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Resumen

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) implementada en el afio de 2019 en
México es un modelo educativo en desarrollo que busca transformar el sis-
tema educativo nacional. Su objetivo principal es garantizar una educacion
de calidad, inclusiva y equitativa para todos los estudiantes mexicanos.
Los aspectos clave de la NEM son: Enfasis en el aprendizaje
como proceso social; Revalorizacion del magisterio; Promocién de
la inclusion y la equidad; Autonomia escolar y gestion participativa;

Evaluacién formativa; etcétera. La NEM aln se encuentra en sus pri-
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meras etapas y su impacto a largo plazo aun no se ha medido. Para
lograr sus objetivos, enfrenta desafios como la necesidad de recursos
suficientes, la capacitacidon docente y superar resistencias al cambio.

Palabras clave: Reforma educativa, Nueva Escuela Mexicana, magis-
terio, cambios.

Abstract

The New Mexican School (NEM) implemented in 2019 in Mexico is an
educational model in development that seeks to transform the national
educational system. Its main objective is to guarantee quality, inclusive
and equitable education for all Mexican students.

The key aspects of the NEM are: Emphasis on learning as a so-
cial process; Revaluation of the teaching profession; Promotion of in-
clusion and equity; School autonomy and participatory management;
formative evaluation; etc. NEM is still in its early stages and its long-
term impact has not yet been measured. To achieve its objectives, it
faces challenges such as the need for sufficient resources, teacher
training, and overcoming resistance to change.

Keywords: Educational reform, New Mexican School, teaching, changes.

Antecedentes de la Nueva Escuela Mexicana: Una Transformacion
Educativa

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), propuesta por el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador en el aio de 2019, no es una reforma educativa
en si misma, sino un nuevo modelo educativo que busca transformar
el sistema educativo mexicano desde la raiz. Para comprender el con-
texto de la NEM, es fundamental revisar sus antecedentes:

1. Reforma Educativa del 2013
Implementada durante el sexenio de Enrique Pefa Nieto, esta reforma in-
trodujo cambios profundos en el sistema educativo mexicano, incluyendo:
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Evaluacion docente

Implementacion de un sistema de evaluacién docente basado en prue-
bas estandarizadas, con repercusiones en la carrera profesional de los
maestros.

Reforma curricular

Modificacion de los planes de estudio para centrarse en competencias
y habilidades del siglo XXI.

Profesionalizacion docente

Fortalecimiento de la formacién inicial y continua de los docentes.

2. Criticas a la Reforma Educativa del 2013
La reforma del afio de 2013 generd diversas criticas, principalmente
por:

Enfatizar en pruebas estandarizadas

Se argumentaba que las pruebas no median adecuadamente la com-
plejidad del aprendizaje y podian generar estrés en los estudiantes.
Centralizacion del sistema educativo

Se criticaba la excesiva centralizacién de decisiones en el gobierno
federal, limitando la autonomia de las escuelas y los estados.
Impacto negativo en la calidad de la educacion

Algunos sectores sefialaban que la reforma no habia logrado mejorar
los resultados educativos de manera significativa.

3. Movimiento Magisterial en Contra de la Reforma

La inconformidad con la reforma del afio de 2013 derivé en un fuerte
movimiento magisterial, con protestas y movilizaciones en todo el pais.
Los maestros exigian la derogacion de la reforma, mejoras en sus con-
diciones laborales y mayor autonomia en sus practicas pedagogicas.

4. Anulacion de la Reforma Educativa del 2013

En el afo de 2019, tras un amplio dialogo con diversos actores
educativos, el gobierno de Lépez Obrador decidié abolir la re-
forma educativa del 2013. Se argumentaba que la reforma ha-
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bia generado divisidén y no habia logrado mejorar la calidad de la
educacion.

5. Hacia un Nuevo Modelo Educativo: La Nueva Escuela Mexicana
En este contexto, surge la propuesta de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM), un nuevo modelo educativo que busca:

Recuperar la rectoria del Estado en la educacion

Fortalecer el papel del Estado en la garantia del derecho a la educacion
de calidad para todos los mexicanos.

Rescatar el aprendizaje como proceso social

Enfatizar en la formacion integral de los estudiantes, considerando su
contexto social y cultural.

Revalorizar la labor docente

Mejorar las condiciones laborales y profesionales de los maestros, re-
conociendo su importancia en el proceso educativo.

Promover la inclusion y la equidad

Garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los estu-
diantes, independientemente de su origen o condicion socioecondmica.

Diferencias Fundamentales entre la Reforma Educativa del 2013 y
la Nueva Escuela Mexicana (NEM) del 2019 en México

La Reforma Educativa del afio de 2013 y la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) del afo de 2019 representan dos enfoques distintos para trans-
formar la educacién en México. A continuacion, se detallan las princi-
pales diferencias entre ambas iniciativas:

1. Enfoque y Prioridades

2013

La reforma se centré en la evaluacion docente como herramienta
principal para mejorar la calidad educativa, estableciendo un sistema
de evaluacién basado en pruebas estandarizadas con impacto en la
carrera profesional de los maestros.
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2019

La NEM propone un enfoque integral que prioriza la recuperacion del
aprendizaje como proceso social, la revalorizacion del magisterio y la
promocién de la inclusién y la equidad.

2. Concepcion del Aprendizaje

2013

La reforma enfatizaba en el desarrollo de competencias y habilidades
medibles, a través de un enfoque curricular basado en estandares.
2019

La NEM busca una formacién integral que va mas alla de las medi-
ciones estandarizadas, promoviendo el aprendizaje critico, creativo y
contextualizado.

3. Papel del Docente

2013

La reforma generd un clima de desconfianza hacia los docentes, al
vincular su desempefio a evaluaciones estandarizadas y limitar su au-
tonomia profesional.

2019

La NEM busca fortalecer y revalorizar la labor docente, mejorando sus
condiciones laborales, profesionales y reconociendo su papel central
en el proceso educativo.

4. Autonomia Escolar

2013

La reforma centralizé decisiones en el gobierno federal, limitando la au-
tonomia de las escuelas para definir sus propios enfoques pedagdgicos.
2019

La NEM propone un modelo mas descentralizado que busca fortalecer
la autonomia de las escuelas y reconocer la diversidad de contextos
educativos.
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5. Evaluacion del Aprendizaje

2013

La reforma impulsé un sistema de evaluacién estandarizada con foco
en resultados medibles, generando criticas por su impacto en la cali-
dad del aprendizaje.

2019

La NEM propone una evaluacién formativa que valore el proceso de
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, considerando
diversos aspectos y no solo resultados estandarizados.

6. Participacion Social

2013

La reforma fue criticada por su falta de dialogo y consenso con los
actores educativos, generando resistencias y movilizaciones sociales.
2019

Implicaciones Politicas de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) en Méxi-
co (2019): Un Analisis Multifacético

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), propuesta por el presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador en el afio de 2019, representa un cambio para-
digmatico en la politica educativa de México, con profundas implicacio-
nes que van mas alla del ambito educativo. A continuacién, se analizan
algunas de las principales implicaciones politicas de la NEM:

1. Redefinicion del Rol del Estado en la Educacion

Fortalecimiento de la Rectoria del Estado

La NEM busca recuperar la rectoria del Estado en la educacion, asu-
miendo un papel méas activo en la definicién de politicas educativas y la
garantia del derecho a la educacion de calidad para todos los mexicanos.
Centralizacion vs. Descentralizacion

La NEM propone un modelo més centralizado que la reforma del
2013, pero busca mantener un equilibrio entre la rectoria federal y la
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autonomia de las escuelas, reconociendo la diversidad de contextos
educativos.

2. Impacto en los Partidos Politicos y Grupos de Interés

Reacciones Diversas

La NEM ha generado reacciones diversas entre los partidos politicos
y grupos de interés. Algunos la ven como un avance hacia un sistema
educativo mas justo y equitativo, mientras que otros la critican por su
enfoque centralizado y potencial impacto en la autonomia escolar.
Posible Polarizacion

La NEM podria exacerbar la polarizacion politica en torno a la educa-
cion, generando debates y confrontaciones entre diferentes sectores.

3. Papel de los Sindicatos Magisteriales

Relacion con el SNTE

La relacion entre el gobierno y el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion (SNTE) ha sido compleja en el contexto de la NEM. Se
busca un didlogo constructivo para mejorar las condiciones laborales
de los docentes y fortalecer su papel en el proceso educativo.

Posibles Tensiones
La reforma educativa del 2013 genero tensiones entre el gobierno vy el
SNTE, y la NEM podria reavivar estas tensiones si no se maneja con
didlogo y consenso.

4. Implicaciones en la Eleccion de Autoridades Educativas

Nuevos Criterios de Seleccion

La NEM propone nuevos criterios para la seleccién de autoridades
educativas, poniendo énfasis en la experiencia, la formacioén docente y
el compromiso con el modelo educativo.

Reduccidn de Sesgos

Se espera que estos nuevos criterios contribuyan a reducir sesgos
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politicos en la seleccion de autoridades educativas y promover la
meritocracia.

5. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Mecanismos de Transparencia

La NEM busca fortalecer los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas en el sistema educativo, permitiendo un mayor seguimiento
del uso de recursos y la toma de decisiones.

Combate a la Corrupcion

Se espera que la transparencia y la rendicion de cuentas contribuyan al
combate a la corrupcién en el sector educativo.

6. Legitimacion del Gobierno

Potencial Impacto Positivo

El éxito de la NEM en mejorar la calidad de la educacion podria forta-
lecer la legitimidad del gobierno y su proyecto politico.

Riesgos en Caso de Fallas

Si la NEM no logra los resultados esperados, podria generar criticas y
erosionar la confianza en el gobierno.

¢Como lograra la Nueva Escuela Mexicana (NEM) sus objetivos?
Desafios y estrategias para una transformacion educativa en México

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), propuesta en el afio de 2019 por
el gobierno mexicano, busca transformar el sistema educativo nacio-
nal para garantizar una educacién de calidad, inclusiva y equitativa
para todos los estudiantes. Si bien sus objetivos son ambiciosos,
lograrlos requiere un camino complejo que implica afrontar diversos
desafios y desarrollar estrategias efectivas. A continuacion, se ana-
lizan algunos puntos clave para comprender como la NEM podria
alcanzar sus metas:
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1. Enfatizar en el Aprendizaje como Proceso Social

Curriculo Basado en Competencias

Implementar un curriculo que promueva el desarrollo de competencias
y habilidades para el siglo XXI|, considerando el contexto social y cul-
tural de los estudiantes.

Pedagogias Activas y Centradas en el Estudiante

Fomentar el uso de metodologias activas y participativas que pongan
al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, promoviendo la
autonomia, la colaboracién y el pensamiento critico.

Vinculaciéon con la Comunidad

Fortalecer la vinculacién entre la escuela y la comunidad, creando es-
pacios de aprendizaje contextualizados y relevantes para el entorno
social de los estudiantes.

2. Revalorizar el Magisterio

Mejora de las Condiciones Laborales

Dignificar las condiciones laborales de los docentes, incluyendo mejo-
res salarios, prestaciones y estabilidad laboral.

Fortalecimiento de la Formacion Docente

Brindar formacién continua de calidad a los docentes, enfocandose en
las nuevas pedagogias, la evaluacion formativa y el acompafnamiento
a los estudiantes.

Reconocimiento de la Labor Docente

Revalorizar la labor docente como una profesién fundamental para
el desarrollo social y reconocer su papel central en la transformacién
educativa.

3. Promover la Inclusion y la Equidad

Atencion a la Diversidad
Implementar estrategias que atiendan la diversidad de los estudian-
tes, considerando sus diferentes necesidades, estilos de aprendizaje y
contextos socioculturales.
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Educacion Inclusiva

Eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion de todos
los estudiantes, independientemente de su condicion fisica, social o
econdmica.

Equidad en el Acceso a la Educacion

Garantizar el acceso universal a una educacién de calidad, eliminando
las disparidades y brechas educativas existentes.

4. Autonomia Escolar y Gestion Participativa

Empoderamiento de las Escuelas

Fortalecer la autonomia de las escuelas para tomar decisiones pedagogicas
y administrativas, considerando las necesidades especificas de su contexto.
Gestion Escolar Participativa

Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en la toma
de decisiones y la gestidn de las escuelas, incluyendo estudiantes, do-
centes, padres de familia y autoridades locales.

Rendicion de Cuentas Transparente

Establecer mecanismos claros de rendicién de cuentas que permitan
evaluar el uso de los recursos y el impacto de las decisiones tomadas
a nivel escolar.

5. Evaluacion Formativa y Centrada en el Aprendizaje

Evaluacion para el Aprendizaje

Implementar una evaluacion formativa que valore el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, proporcionando retroalimentacion oportuna y orientada a mejorar.
Evaluacion Integral

Considerar diversos aspectos del desarrollo de los estudiantes, inclu-
yendo sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, mas alla de
los resultados estandarizados.

Autoevaluacion y Coevaluacion

Fomentar la autoevaluacion y la coevaluacién entre pares, promovien-
do el aprendizaje autbnomo y la responsabilidad compartida.
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6. Infraestructura Adecuada y Recursos Suficientes

Inversion en Infraestructura

Invertir en la mejora y creacion de infraestructura escolar digna y se-
gura, incluyendo aulas, laboratorios, bibliotecas y espacios deportivos.
Dotacion de Recursos Didacticos

Garantizar el acceso a recursos didacticos y tecnolégicos de calidad
para todos los estudiantes, independientemente de su ubicacion geo-
gréafica o condicion socioeconémica.

Uso Innovador de la Tecnologia

Promover el uso innovador de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién (TIC) para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

7. Dialogo Social y Participacion Ciudadana

Foros de Dialogo

Establecer espacios de didlogo permanente entre autoridades educa-
tivas, docentes, estudiantes, padres de familia, organizaciones civiles
y expertos en educacion.

Participacion Ciudadana Activa

Fomentar la participacion activa de la ciudadania en la construcciéon y
seguimiento de las politicas educativas, promoviendo la transparencia
y la rendicién de cuentas.

Consenso y Colaboracion

Buscar el consenso y la colaboracion entre diversos actores sociales
para construir un proyecto educativo compartido que responda a las
necesidades y aspiraciones de la sociedad mexicana.

Impacto Potencial de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) en los Do-
centes Mexicanos: Un Analisis Multidimensional

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), propuesta por el gobierno mexica-
no en el aio de 2019, busca transformar el sistema educativo nacional
Yy, €n ese proceso, impactar significativamente la labor y el bienestar de
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los docentes. Si bien aln se encuentra en sus primeras etapas de im-
plementacién, la NEM tiene el potencial de generar cambios profundos
en la vida profesional y personal de los maestros mexicanos. A conti-
nuacion, se analiza el impacto potencial de la NEM en los docentes
desde diversas dimensiones:

1. Rol y Responsabilidades

Enfasis en la Facilitacion del Aprendizaje

La NEM propone un cambio de paradigma en el rol docente, pasando de un
enfoque centrado en la transmision de conocimientos a uno que prioriza la
facilitacion del aprendizaje, la guia y el acompafamiento a los estudiantes.
Mayor Autonomia Pedagodgica

La NEM busca fortalecer la autonomia de los docentes para disefar e
implementar estrategias pedagdgicas innovadoras, tomando en cuen-
ta las necesidades y caracteristicas de sus alumnos.
Responsabilidad Compartida

La NEM reconoce la responsabilidad compartida entre docentes, estu-
diantes, familias y comunidad en el proceso educativo, promoviendo la
colaboracién y el trabajo en equipo.

2. Formacion y Desarrollo Profesional

Fortalecimiento de la Formacién Continua

La NEM busca fortalecer la formacién continua de los docentes, brin-
dandoles oportunidades de actualizacion y desarrollo profesional en
diferentes areas pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas.

Enfasis en la Reflexion y la Practica Docente

La NEM promueve una cultura de reflexién y andlisis de la practica
docente, fomentando la investigacion-accion y el intercambio de ex-
periencias entre colegas.

Reconocimiento del Valor Profesional

La NEM busca reconocer el valor profesional de los docentes y su pa-
pel fundamental en la transformacién educativa, promoviendo su bien-
estar y satisfaccion laboral.
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3. Condiciones Laborales y Remuneracion

Mejora de las Condiciones Laborales

La NEM busca mejorar las condiciones laborales de los docentes, in-
cluyendo mejores salarios, prestaciones sociales y estabilidad laboral.
Reduccion de la Precarga Administrativa

La NEM propone reducir la carga administrativa de los docentes para
que puedan dedicar mas tiempo a la preparacion de clases, la atencién
a los estudiantes y su propio desarrollo profesional.

Igualdad de Oportunidades

La NEM busca garantizar la igualdad de oportunidades para todos los
docentes, independientemente de su género, origen étnico o ubicacién
geogréfica.

4. Desafios y Oportunidades

Necesidad de Apoyo y Capacitacion

La implementacion de la NEM requiere del apoyo y la capacitacion
adecuada para los docentes, a fin de que puedan adaptarse a los nue-
vos enfoques pedagodgicos y responsabilidades.

Resistencia al Cambio

Algunos docentes podrian resistirse a los cambios propuestos por la NEM,
lo que requerira estrategias de sensibilizacién, acompafiamiento y dialogo.
Oportunidad para la Innovacién y el Crecimiento Profesional

La NEM representa una oportunidad para que los docentes innoven en
sus practicas pedagdgicas, crezcan profesionalmente y contribuyan a
la transformacién del sistema educativo.

Impacto Potencial de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) en los
Estudiantes Mexicanos: Un Futuro Prometedor con Desafios por
Delante

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), propuesta por el gobierno mexica-
no en el afo de 2019, se presenta como un cambio radical en el siste-
ma educativo nacional, con el objetivo de transformar la forma en que
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los estudiantes aprenden y se desarrollan. Si bien aun se encuentra en
sus primeras etapas de implementacion, la NEM tiene el potencial de
generar un impacto profundo y positivo en la vida de los estudiantes
mexicanos. A continuacion, se analiza el impacto potencial de la NEM
en los estudiantes desde diversas dimensiones:

1. Aprendizaje Centrado en el Estudiante

Enfasis en el Aprendizaje Significativo

La NEM busca promover un aprendizaje significativo y contextualiza-
do, donde los estudiantes sean protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje, desarrollando habilidades criticas, creativas y de resolu-
cion de problemas.

Fomento de la Autonomia y la Responsabilidad

La NEM busca fomentar la autonomia y la responsabilidad de los estu-
diantes en su aprendizaje, impulsando su capacidad para tomar deci-
siones, organizar su tiempo y gestionar sus propios recursos.
Evaluacion Formativa y Centrada en el Aprendizaje

La NEM propone una evaluacion formativa que valore el proceso de
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, considerando
sus fortalezas, areas de mejora y estilos de aprendizaje.

2. Equidad e Inclusion

Atencion a la Diversidad

La NEM busca atender la diversidad de los estudiantes, considerando
sus diferentes necesidades, ritmos de aprendizaje, estilos cognitivos,
contextos socioculturales y procedencias.

Educacion Inclusiva

La NEM busca eliminar las barreras para el aprendizaje y la participa-
cion de todos los estudiantes, independientemente de su condicién
fisica, social, econdmica o cultural.

Oportunidades Equitativas de Aprendizaje

La NEM busca garantizar el acceso universal a una educacion de ca-
lidad, eliminando las disparidades y brechas educativas existentes,
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para que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
aprender y desarrollarse.

3. Desarrollo de Competencias para el Siglo XXI

Habilidades Cognitivas

La NEM busca fortalecer las habilidades cognitivas de los estudiantes,
como el pensamiento critico, la creatividad, la resolucion de proble-
mas, la comunicacién y el trabajo en equipo.

Habilidades Socioemocionales

La NEM busca desarrollar las habilidades socioemocionales de los es-
tudiantes, como la empatia, la autorregulacién, la resiliencia y la capaci-
dad para relacionarse con los demas de manera respetuosa y asertiva.
Competencias Digitales

La NEM busca preparar a los estudiantes para el mundo digitalizado
actual, brindandoles las habilidades y herramientas necesarias para
utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera
efectiva y responsable.

4. Bienestar y Entorno de Aprendizaje Positivo

Enfasis en el Bienestar Emocional

La NEM reconoce la importancia del bienestar emocional de los estu-
diantes para un aprendizaje efectivo, promoviendo un ambiente esco-
lar seguro, inclusivo y respetuoso donde se valore la diversidad y se
fomente la convivencia sana.

Salud Mental y Apoyo Emocional

La NEM busca fortalecer los programas de salud mental y apoyo emo-
cional en las escuelas, para que los estudiantes puedan recibir la aten-
cion y el apoyo que necesitan cuando lo requieran.

Vinculo Escuela-Familia-Comunidad

La NEM busca fortalecer el vinculo entre la escuela, la familia y la co-
munidad para crear una red de apoyo integral que favorezca el bienes-
tar y el desarrollo de los estudiantes.
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5. Desafios y Oportunidades

Implementacion Efectiva

La NEM requiere de una implementacién efectiva en todas las escuelas
del pais, con el apoyo y compromiso de docentes, directivos, padres
de familia y autoridades educativas.

Capacitacion Docente

Es fundamental brindar la capacitacion adecuada a los docentes para
que puedan implementar los nuevos enfoques pedagdgicos propues-
tos por la NEM.

Recursos Suficientes

Se requiere invertir en infraestructura, materiales educativos y tecno-
logia para garantizar que todas las escuelas cuenten con los recursos
necesarios para implementar la NEM de manera efectiva.

Cambios Administrativos Clave de la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) en México

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), implementada en México a
partir del afno de 2019, representa un cambio paradigmatico en el
sistema educativo nacional. Para lograr sus objetivos, la NEM pro-
pone modificaciones importantes en el ambito administrativo,
buscando transformar la forma en que se gestionan las escuelas
y se organiza el sistema educativo en su conjunto. A continuacion,
se detallan algunos de los principales cambios administrativos que
introduce la NEM:

1. Reestructuracion del Sistema Educativo

Descentralizacion

La NEM busca fortalecer la autonomia de las escuelas y otorgarles ma-
yor capacidad para tomar decisiones pedagdgicas y administrativas,
considerando las necesidades especificas de su contexto.

Nuevos Organos de Gestion Escolar

Se crean nuevos érganos de gestidn escolar, como los Consejos Es-
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colares y las Figuras Educativas de Apoyo, para promover la participa-
cion activa de la comunidad educativa en la toma de decisiones.
Simplificacion Administrativa

Se busca reducir la carga administrativa de las escuelas y los do-
centes para que puedan dedicar mas tiempo a la ensefianza y el
aprendizaje.

2. Gestion Escolar Basada en Resultados

Establecimiento de Metas de Aprendizaje

Se definen metas de aprendizaje claras y medibles para cada nivel
educativo, enfocandose en el desarrollo integral de los estudiantes.
Evaluacion del Desempeiio Escolar

Se implementa un sistema de evaluacion del desempefio escolar
para monitorear el avance de las escuelas en el logro de las metas
establecidas.

Acompanamiento y Apoyo a las Escuelas

Se brinda acompafamiento y apoyo técnico a las escuelas para que
puedan mejorar su gestidn y alcanzar los resultados esperados.

3. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Publicacion de Informacion

Se establece la obligacion de las autoridades educativas y las es-
cuelas de publicar informacién relevante sobre su gestiéon, como el
uso de recursos, los resultados de las evaluaciones y las decisiones
tomadas.

Mecanismos de Participacion Ciudadana

Se crean mecanismos para que la comunidad educativa pueda parti-
cipar en la vigilancia del uso de los recursos y el cumplimiento de las
metas establecidas.

Combate a la Corrupcion

Se busca fortalecer los mecanismos de control interno y externo para
prevenir y combatir la corrupcion en el sistema educativo.
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4. Profesionalizacion de la Gestion Educativa

Formacion de Gestores Escolares

Se brinda formacién especializada a los gestores escolares para que
puedan desarrollar las competencias necesarias para liderar las escue-
las de manera efectiva.

Servicio Profesional Docente

Se fortalece el Servicio Profesional Docente para garantizar la seleccion, pro-
mocion y permanencia de docentes en funcion de sus méritos y desempefio.
Reconocimiento al Mérito

Se busca reconocer y premiar a las escuelas y los docentes que alcan-
zan mejores resultados en el logro de las metas educativas.
Resultados concretos de la NEM 2019

Acceder a resultados concretos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM)
implementada en el aflo de2019 en México es complicado debido a
que se trata de un modelo educativo en etapas tempranas de desa-
rrollo. La NEM inici6 en el aflo de 2019 y aln se encuentra en fase de
implementacién. Y las razones son:

Modelo en Desarrollo

La NEM plantea un cambio cultural y metodolédgico profundo en el sistema
educativo mexicano. Implementar estos cambios a nivel nacional toma tiempo.
Evaluacion a Largo Plazo

Evaluar el impacto de un modelo educativo como la NEM requiere andlisis a lar-
go plazo, considerando el desempefio de estudiantes a lo largo de su formacién.
Enfasis en Procesos

La NEM prioriza el aprendizaje como proceso social y la formacion
integral. Medir estos aspectos cualitativos es mas complejo que las
evaluaciones estandarizadas utilizadas anteriormente.

Objetivos de la NEM

Busca recuperar el aprendizaje como proceso social, revalorizar a los
docentes, promover la inclusién y la equidad.

Diferencias con la Reforma 2013

La NEM se enfoca menos en evaluaciones estandarizadas y més en la
formacién integral, la autonomia escolar y la participacion social.
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Desafios de la NEM
Falta de recursos, resistencia al cambio y necesidad de fortalecer la
formacion docente.

Conclusiones

Aunque no hay resultados definitivos de la NEM en el afio de 2019, si
marca un cambio de rumbo en la educacion mexicana. Para profun-
dizar en la NEM, es necesario revisar fuentes oficiales del gobierno
mexicano o instituciones educativas'.

La NEM tiene importantes implicaciones politicas que van mas
alla del ambito educativo. Su impacto dependera de la efectiva imple-
mentacidn, el didlogo con diversos actores, la capacidad para superar
resistencias al cambio y la obtencién de resultados concretos en la
mejora de la calidad educativa.

Es importante recordar que la NEM se encuentra en una etapa inicial
de implementacion, y sus efectos politicos aun no se han manifestado ple-
namente. Sera necesario un analisis continuo para comprender a largo pla-
zo las implicaciones politicas de este nuevo modelo educativo en México.

La NEM se construye a partir de un amplio proceso de didlogo
y colaboracién con diversos sectores de la sociedad, buscando cons-
truir un modelo educativo consensuado.

La NEM representa un cambio de paradigma en la politica educa-
tiva de México, buscando superar las limitaciones de la reforma del 2013
y construir un sistema educativo mas justo, equitativo y de calidad para
todos. Es importante sefialar que la NEM aln se encuentra en fase de
implementacion, y su desarrollo enfrenta desafios como la falta de recur-
sos, la resistencia al cambio y la necesidad de fortalecer la formacién do-
cente. Sin embargo, el enfoque integral y participativo de la NEM ofrece
una esperanza de transformacion profunda para la educacién en México.

La NEM tiene el potencial de generar un impacto positivo en los
docentes mexicanos, revalorizando su rol, fortaleciendo su formacion,
mejorando sus condiciones laborales y brindandoles oportunidades

1 https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/
images/030623 La%20Nueva%20Escuela%20Mexicana_orientaciones%20para%20
padres%20y%20comunidad%20en%20general COSFAC.pdf
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para el desarrollo profesional y la innovacion. Sin embargo, para lograr
este impacto, es fundamental brindar el apoyo y la capacitacién nece-
sarios a los docentes, asi como abordar los desafios y resistencias que
puedan surgir en el proceso de implementaciéon. La NEM representa
una oportunidad Unica para que los docentes mexicanos sean pro-
tagonistas de la transformacion educativa del pais. Asimismo la NEM
tiene el potencial de transformar la educaciéon en México y ofrecer a
los estudiantes un futuro mas préspero y esperanzador. Sin embargo,
para lograr este impacto, es necesario abordar los desafios menciona-
dos y trabajar de manera conjunta para garantizar una implementacién
efectiva y equitativa de la NEM en todo el pais. La NEM representa
una oportunidad Unica para que los estudiantes mexicanos desarrollen
las competencias, habilidades y valores necesarios para enfrentar los
retos del siglo XXl y convertirse en ciudadanos comprometidos con el
desarrollo de su pais.

La NEM introduce cambios administrativos profundos en el sis-
tema educativo mexicano, buscando descentralizar la gestion, enfo-
carse en resultados, fortalecer la transparencia, profesionalizar la ad-
ministracion y mejorar la calidad de la educacion en su conjunto. Si
bien estos cambios representan un desafio importante, también ofre-
cen una oportunidad Unica para transformar la educacién en México y
brindar a las nuevas generaciones las herramientas necesarias para su
desarrollo personal y profesional en un mundo en constante cambio.

La NEM se encuentra en fase de implementacion, y su desarrollo
se esta llevando a cabo a través de un proceso de dialogo y colabora-
cion con diversos actores educativos. Es importante destacar que este
nuevo modelo educativo no surge de un vacio, sino que tiene sus raices
en las experiencias y aprendizajes del pasado, incluyendo las criticas y
movilizaciones en torno a la reforma educativa del afio de 2013.

Recursos adicionales
https://www.gob.mx/inifed/acciones-y-programas/programa-escuelas-dignas

https://nuevaescuelamexicana.sep.gob.mx/
https://nuevaescuelamexicana.sep.gob.mx/
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