OCTUBRE

Se habl6 de un intento por reivindicar a las y los do-
centes, pero, efectivamente si se buscara una jus-
tificacion, nunca se dijo cuando. Mirar al pasado,
buscar en el cine, por ejemplo, las significaciones
que se han construido socialmente en torno a la fi-
gura del docente dejan en claro que si ha habido
cambios significativos.

Marco Antonio Gonzalez Villa
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La fila
Luis Rodolfo Moran Quiroz

Muy formados uno detras de otro, cada mafana de lunes a viernes es posi-
ble observar varios coches en las cercanias de las escuelas. Especialmente
si se trata de planteles particulares. Y la formacion se repite cada tarde de
esos mismos dias. A menos que sea el Ultimo viernes de mes, en que hay
consejo escolar y los coches matutinos y vespertinos no se detendran por
esos rumbos. Los transeuntes y otros conductores deben poner cuidado de
no confundirse de carril para no quedar atrapados en su intento por avanzar
allende las puertas de las escuelas. En las escuelas suelen llamar “vialidad” a
esa practica de formar filas de coches que se paran frente a la escuela y des-
de los que descienden los hijos que en ese mismo instante asumen su papel
de estudiantes de jardines de nifios, primarias, secundarias y bachilleratos.
Las mesas directivas de las escuelas organizan una secuencia de “guardias”
compuestas por madres y padres de familia que, apostados en las aceras, se
encargan de abrir las portezuelas de los vehiculos y ayudar a encaminar a los
recién acicalados y no siempre entusiastas aprendices a la entrada del plan-
tel. Cada manana y cada tarde, progenitores y descendencias aspiran dosis
de bidxido de carbono provenientes del vehiculo que les antecede.

Para muchas de esas familias, ademas de lo que pagan en colegiatu-
ras, Utiles, uniformes, el costo derivado de transportar a los hijos representa
una parte importante de sus egresos, tanto por lo que pagan por el vehiculo
como por lo que pagan de combustible y otros gastos asociados a ser pro-
pietarios (o arrendadores) de algin medio de transporte motorizado. Son po-
cos los progenitores que estacionan sus vehiculos a una distancia suficiente
de la escuela que les permita escapar de la procesion matutina o vespertina
y de los gases del vehiculo de enfrente, que avanza al ritmo que permite la
bajada o la subida de sus preciados pasajeros. Ciertamente, muchos proge-
nitores acompanan a sus hijos a pie, especialmente a las escuelas publicas.
Mas raros son los nifios que llegan solos, a pie o en bicicleta, o en transpor-
te publico, a su escuela. Para muchas escuelas, dedicar un espacio para
estacionar bicicletas de estudiantes y docentes mientras estos permanecen
en las aulas resulta una idea descabellada y hasta costosa. En contraste,
en algunos paises se ha descubierto que apoyar con una bicicleta a los es-
tudiantes asegura que los trayectos de ida y vuelta sean mas sostenibles,
constantes, seguros y eficientes.
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He sabido de algunos padres de familia que narraban que la escuela
de sus hijos les queda suficientemente cerca de su casa como para ir cami-
nando o en bicicleta, con la Unica desventaja de que al cruzar las avenidas, a
las horas de entrada o de salida de las escuelas, les asustaba la posibilidad
de ser atropellados por vehiculos que se dirigian veloces a OTRAS escuelas
a entregar a sus hijos. Asi que optaban por salir en el coche para formarse en
la fila a pocos cientos de metros de sus casas, entregar a los hijos y, ya una
vez iniciado el viaje, continuar hasta sus lugares de trabajo. Pareceria que
no soélo no podemos vivir sin los vehiculos de motor, sino que hasta hasta se
deriva un especial placer de presumir el coche en la fila, saludar en la puerta
a maestras y directoras y evitar que los hijos caminen unos cuantos cientos
de metros.

El pretexto, en muchos casos, es que los hijos cargan demasiados
libros en sus mochilas. Asi que la “carga académica” que se transporta dia-
riamente a las escuelas (en vez de utilizarla en ella y evitar los traslados co-
tidianos de mochilas que requieren fuertes espaldas y motores de cientos
de caballos de fuerza para transportarlas junto a los chamacos, se convierte
en parte de la justificacion para adquirir, mantener y conducir vehiculos en
nuestras ciudades.

(En qué momento se mueven los nifios en edades escolares? Un
gran porcentaje de ellos llega caminando a la escuela desde sus casas 0
tras abordar el transporte publico, aunque en algunas zonas de la ciudad los
progenitores y las escuelas prefieren que los nifios lleguen mas seguros y se
bajen de un vehiculo motorizado frente a la puerta del plantel. Pareceria que
en nuestras ciudades somos tan ricos como para que buena parte de los ni-
flos de escuelas que pagan colegiaturas, se transporten también en coches 'y
haya poca conciencia de los impactos ambientales, econémicos y en la salud
fisica y mental de los estudiantes. Aunque he sabido de algunos padres de
familia que han propuesto realizar “caravanas” de nifios a pie o en bicicleta,
al menos desde algunas cuadras antes de la escuela, todavia no he escu-
chado ni leido de casos en que se hayan organizado y practicado realmente.
Algunas iniciativas, como la de “Walk, Bike & Roll to School” (https://www.
walkbiketoschool.org) o “Action for Healthy Kids” (https://www.actionforheal-
thykids.org/activity/bike-to-school/) han organizado redes de participacién
de las escuelas y, para el 12 de octubre de 2022 han programado casi dos
mil “caravanas” a las escuelas estadounidenses. Aungue se trata de un solo
dia en el afo, proponen que organizar este dia podria servir para motivar que
otros dias (por ejemplo, una vez al mes o una vez a la semana), las caravanas

Ediciones 312
educ@rnos




Lo QUE LA ESCUELA DEJO EN EL CAMINO.
JuLIo-DICIEMBRE DE 2022.

ayuden a visibilizar la necesidad de que los estudiantes (nifios, adolescentes
y adultos jovenes) se activen fisicamente y contribuyan a formar rutas segu-
ras en las ciudades. Este 12 de octubre, al menos 142 escuelas en Texas,
138 en California y 159 en Florida y 100 en lllinois (por mencionar algunos
estados con comunidades latinas notables) participaran en estas caravanas
a las escuelas.

Podria argumentarse que esas caravanas son para nifios fifis y hacia
escuelas de ricos. Sin embargo, en una sociedad en donde los vehiculos
de motor se consideran de prestigio y las bicicletas se etiquetan como “de
pobres”, la contradiccion es notable. La ambigliedad de las bicicletas y los
traslados a pie resalta en estos contextos: si andar en bicicleta es de pobres,
¢ por qué las escuelas de zonas marginadas no logran organizar caravanas de
traslado a las escuelas? Si organizar caravanas hacia las escuelas es cosa de
ricos: ¢por qué las escuelas de zonas pudientes siguen organizando sus filas
de coches en vez de promover el uso de transporte alternativo?

Pareceria que la actividad fisica es cosa que no queremos que se
practique ni se vea. Pero si vemos cinco de cada siete dias (a la hora de
entrada y a hora de salida) a la famosa e infame fila de coches humeantes y
conductores ansiosos frente a las escuelas y en sus alrededores.
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La militarizacion en México desde la “critica de la violencia”
de Walter Benjamin*

Jorge Valencia

La razon de ser de la milicia es la violencia legalizada para la defensa nacio-
nal. En una nacion de derechos civiles, no cabe, en opinidén de Walter Benja-
min, ni siquiera la policia; “contradice el Estado civlizado”, segun él. Benjamin
plantea, ademas, que la violencia es fundadora o conservadora de Derecho.
¢A cudl violencia nos referimos en el México actual? ;A la estatal sugerida
por el presidente con los militares o a la de los carteles del crimen organizado?

El Derecho al que se refiere Benjamin tiene sus bases en Locke (De-
recho natural) y en Hume (Derecho positivo). Uno justifica su plataforma en
Dios; el otro, en la convencion social.

En un México narcocorrompido, la violencia funda una sociedad nove-
dosa: la de la anarquia y el terror, donde el que tiene mas balas es el que tiene
mas dinero y poder. Nadie que se precie de ser alguien, respeta las reglas.

El arraigo del capitalismo, cuestionado por Benjamin como estructura
productora de la ideologia individualista, fomenta el crimen como actividad
proveedora de beneficios materiales. Incluso del ascenso social. El secuestro
como solucién econdmica tiene su justificacion en la miseria, la falta de acce-
so a la educacion, la inequidad. Al menos en el imaginario colectivo.

La apologia de crimen exhibida en canales audiovisules de difusién
masiva como Netflix, refuerzan en la poblacion mexicana la acendradisima
idea de que “el que no transa, no avanza”. Hecho demostrado hasta el fas-
tidio por la galeria de politicos, empresarios y narcotraficantes sometidos a
proceso judicial.

La militarizacién del pais representa el transito natural de una socie-
dad echada a perder a otra sin esperanzas. Los “medios limpios” (cortestia,
mutuo entendimiento, lenguaje -sic-) planteados por Benjamin como antidoto
contra la violencia, s6lo caben en la utopia de una sociedad a la que no aspi-
ramos mas que con ayahuasca y un disco de Silvio Rodriguez.

Nuestro proyecto de pais, a diferencia de otros pueblos, se suscité
mediante la imitacién republicana de principios del siglo XIX, no mediante los
suefos de libertad, y desde la conveniencia de unos cuantos, no desde el
beneficio colectivo, comunitario. México nace no como una utopia sino como
una revancha de clases. Por eso la primera republica cedié al imperio y éste
al desastre que persistié cien afios.
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No es que sea dificil el replantemiento de un rumbo consensual; es
imposible. A menos que Juarez resucite disfrazado de supertlatoani.

Si la guerra despierta el sentimiento nacionalista (como lo atestiguan
los continuos conflictos bélicos de EE.UU.), en México la guerra contra noso-
tros mismos cumple la profecia mesoamericana de la extincion definitiva. El
Chapo Guzman es el mesias; los diputados, su oraculo. Y el ejército, el coro
tragico que sopla con fuego y balas las velitas del pastel.

La desviolentizacién a la que parecen aspirar las ideas de Benjamin,
no sugieren una posibilidad ni remota en México. La tesis presidencial con-
siste en terminar a balazos con las balas, violentar la violencia, apelar al mila-
gro del escapulario y a la magia de los “otros datos”.

*“Critica de la violencia”. En “Para una critica de la violencia y otros ensayos”,
Walter Benjamin. lluminaciones IV. Ed. Taurus. Madrid, 2001.
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2 de octubre de 1968, ;qué es lo que no hay que olvidar?
Miguel Angel Pérez Reynoso

Afo con afio en una marcha multitudinaria se coreaba una consigna jDos de
octubre no se olvida! iDos de octubre no se olvida! Han pasado 54 anos des-
de aquel dos de octubre de 1968, cuando en la Plaza de las Tres Culturas, en
Tlatelolco, culminé un movimiento estudiantil que inicié el 26 de julio de ese
mismo afo, en una marcha en apoyo a la revolucién cubana.

El Movimiento estudiantil de 1968 es uno de los acontecimientos mas
importantes de la historia reciente en nuestro pais, sirvié para generar un pro-
fundo parteaguas de un antes y un después del 68.

Antes de 1968 predominaba el autoritarismo gubernamental y la ce-
rrazén del gobierno priista, la respuesta del gobierno a todo brote de incon-
formidad era la carcel o la represion, el Movimiento de 1968 fue un detonante
de muchas cosas. La inconformidad se desbordd y dio lugar en todas las
esferas a fuertes influencias de la vida social, en el arte, la cultura, la edu-
cacion, incluso en la economia y en la politica; al flexibilizar las formas de
control. El Movimiento fue derrotado en la masacre del 2 de octubre que
dio un final a ese episodio, pero lo que se gand fue la apertura de infinidad
de espacios de participacion el 68 generé embrionariamente la alternancia
politica que hoy disfrutamos.

El Movimiento de 1968 abrié un gran boquete al poder y a los excesos
del poder, los jovenes de la época y que muchos de ellos ya no viven, pero
los sobrevivientes optaron por uno de los tres caminos:

a) Integrarse a los embrionarios grupos guerrilleros, que ya existian en
el pais.

b) Tratar de conformar organismos politicos de izquierda, parti-
dos politicos de la llamada izquierda independiente o izquierda
revolucionaria.

c) Algunos militantes (que fueron los menos) decidieron cobijarse en el
poder, en el partido y en los aparatos del poder.

El 68 dejo una estela muy grande en la formacién politica que muchos
jovenes de la época, que la entendieron cabalmente y las juventudes actuales
deberian de mirar el pasado, no para verlo con ojos de nostalgia sino para
aprender de esta ensefianza histérica.
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Cuando se grita 2 de octubre no se olvida, no se grita al abuso o a
la masacre de jovenes lo que hay que que recordar, sino el legado histérico.
Al ejemplo de los jévenes estudiantes de la UNAM, del Poli, de las escuelas
Normales, de las Universidades del pais, los cuales protagonizaron una de
las oleadas mas importantes en la historia del pais y dieron una leccién de
civismo a todo México.

Dos de octubre no se olvida, tiene que ver con recordar a las y los j6-
venes, que dieron su vida, que fueron perseguidos, torturados, encarcelados,
vejados y humillados por desafiar al poder y por atreverse a manifestarse por
una mejor educacion y en contra de del abuso de autoridad de los gobernan-
tes.

¢ Qué tanto hemos avanzado? ;Qué tanto hemos ganado en partici-
pacién y en cultura democratica? ¢ Qué tanto las juventudes del presente han
asimilado esta gran leccion de democracia?

Hoy 2 de octubre no olvidamos y ratificamos el compromiso por conti-
nuar con la democracia que iniciaran los jovenes y que culmind en la masacre
de la llamada Noche de Tlatelolco en la Plaza de las Tres culturas en Tlatelol-
co, Ciudad de México.
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La campana para elegir nuevas Directivas sindicales
en las Secciones 16 y 47 del SNTE Jalisco

Jaime Navarro Saras

El pasado fin de semana dio inicio la campafa politica electoral de las 11 pla-
nillas que contenderan, tanto en las Secciones 16 (8) como 47 (3) del SNTE,
en una eleccion inédita (voto libre, secreto, universal y directo), con este pro-
ceso termina el modelo de delegados que por afos funcioné para elegir al
secretario general de cada seccién en los estados y de la propia dirigencia
del CEN del SNTE, antafio era comun que las secciones en los estados es-
peraran la linea, la disciplina y la unidad que imponia el lider en funciones
(llamese Jonguitud Barrios, Elba Esther Gordillo o Juan Diaz), en otros casos
prevalecia lo que el lider histérico de cada una de las secciones en los esta-
dos eligiera para mantener el status quo y el control del magisterio ante las
autoridades locales.

En este proceso cada planilla ha elegido la estrategia para promover,
difundir y dar a conocer su proyecto, la mayoria lo ha hecho en las redes
sociales, principalmente Facebook, hasta ahora ha estado ausente la guerra
sucia como suele desarrollarse en las elecciones locales y federales a través
de los partidos politicos, un tanto por lo corto de la campana y otro porque
todos las planillas de una o de otra manera vienen de la misma cultura en
donde, por cierto, todos se conocen vy, por lo tanto, entre gitanos no se leen
las manos.

Las propuestas sindicales de las planillas (que se han publicado en la
Resolucién Nacional Electoral de cada Seccidn) se centran en los siguientes
aspectos:

Seccion 16

[] Desarrollar una agenda de negociacion centrada en el didlogo social
para que la voz de los trabajadores de la educacion sea escuchada
para su atencién y solucion ante planteamientos sustentados en de-
rechos.

[0 Promover la unidad laboral entre los integrantes del gremio en la de-
fensa de la autonomia sindical.

[0 Impulsar la mejora en las ofertas de capacitacion y superacién profe-
sional, asi como de los procesos de participacién en las promociones
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economicas y de ascenso vertical en beneficio del crecimiento ma-
gisterial.

[0 Realizar un analisis diagndstico y seguimiento directo con los pen-
sionados y jubilados para reconocer el estado que guarda el proceso
de entrega y asignacion de recursos dignos que les permita un mejor
desarrollo de vida personal.

0 Promover reformas legales en la legislaciéon federal y local que bene-
ficien a jubilados y pensionados; especialmente las relativas a la revi-
sion periddica del monto de las jubilaciones o pensiones que puedan
beneficiar la situacidon econémica de los pensionados y jubilados.

[0 Revision y documentacién de las UMAS, Cuentas Individuales, Déci-
mo Transitorio para dominio de informacion y programacion de ges-
tiones.

[0 Crear un sistema de comunicacion directo, eficiente y transparente
con los trabajadores que presenten problemas de pago (mesa de
didlogo con regiones y secretarias de trabajo y conflicto).

[0 Cero tolerancias a la falta de pago, emplazar a la SEP en el primer mes
para cubrir la problematica administrativa, fin de ndminas extraordi-
narias.

[0 Pugnar ante las autoridades educativas la necesidad de que los cam-
bios de adscripcién dentro de las zonas escolares se efectlen inter-
namente de manera simplificada y, en su caso, se informe al nivel
educativo correspondiente para el tramite administrativo y del FONE.

[0 Recuperar las dobles plazas, jornada en mismo nivel obstaculizadas
por el USICAMM.

[0 Exigir al Gobierno del Estado, la elaboracion, aplicacion y seguimiento
de indicadores de gestion gubernamental en la SEJ, asi como metas
precisas en el desempeno de la Secretaria, para evitar la discrecionali-
dad en el ejercicio del gasto publico destinado a educacién y el desor-
den administrativo y financiero que ha conducido a la suspensién de
pagos oportunos a miles de maestras y maestros en la entidad.

[0 Defendery vigilar la permanencia e inviolabilidad de aquellas conquis-
tas emanadas de la ley o de la costumbre a favor de los miembros de
la Seccién.

[] La consulta a las bases sobre los asuntos mas trascendentes de
la problematica social y la vida sindical. Preguntar a las maestras y
maestros sera una practica sin- dical que contribuira a la democrati-
zacion de la Seccion.
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Demandaremos a la SEJ la reduccién del nimero de alumnos por
grupo escolar.

Se propone unificar las horas en un centro educativo y se dedique
Unica y exclusivamente a ese plantel para que, a la vez, dé un mejor
rendimiento académico en los alumnos.

Se exigira a la parte patronal (Secretaria de Educacion), el pago de
cursos de actualizacion con personal especializado de las universida-
des publicas y privadas.

Establecer enlace, comunicacion y capacidad de gestion entre la De-
legacion del ISSSTE y el CES para que los servicios que brinda se
mejoren, promoviendo a la vez un mejor trato de su personal para con
nuestros agremiados y sus familiares.

Revisar el estado que guarda el abasto de medicamentos para estruc-
turar un informe de necesidades que permita demandar la garantia del
abasto de medicamentos.

Exigir la cancelacion de la Reforma a la Ley del ISSSTE de 2007, y el
restablecimiento de las jubilaciones y pensiones de caracter solidarias
y progresivas.

Tarea fundamental del SNTE es y sera proteger los derechos de todos
sus agremiados. Mediante la utilizacion de las tecnologias de la infor-
macioén y comunicacion, disefiaremos un programa de capacitacion
permanente sobre diversos temas de orden laboral-normativo y una
app (despacho juridico virtual) que permita orientacién y asesoria in-
mediata en casos de emergencia.

Recuperar la capacidad de defensa integral del magisterio, ya que la
reforma educativa neoliberal al responsabilizarlo del desastre educa-
tivo, lo dejo en la indefension y a merced de cualquier acusacioén sin
fundamentos, tanto de padres de familia como de alumnos.

Luchas sindicales para mejorar de manera significativa y gradual los
salarios.

Fortalecer a la estructura sindical, en el fomento y logro de la UNI-
DAD entre todos los Trabajadores pertenecientes a la Seccién 16,
para la defensa de los derechos y conquistas laborales, el servicio y
la atencién de autoridades, y la participacion activa en la actividad
sindical.

Generar mecanismos para activar y fortalecer el reposicionamiento de
las Comisiones Mixta SEJ-SNTE en los Centros de Trabajo y Delega-
ciones Sindicales para la atencion de manera bipartita en los asuntos
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educativos y laborales vinculados a la vida institucional de las escue-
las y zonas escolares.

[0 Desarrollar programas de capacitacion para generaciéon de cua-
dros sindicales, tomando como base el programa los ambitos nor-
mativos para defender los derechos laborales, profesionales, edu-
cativo y sociales de los agremiados de acuerdo a la funcién que
desempefan.

[0 Generar sinergia con el Estado y la Federacién para implementar el
programa de Carrera Administrativa.

[0 Laasignacion de plazas de jornada (administrativos, prefectura, inten-
dencias) se reparten al 50% entre SEJ y SNTE, las que le correspon-
den al SNTE se boletinan en las zonas o escuelas para la promocién
interna del personal, pero luego resulta que SEJ se niega a validarlas
pues asegura que le correspondian a ella.

[0 Generar espacios de didlogo y discusion para solicitar mayor presu-
puesto para la distribucién en el proceso de promocién horizontal.

0 Los créditos hipotecarios al estar considerados en UMAS se volvie-
ron caros e impagables. Proponemos gestionar a través del Comité
Nacional la revision inmediata de los mismos y recuperar lo que ya
pagé el trabajador de la educacién, pues FOVISSSTE no debe ser un
negocio, sino un organismo que permita al trabajador tener acceso a
una vivienda digna, es imperdonable que sea mas barato un crédito
bancario que FOVISSSTE.

Seccion 47

Realizar un diagnostico inicial y seguimiento puntual de la problemati-
ca laboral que aqueja a los trabajadores de la educacion.

Cambio profundo en el accionar de la Seccién con base en la trans-
parencia y comunicacion directa.

Atender el tema del Ipejal (Instituto de Pensiones del Estado de Jalis-
co) en cuanto a derechos, atencién médica y medicamentos.
Defender los derechos laborales, sociales, econdmicos y profesiona-
les de sus agremiados.

Rescate de la Seccién sindical, promover los principios y valores y
recuperar la credibilidad.

Mantener la unidad de sus integrantes a nivel nacional y defender la
autonomia sindical.
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[] Establecer una agenda de trabajo con el gobierno y la Secretaria de
Educacion con la finalidad de proteger los derechos y conquistas ad-
quiridas de los trabajadores de la educacién pertenecientes al SNTE.
La mejora de las prestaciones laborales y salariales.

Cercania del SNTE a las escuelas.

Promover la basificacion de los trabajadores que cubren interinatos.
Recuperar el presupuesto para la Carrera administrativa.
Trasparentar los procesos en la educacion superior en cuanto a ho-
mologacidn, asignacion y promocion de carga horaria.

Revisar los procesos pendientes de la Reforma penista.

Impulsar y promover las propuestas y/o conclusiones de los foros na-
cionales y locales para la construccion de la nueva escuela mexicana
y su modelo educativo para exigir al Estado el cumplimiento de sus
obligaciones, brindando de esta manera un servicio educativo de ex-
celencia.

Revisidn de operatividad y ejecucion presupuestal de la USICAMM.
Gestionar la regularizacién de pago, de sueldos y prestaciones pen-
dientes.

Generar espacios para la participacion y produccién académica de
los docentes en eventos educativos SNTE-SEJ.

Dignificacién de pensionados y jubilados.

Proponer una reforma integral a la Ley de pensiones del estado IPE-
JAL, que asegure las jubilaciones actuales y venideras.

- I i -

- [ - -

Habra que esperar entonces como se mueve esta eleccion y qué tanto
del electorado magisterial logran convencer para que los posicione al frente
del encargo sindical, y ya en el puesto qué tanto de esta nueva cultura electo-
ral logra permear y modificar de lo que hasta ahora practican los personajes
que gobiernan las Secciones 16 y 47 del SNTE, por supuesto que no es tarea
facil llevar a la practica lo que se promete, por lo menos asi ha sido la cultura
de los partidos politicos y de las gestiones que han controlado ambas sec-
ciones desde siempre, el tema central mas alla de quién gane la eleccién es
el margen de autonomia que logren desarrollar y se pongan de parte de los
trabajadores ante cualquier negociacién, toda vez que las cuotas desconta-
das quincena a quincena al magisterio les obliga a abogar por ellos y no por
los gobernantes en turno y de cualquier color.

Estamos pues ante una gran oportunidad de provocar cambios para
bien del magisterio y la educacién en general, ojala y que lo que se viene sea

323 Ediciones
educ@rnos



diferente a lo que conocemos, de otra manera solo sera una nueva realidad
para seguir haciendo lo mismo y eso, se quiera o no reconocer ya lo cono-
cemos Y no lleva a nada, solo a reproducir estructuras y practicas mas de lo
mismo, en fin...
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Docentes y la incomprensible ingratitud sufrida
Marco Antonio Gonzalez Villa

Se hablé de un intento por reivindicar a las y los docentes, pero, efectiva-
mente si se buscara una justificacién, nunca se dijo cuando. Mirar al pasado,
buscar en el cine, por ejemplo, las significaciones que se han construido
socialmente en torno a la figura del docente dejan en claro que si ha habido
cambios significativos.

Siempre es bonito, lindo, encontrar historias en redes sociales en las
cuales se dice que en algunos paises las personas que mas ganan y mas re-
conocimiento social y laboral tienen son precisamente los docentes, porque
se entiende que han formado a muchas generaciones que han ayudado a la
construccién y consolidacion de un pais. Historias que obviamente jamas
diran qué pasa o pasd en México dicha situacion.

¢ Cual es la intencion, cudl la finalidad de minimizar y desvalorizar al
docente? Puede haber muchas explicaciones, pero siempre, dado el contex-
to global, pareciera que siempre sera el factor econdmico el que determine la
forma de mirar su labor.

Estamos viviendo tiempos en los que administrativamente se tiene
mayor carga de trabajo, se han adjudicado un mayor nimero de responsabi-
lidades, incluyendo la recuperacion y atencién de los sujetos, infantes o ado-
lescentes, abandonados por sus propios padres y madres, estamos llegando
al punto de tener una percepcién econémica con menor poder adquisitivo en
comparacion a otras épocas, y aun asi las amenazas de despido, los ataques
de autoridades y figuras parentales han ido creciendo, ligado a los ofensivos
aumentos de sueldo y la implementacién de politicas y leyes que garantizan
que cuando llegue el tiempo de retirarse se obtengan las peores condiciones
histéricas de la historia.

La pandemia puso de relieve la importancia social y educativa de su
papel, se hizo patente, pero, a pesar de ello, no se ven avances por ningun
lado ni la intencion de resarcir la deuda histérica con su labor. Los cambios
de delegados sindicales o de autoridades para el supuesto bien del gremio,
asi como las protestas y movilizaciones en escuelas como la UNAM vy otras
instituciones de prestigio, junto con otras formas de visibilizar su lamenta-
ble situacion laboral y econémica, solamente han hecho ruido, pero se ha
conseguido estancar y detener cualquier posibilidad de mejoria. El dia que
la educacién sea una prioridad, real no de palabra, es probable que cambie
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la suerte del docente; en este momento soélo se observa, precisamente, una
incomprensible ingratitud.

Mientras ocurre un cambio, sigamos construyendo el futuro del pais y
disfrutando de peliculas e historias en las que somos héroes y protagonistas.
Sigamos sofiando ¢ no es asi que se construyen las utopias?
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Proyectos integradores: ;para qué?
Rubén Zatarain Mendoza

“Primero aprende el significado de lo que dices y luego habla”
Epicteto de Frigia

El proceso de articulacion de los niveles educativos de educacién bésica es
débil mas alla de algunos encuentros, como los aprendizajes entre escuelas
y algunas experiencias formativas en diplomados o talleres dirigidos a di-
rectivos y supervisores principalmente, como en el caso Jalisco, los vividos
en instituciones privadas como el ITESO, la Universidad Panamericana o la
Universidad Autonoma de Guadalajara, entre otras.

Las dificultades de articulacion entre niveles y las posibilidades de
construir sinergia de las mejores practicas, tiene como causalidad las estruc-
turas organizativas individualistas e insulares en las que se ha sustentado el
sistema escolar y no propiamente, la ausencia de actitud o disposicion de los
actores del hecho educativo.

Un efecto colateral de los procesos de democratizacion en la vida social
ha sido la discontinuidad de los proyectos educativos, una vez que la irrupcién
de nuevos tomadores de decisiones (de manera simbdlica, como golpe de es-
tado, en el sector) rompen continuidades y se ensayan procesos de integracion
de equipos que niegan las historias institucionales precedentes.

El costoso proceso de ensayo y error, de borron y cuenta nueva ciclico
en las transiciones sexenales o trianuales.

El nivel de madurez institucional en materias como el trabajo en equi-
po y colaborativo esta en ciernes en figuras colegiadas como el Consejo
Técnico Escolar, el Consejo Técnico de zona o la academia.

La masa acritica y reproduccionista de algunos hijos de la “Reforma
educativa” pefiista, quienes desde 2015 han arribado a las funciones docen-
tes, de asesoria técnico pedagogica, directiva y de supervision y que ahora,
son los efectivos actualizadores y legitimadores, en temas de habilidades
blandas y otras novedades recicladas como la proyectos integradores.

¢ Qué integrar? ; Cuando integrar? ¢, Para qué integrar? Serian pre-
guntas esenciales en la perspectiva de los aprendizajes esperados del
magisterio.

¢Integrar habilidades, competencias, actitudes, formaciones, expe-
riencias, desde el horizonte de la ensefanza?
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¢Integrar contenidos, secuencias, ejes, campos formativos, asignatu-
ras, principios pedagogicos y evaluaciéon formativa, desde la perspectiva de
los planes y programas?

¢Integrar aprendizajes previos, esenciales, intereses, aptitudes, bio-
grafias académicas y familiares, emociones, desde la perspectiva de quien
aprende?

El dialogo profesional y la comunicacion asertiva son mas referencias
orales y documentales que observables e indicadores de las practicas direc-
tivas, supervisoras y docentes.

Es mucho el trecho por caminar en el didlogo profesional y praxis de
estas figuras de gestion pedagdgica.

Como se ha afirmado anteriormente, hay mucho por construir y resig-
nificar en materia de escucha activa y comunicacion asertiva en un piso de
heterogeneidad profesional y de trayectorias, practicas, experiencias, con-
textos y marcos de referencia diferenciados.

Los profesores y directivos como objeto del mercado de la actualiza-
cion oferente, de nueva cuenta con criterios erraticos, con menus y cartas
descriptivas de contenidos colonizadores.

La paradoja entre la autonomia profesional discutida y aprendida en
la fase intensiva del Consejo Técnico Escolar y el menu centralista de una
entidad federativa que se autodefine como de vanguardia con ideas epidér-
micas, como los ahora llamados proyectos integradores para todos, en fase
de desdoblamiento.

Los profesores y directivos conducidos hacia la noria donde se abre-
van saberes poco aplicables a los contextos y realidades a la orografia de la
marginalidad.

Vagas referencias tedricas de una lejana Pedagogia que poco ilumina
el camino para enriquecer las metodologias de la practica docente con au-
tores como Kilpatrick y John Dewey o la unidad conservatoria de informacién
llamada UNESCO.

Los bienintencionados tomadores de decisiones que reciben ofer-
tas actualizadoras de caminos cortos en la comodidad de sus oficinas y
escritorio.

Los compradores de productos y “proyectines” con cartera de pre-
supuesto publico, los urgidos de férmulas de corto plazo que enferman de
otofio pseudo pedagdgico cada octubre, cada noviembre, las voces y per-
sonajes que nadan de muertito en las aguas tibias de las légicas de ejercicio
presupuestal de un ano fiscal que languidece.
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¢ Cuanto del dinero gastado se transforma en real desarrollo educativo?

Las malas practicas de las gestiones estatal y nacional que adminis-
tran mal los recursos escasos para la actualizacién de profesores.

Las sugerencias metodoldgicas que no caen del cielo y no fluyen de
manera descendente en cascadas; la practica docente, el grupo, las necesi-
dades e intereses de los educandos, los contextos que hablan en variados
lenguajes y codigos, la Pedagogia que se hace desde abajo y desde las co-
munidades de aprendizaje tantas veces enunciadas.

La historias institucionales diversas de los niveles educativos donde
se quiere impactar y favorecer el cambio de la practica docente, la unidad de
programacioén y presupuesto llamada “Profesor actualizado y/o capacitado”
sobre el que se justifican miradas miopes de computadora, marco légico y
acciones cortoplacistas.

La practica docente, directiva y supervisora, unidades de abstraccién
con ceguera paradigmatica a la que se le abona en burda pedagogia “Ban-
caria” las dosis disefiadas en los rinconcitos y catacumbas, sin derecho a
réplica por ese estilo vertical, autoritario y con debilidad auditiva y visual de
los aprendices de planeacién estratégica de refundacion hacia 2040.

Por otro lado, el rapido olvido del tema de la profesionalidad ampliada
y la autonomia profesional caminadas timidamente en la semana de actuali-
zacioén nacional.

Y la propuesta curricular 2022 en la que se creyd en agosto y en oc-
tubre apenas; en suspenso ahora, por la extrafia suspension de un juez; la
surrealista autonomia curricular para los educadores de nifias, nifios y ado-
lescentes. Los mensajes y los textos que hacen remolino y bullen en aguas
estancadas de mejora.

El ideal de la educacién arménica e integral, precepto constitucional
mismo ya centenario e ideal pedagdgico que sigue iluminando caminos de
terraceria sobre los que hay que transitar con distintas herramientas meto-
doldgicas.

El ideario de educacion integral concebida ahora como emancipado-
ra, como desarrollo humano de excelencia en las dimensiones fisica, inte-
lectual, afectiva, social, moral, emocional, cognitiva, comunicativa, estética,
civica, ética y sociopolitica.

La totalidad que son cada biografia de los sujetos que asisten a la
escuela, las minimas cartas nauticas para desarrollar la vision integral del
aprendizaje desde lo cognitivo, afectivo y psicolégico; la vision de educabili-
dad del desarrollo intelectual desde una concepcién molar.
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Sobre integracion, globalizacion, sobre visidon holista y educacion ho-
listica, sobre la escuela activa y la pedagogia operatoria y visién Gestalt del
aprendizaje como opciones y alternativas, sobre interdisciplina y transdisci-
plina en los proyectos de educar en las aulas y en los Consejos técnicos y
academias de profesores, el debate sigue siendo inicial.

Para cerrar una propuesta de lectura del articulo 11 de la Carta de
la Interdisciplinariedad suscrita en el convento de Arrabida, Portugal, en el
marco del primer Congreso Mundial de Transdisciplinariedad realizado del 2
al 7 de noviembre de 1994, en el que participaron 60 intelectuales entre ellos
Edgar Morin y B Nicolescu:

“Una educacion auténtica no puede privilegiar la abstraccion del co-
nocimiento. Debe ensefar a contextualizar, concretar y globalizar. La
educacion transdisciplinaria reevalia el rol de la intuicion, del imagi-
nario, de la sensibilidad y del cuerpo en la transmisién de los conoci-
mientos”.
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En la encrucijada, ¢lecciones de civismo?
Martin Linares Ramos

Para los trabajadores de la educacién, agremiados en la Seccion 16 del Sin-
dicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién en Jalisco, son6 la cam-
panada del reloj que anuncia que aquello por lo que muchos propugnaron
durante décadas, se encuentra a punto de convertirse en un hecho: la elec-
cion de sus representantes seccionales a través del mecanismo del voto libre,
universal, directo y secreto, sin tener que delegar la propia facultad en una
tercera persona.

Finalmente, y como consecuencia de factores externos tales como la
presion internacional de la OIT (Organizacion Internacional de Trabajadores)
al igual que los Acuerdos establecidos en el TLCAN (Tratado de Libre Comer-
cio para los paises de América del Norte); y factores internos tales como el
cumplimiento de compromisos llevados a cabo por la llamada 4T y asumidos
por el Presidente de la Republica, Andrés Manuel Lopez Obrador, asi como el
permanente reclamo que manifiestan expresiones sindicales desde el interior
del SNTE —preponderantemente la CNTE (Coordinadora Nacional de Traba-
jadores de la Educacion)-, a los sempiternos dirigentes del Sindicato mas
numeroso de América Latina no les quedé otra alternativa mas que aceptar la
llegada de los aires de la democracia electiva para el relevo de los represen-
tantes seccionales y nacional, respectivamente.

No es la intencién describir el largo preambulo plagado de dificultades
que hubieron de vivir quienes empenaron sus esfuerzos, talentos, recursos y
compromiso, para que, en éste ya cercano once de octubre de 2022, con la
confluencia de factores externos e internos, en Jalisco se viva la fiesta de la
democracia en el ambito de la Seccién 16 del SNTE.

Un escenario novedoso e inédito ha sido construido con el andamiaje
proporcionado por las estructuras legales que estan dando soporte al proce-
so de eleccién de la nueva directiva seccional.

La emisidon de la Convocatoria da rumbo y certeza a la participa-
cion libre a quienes, siendo miembros acreditados de la Seccion 16 del
SNTE, desean contender para obtener la representaciéon sindical de todos
los agremiados.

Todo parece indicar que los trabajadores de la educacién en Jalisco
se disponen a dar lecciones de civismo tanto al interior del sindicato como a
la ciudadania en general. El registro de ocho planillas, sancionado normati-
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vamente de acuerdo a las bases establecidas en dicha Convocatoria, parece
demostrar las altas expectativas que este nuevo modelo para la eleccion de
representantes ha generado. El interés por obtener la representacion de los
trabajadores es evidente.

La participacion de quienes, por asi sefialarlo, las reglas de la eleccion
estan fungiendo como arbitros del proceso, garantizando la asepsia del mis-
mo, esta siendo —-a dicho de los propios aspirantes— imparcial y respetuosa
bajo un marco de dialogo y flexibilidad.

Revisar, analizar, criticar y enjuiciar los propositos que realmente ani-
man a los integrantes de cada planilla es competencia de la responsabilidad
civica y ética de los electores; corresponde a ellos el alto deber de elegir libre
y conscientemente a quienes los representaran y utilizaran su fuerza para ob-
tener mejores condiciones laborales, prestacionales y profesionales. Depen-
dera de su decision el destino de las formas e intenciones de llevar a cabo la
representacion de sus intereses durante los proximos cuatro afios.

Las instituciones, civil y sindical, estdn cumpliendo con la parte que
les corresponde. ¢Cumplira la base trabajadora con la suya?, ¢realizara un
analisis serio acerca de las diferentes posibilidades que significan tener a su
disposicion ocho ofertas diferentes?, jasumira conscientemente su deber/
derecho de emitir su voto con discernimiento?, ;acudira a emitir su voto éste
ya cercano once de octubre, o se abstendra de hacerlo?, ¢respetard y hara
respetar escrupulosamente las formas sancionadas para llevar a cabo una
eleccion impregnada de civilidad?

Hasta este momento aun no se despejan algunas incognitas. Sin embar-
go, es posible percibir en el animo de muchos la esperanza de lograr un cambio
profundo en las practicas sindicales; de lograr que los trabajadores de la educa-
cién den un golpe de timén y en las urnas confirmen lo que desde hace tiempo
se ha venido escuchando de una y muchas formas: ya no se quiere mas de lo
mismo. El anhelo de contar con representantes que respondan verdaderamente
a los intereses y necesidades de la base trabajadora anima e ilumina a muchos,
se siente en el ambiente politico sindical cada vez con mayor intensidad.

Los trabajadores de la educacion en Jalisco se encuentran hoy ante
una encrucijada: o dan lecciones de civismo y ética acudiendo a manifestar
su voluntad en las urnas, o se hunden por un largo tiempo mas en la apatia,
en la indiferencia, con las ya sabidas y padecidas perniciosas consecuencias
que se han vivido.

Es ésta una oportunidad que puede fortalecer a la democraciadey en
la institucion sindical, pero su accion y efectos no se reduce a este ambito. Se
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quiera o no, el tipo de participacion en la eleccién, el porcentaje de votantes
que haga valido su derecho al voto, la limpieza con que se lleve a cabo la
eleccién, entre otros aspectos, se convertird en mensaje rotundo a la socie-
dad civil; de acuerdo al tipo de participacion que se dé, sera el mensaje que
se estara emitiendo: le estaremos diciendo a la sociedad acerca de nuestro
nivel de conciencia civica y de responsabilidad ética.

El porcentaje de votos, y la preferencia por las opciones que marque
el voto, nos dird mucho sobre quienes somos los trabajadores de la educa-
cion en Jalisco.

¢ Habremos dejado atras el calificativo con el que se nos conoce a ni-
vel nacional relacionado con que somos la entidad mas pasiva del pais? Este
préximo once de octubre lo sabremos.
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Incertidumbre, tarea educativa
Miguel Bazdresch Parada

Acontecimientos en la vida publica se producen todos los dias. No hay modo
siquiera de tomar conocimientos de todos ellos. De ahi la tendencia a poner
la mirada en los mas publicitados y en aquellos cuya indole amenaza nuestra
cotidianidad.. Por otra parte, con frecuencia, posterior a la sorpresa inicial de
algunos hechos inesperados decimos “no pasa nada, no tiene importancia”
o “qué barbaridad; ahora qué vamos a hacer”.

Estos hechos, sucesos y sus consecuencias, leves o graves, nos
dejan ver como nuestra vida esta sumergida en la incertidumbre. También,
como estamos poco preparados para esa incertidumbre, ante la cual nos
acomodamos segun nos afecte. Si se murié de forma inesperada una per-
sona muy querida, nuestro mundo emocional se trastoca y, en ocasiones,
vivimos unos dias o hasta semanas o meses afectados por esa “revolucion”
emocional y sus consecuencias en la vida diaria. Por otra parte, si sucede
algo inesperado y a la vez ya acostumbrado, la reaccion empieza y termina
con un “qué barbaridad”. Las emociones ni siquiera aparecen. La costumbre
“amansa” nuestras neuronas.

Estos sucesos nos indican la distancia entre la educacion, formal, fa-
miliar o cotidiana, y la incertidumbre. Ante ocho (o0 uno o quince) desapare-
cidos ayer (o antes de ayer) sélo decimos “qué barbaridad, que autoridad
ineficaz tenemos, qué hace el gobierno, sabe dios en qué andaban esas”
y otros comentarios similares. La certeza de lo incierto (nadie sabra cémo
desaparecieron y porqué) nos impide la reflexién sobre la esencia del hecho:
se cometié un crimen contra las personas. Se burlaron todas las previsiones
legales que lo impide en principio. Se hizo trizas la dignidad humana de esas
personas. Y si, jqué barbaridad!, nuestra pésima educacion para emocionar-
nos con tales violaciones, pues las envolvemos en la costumbre, esa creden-
cial de “no importa”.

Lo incierto es molesto, muy molesto. Por eso lo eliminamos con hi-
potesis y juicios temerarios. Visto con profundidad, esa temeridad es fuente
de violencia. Tanta violencia se actla con un secuestro y posterior asesina-
to, como la salida muy facil del “qué barbaridad”. Los sucesos violentos,
las imposiciones del gobierno, la intransigencia de la autoridad, la tolerancia
extrema de la desigualdad social y econdmica, y mas... ha producido una
atmosfera de incertidumbre frente a la cual hemos de educarnos, es entender
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lo que experimentamos, significar su sentido y tomar juicio de su verdad o no,
para valorar y decidir nuestras acciones ante esos hechos.

La incertidumbre se volvid la enemiga nimero uno cuando la ciencia,
siglo XIX, nos prometié las certezas para todo. Era cuestion de tiempo y de
darle espacio (y dinero) a los cientificos para resolver cualquier duda o pre-
gunta de la humanidad. Desde luego, la ciencia nos ha respondido millares
de dudas sobre la salud, el universo, la tierra, la vida humana y otras muchas
areas.

Al mismo tiempo, nos ha abierto muchas mas preguntas. Ya sabemos
que tal dolor se debe a un cancer... pero, ¢ por qué a esta persona le dio can-
cer? Quién sabe. Certeza causa de Incertidumbre. ;Qué estamos haciendo
para educarnos frente a la incertidumbre?
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El sindicato ¢de los maestros?
Graciela Soto Martinez

Es el tiempo de elegir lideres sindicales, ahora a través del voto libre, secreto,
voluntario; pueden existir votos de confianza, fe, lealtad, compromiso, inge-
nuidad pero hay otros de castigo. Quien aspire a dirigir a los maestros sepa
que la mejor campanfa seran los hechos, las trayectorias, las cuentas claras,
no los discursos vacios o las palabras huecas, ser requiere que tengan ca-
pacidades y habilidades de liderazgo, resolucion de conflictos, mediacion,
negociacioén, reconocimiento social, muy al estilo de Chabela Vargas que dijo:
“No vengo a ver si puedo, porque puedo vengo”.

Por primera vez se participa directamente en la eleccién de Secretario
General y miembros del comité para las Secciones Sindicales en el pais. He-
cho histérico que acontecera en Jalisco el 11 y 14 de octubre del 2022. Tiene
su antecedente en la solicitud de democratizacion de los sindicatos, que en
su origen fueron resultado de las luchas sociales obrero-campesinas con lide-
res que ofrendaron la vida, la esclavitud, pobreza y miseria a la que estaban
sometidos no les dejaba otro camino. Las reformas laborales del Organismo
Internacional del Trabajo, la OIT han establecido la necesidad de un sindicato
fuerte que promueva mejoras en las condiciones de vida de los trabajadores.

Es tiempo de que vote la base, de que no sean los representantes en
congresos de puerta cerrada, las cupulas, los de arriba, los altos mandos. La
base son los maestros, los de cada escuela, de todos los niveles, los trabaja-
dores de la educacion, también el personal de apoyo, el de oficinas adminis-
trativas, ademas los directores, los supervisores, jefes de sector, los asesores
técnicos, somos la base. Algun dia reconoceremos la fuerza y el poder de la
base, que es la que sostiene la punta de la piramide. Todos los que cotizamos
pertenecemos al sindicato.

El cambio a veces se cocina lento, los vasos se van llenando y llega
el dia en que los factores influyen y existe la coyuntura, son como pequefias
fisuras por donde entra la luz, y luego se van haciendo mas grandes; esta
transformacién esta sucediendo ahora, tenemos la oportunidad de votar por
una planilla, tal vez es poco tiempo para las campanas y no hay equidad en
las condiciones de los participantes que deben emplearse a fondo con sus
recursos, sin embargo, esta eleccion sera la precedente de la siguiente y ha-
bra que llevar un registro de como se ejerce el poder que les otorga la base,
para hacer un llamado a cuentas en la papeleta que se ejerza el voto.
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Quien dice “Quiero creer en el sindicato” revela decepciones y que
no le han resuelto diversas problematicas, se ve ademas desde fuera, no
se siente parte, ese es todo un reto si queremos que una organizacién nos
represente, hay un reclamo, sin embargo, es mas cémodo esperar los resul-
tados de negociaciones que luchar por ellas, hay unos que levantan la voz
pero estan solos, no tienen organizacion o estrategia. Otros mas, por decision
propia no participan porque no les ayudaron en su momento, algunos fueron
excluidos por quien estaba dirigiendo o tenia algun cargo en el comité.

Hay cierta nostalgia por la “Maestra” Elba Esther Gordillo, que pasé
una larga estancia en prision, hoy libre, si bien nadie estaba de acuerdo con
sus practicas de dedazo, corrupcioén y enriquecimiento ilicito, ella era un per-
sonaje importante, no sélo en la eleccion de los Secretarios Generales de los
estados, hasta en la politica nacional definia elecciones, estar con ella era ser
ganador. Las aforanzas son la fuerza del Sindicato mas grande de Latinoa-
mérica, que tenia logros como bonos, dias de vacaciones, firma de acuerdos
como el de Carrera Magisterial, promociones, se le tenia respeto. Hasta que
llegd la mal llamada reforma educativa y Juan Diaz /e dio en la torre. El pasa-
do del sindicato tiene su lado glorioso y también una parte oscura, vergon-
zosa, de despilfarro, sobornos, ventas, herencias, entre otras cosas que les
consta a los que estuvieron ahi.

Hay tanta similitud con la politica civil en las elecciones de estos car-
gos que ahora seran votados, en campana, hay un panorama prometedor, es-
peranzas, todos escuchan, se exponen ideas, compromisos, se reconocen los
errores y hay propdsito de enmienda, otra semejanza son la cantidad de parti-
dos, con sus colores, en el caso de la eleccidn sindical esto también acontece,
se ha presentado ademas guerra sucia lo cual denigra la profesién que os-
tentamos, al enlodar a otros nos ensuciamos como gremio. Se ha escuchado
decir que no es el partido, es el candidato. Eso es clave, las personas con sus
biografias son un libro abierto del cual se puede saber qué esperar, a muchos
candidatos no los conocemos, eso no se sabe si es ventaja o desventaja.

En Jalisco, en la Seccién 47 se registran 3 planillas, en la Seccion 16
ocho, hubo espacio para la pluralidad, “muchos quieren ser cabeza” en las
votaciones seran los nimeros los que revelen la fuerza del grupo, lo efectivo
de la organizacién. “Divide y venceras” parece ser la premisa. Las planillas
algunas tienen trabajo y alcance estatal, otras son mas regionales, sus lemas
son #Unidad, #Aliados, #Cambio 47, #SnteFuerte #SoySnte16, #Mia contigo,
#Asamblea, #Poder de base, #Transformacion sindical, #yo con Martin Gar-
cés, #SiempreSnte.
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Hay una constante de vulnerar derechos de los trabajadores, al esta-
blecer dos afos para los cambios, al desaparecer el escalafon, al no generar
claves directivas, los problemas de pagos que son reiterativos quincena a
quincena. Las leyes secundarias como la de USICAMM que tienen lineamien-
tos que son obstaculos infranqueables, otras situaciones son uso indebido
de la autoridad, poca o nula defensa ante acusaciones de los padres de fami-
lia, el otorgamiento de permisos que luego no se cubren, las dobles o triples
funciones que les tocan a algunos trabajadores, la atencion a grupos nume-
rosos, apoyos a la vivienda donde no te vendas por 30 afios, entre muchos
otros que estan emergiendo estos dias.

Los retos, el primero que la base salga a votar, en un dia que se ha
otorgado para este fin, después la formacion sindical verdadera, el respeto a
los derechos y recuperar los que se perdieron, cuentas claras, finanzas sanas,
transparencia en el uso de los recursos, gente que se dedique a atender a
los maestros, que estén en sus espacios, no comisionados, ni de vacaciones
en el sindicato, dedicados exprofeso al cargo que contendieron, dignificar el
servicio médico, atencién integral a los jubilados, justicia en las promociones
horizontal y vertical.

Votemos por un sindicato de los maestros, que esté cuando lo nece-
sitemos, que no negocie en lo oscuro, porque se manifieste cada que sea
necesario, que no le tema a lucha, que no se arrodille ante las injusticias, y si
no, pues que se le demande...
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Tensiones en los disefos curriculares
Carlos Arturo Espadas Interian

El disefio curricular como campo de tensiones resulta de los grupos de poder
al interior de las instituciones que lo realizan, de forma tal que refleja en su
orientacion especifica, la naturaleza del grupo o de los grupos que orientan el
trabajo al interior de las instituciones.

Un disefio curricular equilibrado sera resultado de un trabajo colabo-
rativo o, en su caso, de acuerdos de diversos procesos que refieran de algu-
na manera, entendimiento entre los representantes de los distintos campos
del conocimiento humano directamente relacionados con la formacion del
perfil profesional en cuestidon o en su caso de los grupos de poder.

Las tendencias propias de los avances del conocimiento humano que
imprimen orientaciones muy especificas en los disefios, también deben ser
considerados. En ocasiones esta dimension se funde con el entorno y propi-
cia que sea invisibilizado, por ello se escapa y se pierde con la o las tenden-
cias de un momento historico especifico.

Esos entornos no resultan de forma accidental ni son neutrales, se
construyen a partir de lineas que responden a dimensiones abstracto-con-
cretas (ideoldgicas y demas) derivadas de politicas internacionales, de blo-
que y nacionales; mismas que son alimentadas en proyectos especificos que
recuperan necesidades, areas y visiones muy concretas, que se afinan en
convenios, acuerdos, compromisos, financiamientos, procesos de capacita-
cion y demas.

Pongamos un ejemplo de nuestra area: en la formacion profesoral hay
etapas donde ha predominado una orientacién sociolégica o psicoldgica o
filosofica o instrumental o... es decir, las tendencias que configuran nuestra
profesion varian en funcién de dinamicas institucionales-nacionales-interna-
cionales.

Aunado a ello, podemos decir que, a lo largo del tiempo se han recu-
perado en los disefios, en un primer momento lo ambiental, posteriormente la
inclusion y en nuestros dias la cuestién de género como elementos transver-
sales y en ocasiones ocupando un espacio curricular especifico.

De esta forma, se podrian enlistar que a la par de las negociaciones
de los grupos de poder al interior de las instituciones en los equipos o del
equipo que realiza el disefo, incluso antes de conformar el equipo como tal,
se suman otras tensiones como: la linea, vocacion o vision institucional —tan-
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to la concreta como la normativa—; las tendencias nacionales —reflejadas en
politicas, compromisos y orientaciones—, de bloque e internacionales.

Es necesario mencionar que estas orientaciones, ademas de permear
los marcos juridico-normativos, se consolidan en sistemas culturales que sir-
ven de plataforma de referencia para la construccion y por ello pueden pasar
desapercibidos para quienes los retoman de forma natural del entorno en una
dinamica que pudiera resultar inercial y los decanta en los disefios curricula-
res.

Resumiendo: los terrenos desde donde se configuran los disenos,
desde las tensiones que ademas de resultar de los marcos normativos e ins-
trumentales propios, emanan de las caracteristicas institucionales —con todas
su particularidades y dinamicas—, avances y orientaciones en los campos del
conocimiento humano, tendencias nacionales, de bloque e internacionales
que forman unos de los factores que configuran la cultura. Todo ello enmar-
cado en un momento histérico especifico.

Al realizar un disefo curricular seria recomendable explicitar cada as-
pecto citado, para lograr detectar hacia donde se construyen los perfiles pro-
fesionales, que al final de cuentas, son perfiles que conforman la dimensién
humana de todos aquellos que se inscriben en los programas educativos.
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La inseguridad nos persigue y nos acecha.
Un domingo por la tarde en la Plaza Andares

Miguel Angel Pérez Reynoso

Hoy es domingo 2 de octubre, dia de recuerdos y de lucha, son cerca de las
cinco de la tarde en la zona real de Zapopan, justo en la Plaza Andares, ésta
es una de las plazas comerciales mas emblematicas de la ciudad, esta don-
de viven los ricos-ricos de estas tierras tapatias, ahi todo y muchas cosas
son inaccesibles, es caro el estacionamiento, los productos, ahi esta la Unica
tienda en esta ciudad de la firma Palacio de Hierro; en dicha plaza tanto en
la parte sur como al norte del perimetro de la Plaza hay restaurantes para el
buen comer, son caros y son tematicos: cortes, mariscos, comida oriental,
etcétera.

No acostumbro asistir a esta plaza, pero ese dia un motivo familiar
nos llevd a ella, ibamos en familia mi esposa y mis dos hijos adolescentes.
De repente todo se enrarece, mi hijo de 14 afios acordd encontrarse con sus
amigos viendo aparatos electrénicos, de repente me llama por teléfono alte-
rado, “papa hay una balacera en la plaza” y efectivamente no se escuchaban
balazos de pistolitas de juguete o de peliculas del viejo oeste, sino rafagas
de metralleta. ;Qué esta pasando?, mucha gente corre, grita desesperada,
busca refugio. ;Qué esta pasando en Andares?

La plaza Andares en dia domingo convoca a mucha gente de todo
tipo, no puedo calcular lo que mide la plaza en su longitud mas amplia, ni
tampoco las miles de personas que ese dia andabamos por ahi. ;Qué esta
pasando? La tensién y la psicosis colectiva cesa en una hora u hora y me-
dia. Tiempo después circulan muchos videos tanto periodisticos como de
aficionados, hay una persecucion, un enfrentamiento y un grupo de personas
armadas que huyen y se refugian en la plaza. De acuerdo al modus operandi
del acontecimiento, hay preguntas sin respuesta facil, aun a pesar de ello
afirmo lo siguiente: son sicarios, si, son personas que pertenecen a grupos
delictivos si, ¢porque elegir un lugar que pone en riesgo a cientos de perso-
na civiles? La mafia, segun parece por este incidente ya no le teme al dafio
colateral, iban por un objetivo (secuestrar a un empresario de alto nivel) y
no contaban que ahi estaba un convoy del ejército y la policia de Zapopan
y de Jalisco ¢en donde estaban? Normalmente es comun que haya muchos
operativos de personal de seguridad patrullando la zona y ese dia sin saber
el por qué brillaron, pero por su ausencia. ¢Sera que seguridad publica de
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Zapopan y el destacamento de mafiosos estaban vinculados? No lo sé, creo
que nadie lo sabe.

Es lamentable que en un dia domingo dia de descanso y dentro de
una plaza comercial se viven hechos ya jtan bochornosos, y no existe auto-
ridad que dé la cara para explicar lo que pasé. Quiero destacar aqui la noble
labor de las y los empleados de todos los establecimientos de la plaza, que
amablemente abrieron sus puertas, facilitaron que las personas se resguar-
daran, que se escondieran hasta en las bodegas de cada comercio, esto es
digno de reconocerse.

Nosotros estdbamos en la tienda Lego, incluso en el Casino, en la
Libreria Gonvill y fueron los empleados de cada tienda quienes ayudaron a
los civiles a resguardarse. {Qué diferencia, qué contrate entre los mafiosos
armados y la gente sencilla que trabaja en domingo y que se solidariza por
las otras personas?

Este hecho de Andares del pasado domingo no es un hecho aislado,
forma parte del clima de la nueva normalidad y demuestra que es la mafia
con su estilo de movilizarse quien gobierna en este estado y no sé si en este
pais. Y ello también demuestra que los ciudadanos de a pie aun en Adrares
somos vulnerables, fragiles e impotentes ante la fuerza de la amenaza bélica.

Para la mana, poco les importa que sea dia domingo y no les importa
en dénde estan ellos, van por sus objetivos y lo lamentable es poner en peli-
gro a miles de personas que no tienen nada que ver con su proyecto basado
en la propagacién del miedo.

Ediciones 344
educ@rnos



Lo QUE LA ESCUELA DEJO EN EL CAMINO.
JuLIo-DICIEMBRE DE 2022.

Proyecto politico sindical Aliados
llich Gonzéalez Contreras

En el proceso de renovacion del Comité Ejecutivo de la Seccion 47 del Sindi-
cato Nacional de Trabajadores de la Educacion, la expresion “ALIADOS”, la
cual me honro en dirigir, se presenta como un movimiento que promueve un
verdadero cambio en las formas y procesos del trabajo sindical.

Estamos firmemente convencidos que este es el momento de un cam-
bio profundo en las estrategias y acciones sindicales de nuestra Seccién 47,
que retomen y luchen por las dos grandes causas fundacionales del SNTE:
La defensa irrestricta de los derechos de los trabajadores de la educacion y
por una escuela publica, acorde a los desafios actuales.

Las condiciones de inconformidad y molestia que prevalecen entre la
mayoria de nuestros companferos, a causa de la lejania, indiferencia y olvido
en que se perciben por parte de una dirigencia que les dio la espalda, nos
impulsa a reconstruir una comunicacién permanente entre representantes y
representados como uno de los ejes prioritarios.

Seremos una dirigencia que construya decisiones escuchando a to-
dos los agremiados, basada en alternativas participativas e innovadoras.
Nunca mas a las decisiones verticales desde arriba.

Reivindicaremos la funcion sindical a través de la transparencia y ren-
dicién de cuentas a las comunidades educativas y trabajadores de la edu-
cacion, sobre una base de justificacion juridica y social. La transparencia y
rendicidon de cuentas de los recursos y procesos sera eje permanente de
nuestra labor.

Las bases ideoldgicas y principios que orientaran nuestro quehacer,
se sustentan en los contenidos y valores del Articulo Tercero Constitucional,
asi como en la declaracion de principios y el Estatuto del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la educacion.

Nuestro proyecto se sustentara en un trabajo incluyente, justo, equi-
tativo y transparente, con apertura al dialogo y en un marco de respeto, de-
mocracia y conciliacion.

El liderazgo que hoy reclama la Seccion 47 es una dirigencia cada
vez mas profesional, con capacidad de lectura de la realidad, pero tam-
bién con competencias de organizacién y despliegue de decisiones para
resolver problemas complejos que hoy afectan a los trabajadores de la
educacion.
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Con visién de futuro habremos de constituirnos como la mejor Sec-
cion del SNTE, con disefio y practica de programas y acciones innovadoras
y eficientes, donde todos sus agremiados se sientan representados y con la
proteccién solidaria de su sindicato; con procesos de comunicacion, aten-
cion continua durante su trayecto profesional activo, y posteriormente en su
calidad de jubilado o pensionado.

La implementacién, desarrollo y evaluacién de nuestro proyecto de
trabajo, implica los siguientes ambitos:

Politica sindical

1.- Desarrollar acciones y procesos pertinentes ante las autoridades e ins-
tancias, a efecto de reivindicar los espacios y el lugar que corresponde a la
Seccidon 47, como garante del ejercicio pleno de los derechos de nuestros
trabajadores activos y jubilados.

Atencion a la problematica del IPEJAL

Una de las cuestiones mas preocupantes es el manejo —discrecional y opa-
co- de los recursos financieros del IPEJAL. Principalmente las inversiones
y su destino no son transparentes, porque desde su creacién el Instituto de
Pensiones del Estado, se caracterizd por ser un modelo de calidad en la aten-
cion a la seguridad social de sus afiliados.

Propuestas:

1. Hacer valer el espacio con el que cuenta la Seccion 47 dentro del Consejo
directivo del IPEJAL, para garantizar el respeto a los derechos de seguridad
social.

2. Seguimiento puntual y riguroso a los servicios médicos que ejerce y los
que paga el IPEJAL en establecimientos privados. Recuperar calidad y cali-
dez, es prioridad de nuestra propuesta.

Prestaciones laborales y salariales

Los ultimos seis afios en la vida institucional de la Seccién 47 del SNTE, han
constituido una autentica etapa de pérdidas y retrocesos en los aspectos
salariales y laborales para los agremiados, activos y jubilados.
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Como consecuencia de ello, la calidad de vida, el poder adquisitivo
y el mapa prestacional de los agremiados, sufrieron profundos. La autoridad
educativa local sistematicamente tomo decisiones unilaterales y lesivas con-
tra el magisterio y el personal de apoyo y asistencia.

Propuestas:

1. Redisefar e implementar acciones estratégicas de lucha sindical, con el
propésito de defender y preservar los derechos laborales, salariales y presta-
cionales de nuestros companeros y buscar abrir nuevos logros y conquistas.
2. Establecer mesas y mecanismos efectivos de negociaciéon con autorida-
des estatales, IMSS, SEJ e IPEJAL, para incrementar el ingreso salarial y
consolidar prestaciones que mejoren las condiciones de vida de nuestros
companeros.

Profesionalizacion docente y USICAMM

El sistema de desarrollo profesional docente sigue siendo pendiente incum-
plido con el magisterio y los trabajadores de la educacion en Jalisco.

Propuesta:

Defender los derechos laborales y profesionales de los agremiados en todos
los procesos de la USICAMM.

Comunicacion entre dirigentes y agremiados
Propuestas:

1. Replantear la estrategia de comunicacion, sustentandola en la utiliza-
cién de medios tecnoldgicos y recursos digitales, sin descuidar la pre-
sencia y el contacto directo entre dirigentes y agremiados. Que ésta se
caracterice por clara, precisa, oportuna, relevante y que contribuya efi-
cazmente a la generacién de un vinculo real entre los trabajadores de la
educacion.

2. Disefio y creacion de la App “CONTIGO PRESENTE”, donde se genere
comunicacion en tiempo real sobre tematica de interés general y asuntos de
caracter general.
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Vinculacion social y cultura
Propuestas:

1. Desarrollar y promover actividades recreativas, artisticas y culturales que
fortalezcan el acercamiento y sana convivencia entre los trabajadores activos
y jubilados, promoviendo valores, cultura de la paz y desarrollo armonico de
los agremiados y sus familias.
2. Promover el reconocimiento al trabajo creativo y artistico de los trabaja-
dores que desarrollan actividades que impulsen el arte, los valores, la sana
convivencia y la cultura de la paz entre la comunidad magisterial.
3.- Instaurar las jornadas recreativas y culturales en las distintas regiones
del estado, para propiciar la participacién de todas y todos los trabajadores
de la educaciéon en espacios donde se promueva la sana convivencia con la
comunidad.

iNuestra planilla estd conformada por voluntades y pensamientos li-
bres. Buscamos impulsar un proyecto estratégico con vision de futuro y com-
promiso para servir a nuestros comparieros!

Ediciones 348
educ@rnos



Lo QUE LA ESCUELA DEJO EN EL CAMINO.
JuLIo-DICIEMBRE DE 2022.

Proyecto politico Planilla UNIDAD

Lorenzo Moccia Sandoval

En la planilla UNIDAD hemos integrado una agenda orientada a resolver paso
a paso los justos derechos de todos los comparieros docentes, administrati-
vos y personal de apoyo en todas las areas geograficas en su entorno laboral.
Misma que puntualiza: objetivos, estrategias y lineas de acciones que nos
marca los tiempos por venir.

1. Defenderemos con la fuerza de la UNIDAD de la Seccion 47 del SNTE
nuestros derechos, conquistas y prestaciones.

2. Estableceremos una relacién permanente, directa y oportuna con
nuestra dirigencia nacional, defendiendo y fortaleciendo el caracter
unitario, nacional y democratico del Sindicato Nacional de Trabajado-
res de la Educacion.

3. Asumiremos una relacion de respeto con el gobierno del Estado y la
Secretaria de Educacion.

A) Mantendremos nuestra autonomia como un derecho de la lucha
sindical.

B) Rechazamos el sometimiento de los dirigentes a intereses ajenos
a los trabajadores.

Pensiones del estado

1. Asumiré con responsabilidad la defensa del InstitutodePensiones de-
IEstado de Jalisco.

2. IPEJAL es para los trabajadores de laeducacion, la justa esperanza
deuna jubilacion digna y prestaciones que sean ejemplo a nivel na-
cional, como los préstamos hipotecarios para todos los solicitantes.

3. Haré propuestas para reformar el sistema de préstamos hipotecarios
con menor tasa de interés que los créditos bancarios para consolidar
el patrimonio de los trabajadores.

4. Impulsaré la innovacién para la realizacion y tramite de préstamos
acortoy mediano plazo, para que nuestros compareros tengan su
préstamo de forma inmediata y sin gastos innecesarios.

5. Impulsaré una agenda propia para los compaferos pensionados y ju-
bilados con una participacion amplia, incluyente y plural.
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Asuntos laborales

© N

Promoveré junto al Comité Ejecutivo Nacional cambios a la Ley del
Sistema para Carrera de las Maestras y Maestros y la correcta inter-
pretacién de las normas y procedimientos por parte de la USICAMM,
como lo son los cambios de adscripcion y tanto para las promociones
verticales como horizontales.

Exigiré la emisién de convocatorias para la recategorizacion eincre-
mento de cargas horarias en todos los planteles de educacion superior.
Justicia y certeza laboral para comparieros del nivel dehomologados.
Respeto y pago puntual a las prestaciones del nivel.

Para el Personal de Apoyo y Asistencia de Educaciéon (PAAE) bésica
y al personal no docente de educacion superior, impulsaré con recur-
sos propios del estado y la concurrencia federal, la implementacién
de carrera administrativa como sistema de promocion horizontal del
personal de apoyo.

Gestionaré la creacion de linea escalafonaria del grupo IV para perso-
nal de apoyo y asistencia a la educacioén, con asesoria de la comisién
nacional mixta de escalafon.

Demandaré plantilla de personal completa en cada escuela.

Exigiré a la Secretaria de Educacion la creacion de gabinetes psicope-
dagdgicos al menos uno por zona escolar.

Plantearé que se cubra de manera inmediata, vacantes que se gene-
ren por prejubilacion, pension, jubilacion, renuncia o defuncion.

Prestaciones generales

1.

2.

Ni un paso atras en prestaciones histéricas logradas en cada uno de
los niveles de la Seccidn 47 (prestaciones, bonos, licencias, etcétera).
Disefaré estrategias a través de la negociacion permanente, para me-
jorar nuestras condiciones laborales y prestaciones, incrementando
montos y creando otras medidas econdémicas que mejoren el poder
adquisitivo del salario.

Comunicacion integral y directa

1.

Implementaré un esquema permanente para la atencién a los secreta-
rios generales, representantes de centros de trabajo y representante
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de escuela, recuperando el valor de los diferentes ambitos de dirigen-
cia considerado en nuestro estatuto.

Montaré un plan para recuperar la operatividad de los compafieros y
compaferas con responsabilidad estatutaria.

Estableceré mecanismos de comunicacion integral para atender las
gestiones y necesidades de nuestros compafieros.

Elaboraré un calendario de reuniones regionales y de organizacion,
con la presencia del Comité Ejecutivo Seccional para gestion de tra-
mites, atencion de problematicas y acercar servicios diversos.

Promociones econdmicas

1.

Desarrollaré un amplio programa de convenios con casas comerciales
y prestadores de servicios para ofrecer descuentos y promociones de
beneficio directo y sin costo para nuestros comparneros y compane-
ras.

Difundiré a través de la estructura sindical, los catalogos actualizados
de los beneficios logrados por convenio a nivel nacional, estatal y
regional.

Sistema de actualizacion, profesionalizacion y capacitacion a docentes y per-
sonal técnico y manual

1.

Desarrollaré un sistema de ayuda profesional a docentes y personal
de apoyo y asistencia a la educacion con cursos, talleres, asesorias y
diplomados en temas educativos, profesionales y sindicales.

Crearé la escuela de cuadros sindicales para fortalecer la cultura de la
lucha sindical, el sentido de pertenencia y la solidaridad sindical.

Prevision social

Disefaré un esquema de gestidn, acompanamiento y orientacion para
los companferos que requieran atencion médica y servicios preventi-
vos de salud.

Brindaré atencion directa y permanente a las diversas necesidades de
nuestros comparneros pensionados y jubilados.

Impulsaré la creacién de un centro de atencion postcovid para los
trabajadores de la educacion activos y jubilados.
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Cuidado y fortalecimiento del patrimonio sindical

1. Realizaré las gestiones necesarias para preservar, incrementar y poner al
servicio de los trabajadores el patrimonio de la Seccidon 47 del SNTE.

I.  Casa Hotel del maestro de la Seccion 47. Esta remodelado y requiere
de los permisos correspondientes para su operacion al servicio de los
trabajadores.

Il.  Casa del jubilado de la Seccion 47. Esta en operacién, estd tomando
el nivel de participacion de pre-pandemia con actividades diversas y
sin costo para los pensionados y jubilados. Haré de estas instalacio-
nes un orgullo nacional al servicio de los agremiados a la seccién 47.

Transparencia

1. Estableceré el compromiso de que, una vez electos, cada integrante del
comité ejecutivo seccional presentara su declaracion patrimonial ante el 6r-
gano nacional de gobierno sindical correspondiente.

AuUn queda mucho que caminar, luchar y obtener para resolver y dar a los
maestros verdaderas respuestas concretas a sus necesidades emanadas del
hacer publico en la educacion de Jalisco, compaferos y comparieras, maes-
tras y maestros, con su apoyo, lo que lees hoy, mafiana sera una realidad.
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iPelea, pelea!
Luis Rodolfo Moran Quiroz

Nayelli y Adriana, actualmente profesionistas exitosas, cuentan que su tran-
sito por la secundaria les sirvié para aprender a defenderse. No son precisa-
mente las asignaturas que solemos llamar académicas las que se convierten
en el principal foco de atencion de muchos de los estudiantes que llegan a
ese nivel “medio-basico” (;sera que no es completamente basico?, me pre-
gunto). Algunos estudiantes estan en proceso de descubrir sus reacciones
ante las demas personas de su entorno: su manera de sonreir, de manejar
el lenguaje, de lucir su conocimiento de ciencias y practicas culturales, sus
capacidades fisicas y deportivas, su forma de vestir o de lucir con un estilo
particular incluso la ropa que les uniforma.

Las emociones, vinculadas a un desarrollo fisico y hormonal que con-
trasta con el desarrollo de la infancia y de los afios de la escuela prima-
ria, comienzan a reconocerse y expresarse. Hay infatuacién por docentes
y estudiantes. Habra en la secundaria quien exprese su admiracion por las
docentes que explican adecuadamente asignaturas que a otros les resultan
indiferentes u odiosas. Habra profesoras preferidas por su trato a los estu-
diantes y algunos haran lo posible por hacerse notar y conseguir la especial
consideracién y hasta la amistad de profesoras y profesores. Se formaran ca-
marillas de amigos entre estudiantes y surgiran algunas parejas que pueden
durar horas, semanas o hasta afios. Conservo, por ejemplo, el contacto con
un excompanero de escuela que, en las vacaciones entre sexto de primaria
y primero de secundaria se hizo novio de una compafiera del otro grupo... y
siguen juntos como felices abuelos.

En esta evolucién de la atencion hacia lo social y lo sexoafectivo, no
solo surgen amistades, sino también rivalidades; algunas de ellas, ciertamen-
te, a raiz de la necesidad de establecer grupos de referencia y de pertenen-
cia. Se generan camarillas que compiten en el aula o en las canchas, y en
ocasiones se generan desencuentros entre comparieros de escuela, de aula
o de nivel, porque mas de alguna estudiante o algun estudiante atraen a un
par de actuales amistades y (quizd) futuras enemistades. La aspiracién a ser
mejor amigo o tener el papel de novio o novia a quien se exprese mas y mejor
amor, desencadena en ocasiones en enfrentamientos a golpes.

Algunas de esas invocaciones a la “jpelea, pelea!” (qQue suena a la vez
a sustantivo que anuncia el acontecimiento y a imperativo para los involucra-
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dos) se desencadenan por esas rivalidades crispadas, aunque no todas ellas.
Menciono el caso de un enfrentamiento reciente en las inmediaciones de una
secundaria publica de Jalisco, que derivd en que uno de los involucrados
atacara e hiriera con una navaja a un estudiante. El joven herido pasé algu-
nos dias en el hospital civil y, segun las notas periodisticas, no se explicitaron
motivos para el ataque, aunque algunos estudiantes achacaron la agresién a
una rivalidad por los afectos de una estudiante de la escuela cercana.

Hay una hipétesis respecto a la violencia entre los humanos que remi-
te a nuestra incapacidad de detectar, expresar y manejar nuestras emociones
y nuestros sentimientos. En algunos casos, segun esa conceptualizacion, las
emociones explotan en acciones de agresion contra la persona o el grupo (o
categoria de personas) que se perciben como generadoras de nuestras frus-
traciones. En el caso de hace algunos dias, la agresion podria asociarse a la
frustracion de no verse favorecido con la amistad o la atencion o el contacto
con la supuesta estudiante.

De ser cierta esa motivacién y la posibilidad de que en el acto se ex-
presara un conjunto de emociones y frustraciones, podria ser vélido el prin-
cipio que reza “cherchez la femme” (busca a la mujer) y éste podria comple-
mentarse con otra de las motivaciones posibles: “follow the money” (sigue el
dinero). Podria pensarse que las agresiones entre estudiantes e incluso las
autoagresiones en determinadas épocas de nuestras vidas escolares pueden
estar asociadas a esa busqueda de identidad y de expresién de afectos cuya
frustracion puede encauzarse hacia la agresion. Surge la pregunta de en qué
medida nuestras escuelas nos preparan para un comportamiento civicoy a la
vez para el manejo y comunicacién de nuestras emociones de maneras aser-
tivas y oportunas, en vez de dar lugar a la agresién dentro de instituciones
que deseariamos mas seguras para la convivencia sana.
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Planilla #cambio47 Planilla verde
Evelia Sandoval Urban

Es un momento de cambio histérico para participar y elegir quien nos re-
presente; de hacer conciencia y sumar voluntades para la reivindicacion sin-
dical. Este es el tiempo en que los integrantes de la Seccidn 47 tenemos la
oportunidad de limpiar la casa y devolverla a sus verdaderos duefos, los
Trabajadores de la Educacion. Nuestro compromiso con la seccion 47, es
poner a tu servicio nuestra experiencia en beneficio de los trabajadores y de
sus familias.

El plan de trabajo #Cambio47 lo presentamos con 5 lineas estratégicas:

Vocacion de servicio al agremiado, representativo de sus necesidades y
defensor de sus intereses

v Recuperar la credibilidad del sindicato y la confianza de los trabajadores
de la educacion.

v Respaldar en los procesos de ingreso y promocién USICAMM.

v Gestoria de servicios a través de la simplificacién y sistematizacion de
tramites administrativos.

v' Crear el Consejo Asesor de Decanos (integrado por pensionados y jubila-
dos) para que aporten su experiencia.

v" Promover la basificacién de los trabajadores que cubren interinatos.

v’ Establecer el escalafon para que las plazas de PAAE de Educacién Basica,
Media Superior y Superior queden en las regiones donde se generen las
vacantes.

v Recuperar la partida presupuestal de Carrera Administrativa, para el for-
talecimiento y superacién del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educa-
cion.

v' Solicitar la transparencia e incremento en las recategorizaciones del PAAE
en Nivel Superior, asi como proponer la carrera administrativa.

v Transparencia en los procesos de asignacion de la Subdireccion Adminis-
trativa y Académica en las escuelas de nivel superior.

v' Considerar con transparencia los perfiles de catedra de las escuelas de
nivel superior para los concursos de incremento y recategorizacion, res-
petando a los docentes con nombramiento con clave de centro de trabajo
14ADG.
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Homologar las categorias actuales para que solamente existan titulares A,
B, C en escuelas de nivel superior.

Promover que el concurso de recategorizacién e incremento se realice
cada afno en escuelas de nivel superior.

Transparentar los resultados de la promocién vertical y horizontal en es-
cuelas de Educacién Basica.

Revisar el proceso inconcluso de asignacion de clave de ATP, en las ge-
neraciones 2016.5, 2017 y 2018, respetando las condiciones y derechos
de cada nivel.

Construir una ludoteca en la sede del edificio sindical, para que los traba-
jadores que vayan a tramitar las gestiones puedan llevar a sus hijos.

Dignificacion y retribucion a los jubilados y pensionados

v

v

v

Poner en funcionamiento la casa del jubilado e integrar servicios de geron-
tologia y recreacion.

Regresar el criterio de incremento porcentual y no monetario, para que
beneficie a los que menos ganan.

Fortalecer y mejorar los servicios de la Unidad de Medicina Familiar (UNI-
MEF), y exigir un trato digno para todos los pensionados y jubilados.
Desarrollar un programa tanto turistico como recreativo.

Prevenir el desabasto de medicamentos mediante convenios y obtener
donaciones en especie.

Realizar un estudio con especialistas, para evitar una reforma a IPEJAL,
que perjudique a los trabajadores, y exigir que se reintegre el fondo de los
trabajadores destinado a las malas y fallidas inversiones del IPEJAL.
Hacer un frente comun sindical para salvar a IPEJAL, sin lastimar las
aportaciones y pensiones de los trabajadores, para recuperar su au-
tonomia. IPEJAL no es del gobierno es de los trabajadores.

Crear el Consejo Asesor de decanos.

Democracia participativa y representativa

v

Favorecer el fortalecimiento de las capacidades de las y los dirigentes sindicales
para impulsar procesos de toma de decisiones conjuntas y ejercicios participativos
como la creacidn de consejos consultivos, grupos de trabajo, espacios consultivos,
asambleas, referéndums y otros instrumentos vinculantes y de participacion directa.
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v Impulsar la profesionalizacion y empoderamiento de los dirigentes sec-
cionales y su capacitacion en temas de transparencia, instrumentos anti
corrupcién, uso eficiente de recursos y cultura de servicio al agremiado.

v Integrar un enfoque basado en los Derechos Humanos a todos los progra-
mas y proyectos seccionales.

v Agenda sindical proactiva basada en la cooperacion institucional para la
promocion de los valores democraticos, la reivindicacion del trabajo digno y
una redefinicion de la idea de progreso mas humana, solidaria e incluyente.

Revitalizacion Sindical

v’ Participacion activa de las mujeres y de los pensionados y jubilados.

v' Ampliar la participacién de mujeres y jévenes.

v Buscar la pluralidad e inclusién en los cargos al interior de la seccién, bus-
cando la renovacion y desarrollo de los cuadros sindicales.

v’ Establecer una gestién de puertas abiertas para la inclusién de todos los
grupos al interior de la seccidn y extenderla a grupos de trabajadores de la
educacién que son objeto de discriminacion laboral por su condicién de
género, grupo etario, por discapacidad o etnia.

v Reorientar la formacién sindical para que los agremiados se conviertan en
protagonistas y artifices del proceso de revitalizacién del sindicato.

v' Promover entre las mujeres y la juventud los beneficios de la afiliacion
sindical impulsando temas de interés y sus principales demandas. Empo-
derar a los trabajadores en la vida sindical.

Seguridad Social Solidaria y Resiliente

v" Unirnos a la cruzada nacional para reformar la Ley General del Sistema
para la Carrera de las Maestras y Maestros, descarga administrativa, una
canasta basica tecnoldgica, y que se profundice en las medidas de pro-
teccién y seguridad de los trabajadores de la educacion en los planteles.

v" Involucrar a todos los agremiados y grupos hacia el interior de la seccion
en el disefo de politicas de seguridad social basadas en derechos, géne-
ro, edad, condiciones laborales u otras particularidades.

v Disefar programas orientados a garantizar la proteccién social de los
agremiados.

v’ Cerrar las brechas de cobertura en la prestacion de servicios que pudiera
haber en las delegaciones que conforman la seccion.
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v" Promover la salud laboral como un derecho de los trabajadores de la edu-
cacion, entendida como un ambiente de trabajo adecuado y condiciones
de trabajo justas.

v" Buscar la conciliacion entre la vida laboral con la familiar como un elemen-
to de la seguridad social, especialmente en aquellas circunstancias donde
el trabajador se encuentre en condiciones vulnerables.

Este 14 de octubre vota por la Planilla Verde, vota por la Planilla Cambio 47.
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Cotos
Jorge Valencia

En México, la seguridad adquiere la forma habitacional de un coto.

Quienes pueden pagar un costo sensato de mantenimiento mas la
hipoteca que no es un gasto menor, deciden mudarse a un fraccionamiento
bordeado con alambrado eléctrico, vigilado por guardias privados que niegan
o autorizan el ingreso de los visitantes segun inciertos criterios de seguridad,
entre ronquidos y mal humor.

Ahi, las ventanas de las casas no necesitan barrotes. Tampoco se re-
quiere la instalacion de una alarma ni las bardas disuasoras de las cocheras
que ocultan la visién y complican la defecacion de los perros.

Todo eso se sustituye por camaras de vigilancia colocadas higiénicamente y
personal uniformado que hace rondines en bicicleta. Excepto los perros para quie-
nes cualquier lugar fuera de su propia casa es una invitacion para vaciar sus entra-
fAas, los vecinos suelen guardar la compostura, del tamafio proporcional al monto
del mantenimiento. Saben que se observan sus movimientos y que todo acto in-
fractor se vera reflejado en el pago mensual como resultado de multas y sanciones.

Los residentes tienen la ventaja de una casa-club adonde sélo asisten
las visitas (ellos, casi nunca); una alberca donde se remojan otros y un ejército
excesivo de jardineros que asumen su labor como un arte vengativo: todo el
tiempo tienen algo que podar, algo que soplar, algo con que perturbar. Los
unicos escandalos publicos, ellos los fustigan.

En vez de fraccionamientos arménicos donde los vecinos se besan
cada que se cruzan entre si, suelen ser lugares donde los rencores se exa-
cerban y los odios se destiemplan. Los que no han pertenecido a la mesa
directiva, perteneceran pronto. De manera que el dinero de unos son otros
los que lo malgastan.

Los reglamentos estan redactados en el tono de una declaracion de
guerra: las paredes se pintan de blanco; las puertas se barnizan de café-cho-
colate; las cuotas se pagan antes del dia 10...

Y los infractores se exhiben en el pizarrén del ingreso con safia 'y pun-
tualidad irascible, de manera que los visitantes y los repartidores de pizzas se
enteren, antes de cruzar las plumas, la clase de calafia a la que estan a punto
de tocar el timbre.

Las calles son reducidas y los coches desmedidos: las pick-ups reba-
san las cocheras y quienes tienen mas de dos vehiculos propios, estacionan
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el tercero afuera. Asi que los cotos siempre dan la impresion de que ahi ha-
bitan mas residentes de los que caben. O que reciben mas visitas de las que
pueden atender.

Comoquiera, no son lugares aburridos: siempre existe alguien en
quien enfocar las aversiones, sobre quien aventar los pelotazos o en cuyas
banquetas sacar a defecar -como ya vimos- a los perros. La comunicacion
social siempre esta envuelta entre moscas y coprofilia.

Los cotos privados tienen la ventaja de producir sus propias aversio-
nes. No hace falta salir a la ciudad para vivir los matices de la violencia ni para
beber los vasos de la mala leche.
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Es tiempo de votar. Es tiempo de comprobar que el SNTE
¢ya es democratico?

Miguel Angel Pérez Reynoso

Ha llegado la hora después de una larga espera, diria Don Porfirio el SNTE ya
esta preparado para la democracia? Bueno cuando menos para la votacion
universal; la de democracia es un concepto mas profundo, méas elaborado,
va mucho mas alla del sélo hecho de salir a votar, pero por algo se empieza.

Esta semana el dia 11 para los trabajadores federalizados y el 14 para
los trabajadores de la educacioén al servicio del estado de Jalisco, se daran
cita en sus escuelas o en la sede de sus delegaciones para llevar a cabo este
acto de votar con la finalidad de elegir a los representantes seccionales para
un periodo de cuatro anos, sin derecho a reelegir o a revocar.

En el camino y desde la publicacién de la convocatoria para este in-
édito evento; hemos visto con un color grisaceo las supuestas campanfas
politicas, por ejemplo, en mi caso y en el ambito en donde laboro no se dio
a conocer ninguna de las ocho propuestas para los maestros federalizados,
¢por quién votar si no siquiera los conozco? Decia una maestra de mi centro
de trabajo.

Sé que los candidatos de ambas secciones hicieron un gran esfuerzo
por convencer y ganar votos, pero eso no basta, se trata de ir mas alla, de
hacer una conexion que concluya en lo electoral ante los maestros que asis-
tiran a votar en los dias sefialados.

Esta sera la primera experiencia que en el estado se vota en el SNTE
para la eleccion de dirigentes seccionales, los dias que se eligieron no son los
mas afortunados para votar, pareciera que se apuesta por el abstencionismo
mas que a la votacion o a que gane el voto ausente o el voto del silencio.

En ambas secciones sindicales, todos los candidatos son institucio-
nales, hay pequenas fracturas y fisuras en el poder, pero todos provienen de
la misma “ganaderia” para decirlo en términos taurinos: todos menos uno la
propuesta de la Asamblea Democratica con Carlos Banderas a la cabeza.

¢, Qué se espera de esta contienda electoral en ambas secciones? In-
dependientemente del veredicto al final del proceso, debe sentarse un pre-
cedente de una importante leccidon de democracia por parte del magisterio
de base y no de las cuUpulas. En este sentido cabe la pregunta: ¢ esta el SNTE
preparado para que, con tanta heterogeneidad, en visiones y en propues-
tas, con una clara division en la estructura superior del sindicato, se puede
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garantizar desde su interior que triunfara la democracia? Peor aln ¢qué se
entiende en el SNTE por democracia? Soélo presentarse a votar y se acabd el
cuento.

Quiero confesar que, a estas alturas del partido, no cuento con ele-
mentos para hacer un andlisis exhaustivo de cada una de las 11 propuestas
sindicales (8 de la Seccién 16 y 3 de la 47). Me parece que todas las propues-
tas se pierden en el mismo horizonte de la de demagogia y de los lugares
comunes de prometer lo imposible.

Las fracturas si es que existen, se deben mas a los desprendimientos
en la cupula dirigente y no a propuestas sélidas de un nuevo sindicalismo
que tenga la mirada puesta en los retos del presente. Votar o no votar no es
el dilema en este momento, ni siquiera votar por quién, lo importante en este
momento es su significado simbdlico, es que los maestros de base tengan un
recurso valido para decidir el rumbo de su organizacion sindical.
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Semana de elecciones en las Secciones 16 y 47 del SNTE Jalisco
Jaime Navarro Saras

El dia de hoy se votd en la Seccion 16 del SNTE y el proximo viernes en
la Seccion 47, desde que se autorizaron las planillas que ahora compiten
han pasado un par de semanas, en las cuales cada propuesta se las ingenio
(con sus recursos propios) para poder llegar al magisterio y ser reconocidos
como candidatos, algunos hicieron eventos publicos en espacios educativos
para echar andar su campafa, las tres planillas de la Seccién 47 tomaron
las instalaciones de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco
para mostrar su musculo, la mayoria presumié que reunié mas de mil simpa-
tizantes, otros dos mil o mas, lo cierto es que (al no haber un conteo oficial
por autoridad alguna) da lo mismo que se presuma cualquier dato, ya que
lo que cuenta para ganar la eleccidén son los votos sufragados y seria muy
triste y contradictorio que alguna de las planillas que sefialé algin numero
espectacular de seguidores no alcance esa cantidad de votos; en la Seccion
16 también ocurrieron eventos masivos pero no utilizaron una institucion es
especial, sino lugares desde donde se sentian mas cémodos y con las sim-
patias aseguradas para la foto, preferentemente con los colores de su planilla
tanto en camisetas, pancartas, mantas o calcomanias.

Llama la atencién que en un proceso electoral como el actual hayan
estado ausentes los debates, el SNTE no se atrevio a organizarlos por temor
a la guerra sucia y los medios no tuvieron tiempo o interés para ello (aunque
sé que hubo invitacion formal del Canal 44 para los candidatos de la Seccion
47 y sblo uno aceptd, los otros dos se negaron), esta ausencia se debe princi-
palmente al conocimiento que tienen los candidatos de ellos mismos y como
buenos gitanos decidieron dejar la quiromancia para otros tiempos.

Conociendo la poca cultura participativa de la poblacion jalisciense de
seguro ganara el abstencionismo en este proceso, las razones de ello se de-
ben a los dias seleccionados para la eleccién, en la Seccién 16 la fecha para
votar es un dia antes de /a Llevada de la Virgen de Zapopan (las escuelas de
la zona metropolitana no tienen clases), en la Seccion 47 es algo parecido por
ser viernes el dia de votar y esta pegado al fin de semana, ademas de que el
magisterio jalisciense no es muy dinamico y activo en ese tipo de actividades,
ya que el propio SNTE local se ha encargado a lo largo del tiempo de man-
tenerlos apaticos a cualquier actividad politica, no por algo los maestros de
Jalisco tienen fama de apaticos en la politica sindical a nivel nacional.
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Lo cierto es que, a pesar del desorden con que se ha organizado
este proceso electoral, bien valdra la pena saber como se desarrollaran los
trabajos electorales y qué tanta penetracion lograron tener las planillas en la
concienciay la voluntad del magisterio para obtener el triunfo, de igual mane-
ra seremos testigos de qué tanto de lo que prometieron en campana logran
llevarlo a la practica y como se coordinaran con la primera mayoria que se
quede los espacios que le correspondan por los votos obtenidos en la con-
tienday, en tanto, cdmo operaran y hablaran en “nombre del magisterio” ante
cualquier situacion relacionada con sus derechos y obligaciones laborales en
esta nueva era del SNTE.

Seamos testigos pues, de lo que sera el futuro del sindicalismo ma-
gisterial y veamos qué tanto de autonomia logran desarrollar ante el Esta-
do-patrén, al cual (hasta la fecha) han servido docilmente a lo que mandan
y ordenan y sin tomar en cuenta a los trabajadores que quincena a quincena
les rebajan el 1% de su salario para representarlos y hablar en su nombre, al
tiempo.

Ediciones 364
educ@rnos



Lo QUE LA ESCUELA DEJO EN EL CAMINO.
JuLIo-DICIEMBRE DE 2022.

cY el sentido de la vida?: la pérdida del ser
Marco Antonio Gonzalez Villa

El interesante libro de Viktor Frankl, E/l hombre en busca de sentido, escrito
con base a su experiencia de vida durante la Segunda Guerra Mundial, de la
que fue un sobreviviente, y que dio origen a un modelo terapéutico conocido
como Logoterapia, hoy parece esfumarse y perderse entre los diferentes sin-
sentidos de la vida cotidiana.

¢ Cual es el sentido de la vida? Es una pregunta que se han plantado
muchos a lo largo de la historia y que ha arrojado diferentes respuestas, tales
como ¢el eudemonismo?, ¢el hedonismo?, ¢el amor al préjimo para alcan-
zar el cielo?, ¢ser completamente libres?, ¢ser feliz?, cada fildsofo buscaba
dar argumentos que justificaran y validaran su opinién o la opcién que nos
brindaba, teniendo de fondo una propuesta epistemoldgica y una idea del ser
concreta, que no necesariamente coincide con la postura de los demas.

Pero lejos de estas disertaciones y pensamientos filosoéficos, hoy en
dia se observa una suerte de banalizacién del sentido de vida que deja mal
paradas a las nuevas generaciones, por lo fragiles y riesgosas, desde un
punto de vista psicoldgico, que resultan las alternativas posibles: la fama
y/o el logro.

La primera puede implicar degradacién, pérdida de dignidad, pasar
por encima de los demas o, incluso, atentar o afectar voluntariamente la vida
de otras personas, como hemos visto en las ultimas semanas. El logro, por
su parte, parece cefiirse solamente a criterios econdémicos, por lo que, de no
contar con mucha solvencia, se habra fracasado en la meta.

Surge entonces una pregunta que, por cronologia, antecede a la
primera planteada: ;como se construye un sentido de vida? Es un hecho
que se ponen en juego diferentes factores ontoldgicos, socioculturales, vo-
litivos, entre otros, que van configurando en lo individual una perspectiva
particular. Sin embargo, pese a tener un sentido Unico y personal, la familia,
las figuras parentales principalmente, y en ocasiones la escuela, abonan en
esta construccion.

Asi, el creciente abandono parental, fisico o psicologico, tergiversan y
trastocan cualquier sentido que se construya. De igual manera, centrar todos
los esfuerzos parentales para dar lo mejor a hijos e hijas, sigue teniendo de
fondo un sentido econdmico que puede ser malentendido o mal inculcado;
en ese mismo sentido, la promesa de la escuela de aspirar a una mejor vida,
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alimentada ahora también con sus proyectos de emprendimiento, mantienen
la idea de que lo econémico no es importante, sino lo Unico en la vida.

¢Y donde queda ese ser que se lee en Spinoza, en Kant, en Ricouer
o Levinas, o en el mismo cristianismo?, ¢ ddnde quedan los ideales implicitos
en el amor al préjimo y la vida en comunidad? No hay, no existen, y la es-
cuela poco hace por rescatar a este ser que mutuamente, dialécticamente,
éticamente, mantiene una relacion con otro, con otros, que deberia estar por
encima de cualquier sentido banal. Para colmo, cada vez se le deja mas solo
a ese ser estudiante que, no respaldado sino aislado por la ley, se le deja que
decida por si mismo su vida, alejandolo de los demas, para que logre su “in-
dividualidad”, sin posibilidad de tener puntos de encuentro con el diferente.

Es tiempo entonces de que la escuela recupere a cada ser, que bus-
que el encuentro y no la diferencia, que ayudemos a construir un sentido de
vida de caracter social, no individual ¢tienen sentido mis palabras? Yo creo
que si.
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De roedores y democracia sindical
Rubén Zatarain Mendoza

Esta semana es ineludible hablar de temas como las elecciones en la Seccion
16 del SNTE, mientras la Planilla Unidad ahora triunfadora, sospechosamente
naranja, merodeaba las oficinas centrales donde se calientan las tortillas des-
de muy temprano el 11 de octubre (el dia sefialado), el lugar donde las oficinas
guardan secretos y ellos “acuerdan para si”; otro tema, la Romeria de la virgen
de Zapopan llamada La Generala, que mora en la basilica (espacio espiritual
de los franciscanos) y que justifica la suspensién de actividades escolares
en la zona metropolitana de Guadalajara, en una laxa practica educativa de
supuesto laicismo; un tema mas, la llegada de cierto modo accidental del mer-
cenario del mar Cristébal Colon al continente, que luego se llamaria América.

Complementan la agenda en el tema politico sindical las elecciones
en la Seccion 47 (14 de octubre) que entre sus tres opciones destaca también
el naranja en el horizonte, el prondstico de triunfo de la “institucional” en ra-
z6n de los resultados de la Seccion 16 también es alto.

Los votantes con paso cansado, la voluntad politica diezmada, las
urnas, planilla institucional con dados cargados y la utépica democracia sin-
dical operada con hilos finos en 2022 que trae tinte de anilina color naranja.

Va bien la vocacién corporativa de un sindicato que ejerce un destino
marginal en la vida politica de una entidad, con una subasta de precios ba-
ratos de venta nocturna de valores universales en manos de dos secretarios
generales que por fin saldran.

Continuemos la reflexién sobre la transicion de los comités seccio-
nales del SNTE en Jalisco, mucho por documentar de sus practicas, de su
historia institucional, de sus actores, de sus protagonistas, de sus nefastas
practicas que impactan calidad educativa y dignidades profesionales, de los
triunfadores y perdedores.

La democratizacion y el cambio en el SNTE no tiene buenas expecta-
tivas, la experiencia democratica en el magisterio no tiene mucha tradicion,
los resultados de los procesos de esta semana lo han expresado en la expe-
riencia del magisterio federal.

A nivel Jalisco las l6gicas de sucesion en ambas secciones han se-
guido sus propias rutas, la Unidad es cupular, el Sindicato Nacional es un
imaginario y el entramado, los actores y la escena parecen ser de la kantiana
eterna repeticién de lo mismo.
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Los valores esperados de los necesarios liderazgos circulan aun lejos.

Ayer los trabajadores de la Seccidn 16 votaron, algunos ilusionados,
otros resignados a dejar pasar una gran oportunidad de cambio real.

Inicia la fase de operacion cicatriz de grupos y personajes, de planillas
perdedoras, la fase de las aridas descalificaciones y/o hipdcritas abrazos de
Acatempan, de los que permanecen oportunistas.

Algo se cocina en las oficinas seccionales que da origen a los com-
portamientos obsesivo compulsivos por permanecer en el poder por quienes
estan, e impulsa la llegada de quienes estan fuera.

Hay una légica econémica explicable tal vez por las cuotas sindicales,
pero hay una légica menos visible que la relectura freudiana ilustra en el sen-
tido de que el poder politico es un afrodisiaco; o tal vez el status del liderazgo
en la satisfaccion de necesidades que propone Maslow o el simbolismo an-
tropofago de una medalla bonapartista, por tener un porcién de mando ante
esas masas acriticas de “representados” silentes durante eternos y convul-
sos afos de ignominia a la escuela publica.

Este sindicato que padecemos de variadas formas no va a cambiar,
no habra alternancia real al menos en este proceso electorero cuya Unica
novedad es el voto universal.

La formacién ideoldgica politica de las mayorias esta lejos de lo que
demanda el cambio y la oportunidad, lo que se les va a regresar seguira
siendo nada; renovarles la franquicia a quienes tienen el poder, cambiar los
rostros y las personas no es cambiar las estructuras, es no cultivar la gober-
nabilidad del magisterio.

Las necesidades sentidas que han de superar el estadio de escucha
simulada: los criterios para la propuestas de funcionarios con desempefo
cosmético, las inequidades entre sistemas federal y estatal, la rendicion de
cuentas, la danza de las cifras y las opacas cuentas (otra vez las cuotas sin-
dicales) el fifty-fifty de las plazas administrativas y de servicios, las licencias
Articulo 43, las comisiones sindicales, las becas-comision, los juegos y simu-
lacros magisteriales, el ISSSTE y el IMSS, Pensiones del Estado, jubilaciones
(UMAS, salarios minimos), los tianguis en los pasillos seccionales, los familio-
gramas en las regiones, los mapas idilicos por transparentar, la proteccion a
los ex representantes que se atrincheran en eventos sociales y arrastran los
pies en jefaturas de sector, inspecciones, direcciones o en plazas en educa-
cion superior; la agenda de problemas afiejos como el pago oportuno o la
operacién transparente de los procesos de asignacién de plazas laborales,
cambios y ascensos, etcétera.
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Cada uno de los temas daria para escribir por camino propio su tinta,
o en este caso la tecla.

El reciente proceso de votacion por la renovaciéon del comité en la
Aeccidén 16 del SNTE toma al magisterio federal desprevenido y desinforma-
do, situacion favorable a la planilla institucional simbdlicamente pintada de
naranja que amenaza con perpetuar las practicas de representacién padeci-
das por las mayorias de los trabajadores de la educacion.

Ya se escuchan algunos vitores en este horizonte, la celebracion y
llamadas copiosas de anoche, de hoy.

Fueron 8 planillas de distintos colores que conjugaron aspiraciones y
ambiciones de todo tipo, entre las menores de las ambiciones, la comisién
sindical para no ir a trabajar.

Un sindicato humanista, de propuesta constructiva, honesto, no co-
rrupto, iria en la perspectiva del movimiento politico y social de la actual so-
ciedad mexicana.

No sucedera.

La regeneracion sindical necesaria tendra que esperar mejores puer-
tos y mejores capitanes.

No es mejor el prondstico para la renovacién en la Reccion 47, de las
tres planillas, los institucionales también con vestido naranja, con metros de
ventaja por la carrera por la representacion que le dan las condiciones del
territorio apolitico suscitado por el ejercicio del sindicalismo de control y vio-
lencia simbdlica de siempre.

La democracia como forma de vida, como horizonte lejano de la cual
los trabajadores de la educacion debiéramos ser practicos reflexivos y que al
final rendimos magras cuentas.

Retéricos si, discursivos sobre democracia si, gritones en asambleas
locales si, constructores y hacedores vicarios de la vida democrética estatal
y nacional NO.

Coordinadora Nacional de los Trabajadores de la Educacién activa en
la eleccion presidencial de 2018, pasiva y ambiciosa de migajas en Jalisco;
en el entorno nacional, mala jugadora en los acuerdos en la coyuntura de un
gobierno que en mucho toma sus ideas y programa de trabajo.

Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién camalednico,
cosechador y oportunista, dificil olvidar su apuesta al lado de la derecha a
través de Nueva Alianza y otros prianismos-mcismos.

SNTE cinico que le come el mandado a la izquierda en el arte de hacer
politica pragmatica y acuerdos muy lejos de sus representados. Duchos en
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hacer politica camalednica y generar interlocucion con AMLO y su desfile de
Secretarios(as) de Educacion, desde la orilla ideolégica simulada con la omi-
sién y contubernio implicito de alguna franja de profesores contemplativos.

Esperemos los otros resultados y posicionamientos; mientras tanto
sin dedicatoria especial, leamos una poesia antigua del imperio bizantino del
siglo XI.

La torre devorada por las ratas

“Los ratones de esta casa que todo lo comen
dedicados a aparearse y a parir

mi casa su colonia

sus actos tan terribles

hacen carreras y corren en circulos
destruyen con los dientes

saltan y chillan

mirando alli

y alli

saltan de los rincones

unos ratones

a otros

empujan

volviéndose a mi

y asi a la lampara

y buscan huir todos a una

y entonces situandose en medio del dintel
iniciando una disputa por un hueso

sebosos y gordisimos hasta decir basta

al observarlos crei que eran lechones

a tantos alimenta esta casa mia

aumentando incluso mas debido a los partos
levantate y cuenta los ratones de la casa
lechones por naturaleza

que se comen todo lo que de comestible hay en la casa
roen los papiros y los libros

roen las palabras

roen incluso este poema

no soy capaz de espantarlos de ninguna manera
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—no diez

una multitud de innumerables

los salvajes—

primero reduciéndolos por hambre, como tiene que ser,
una red matarratones

puse para ellos y muchas veces una trampa

y dentro se acomodaron también muchos hurones
y la red fue su refugio

tenian como residencia

revelandose criadora, no matadora, de ratones
Y ellos al ver los hurones y las redes

ven a los hurones como sus comparneros

y contemplan las redes como sus refugios

tan ajenos estan al puro miedo

tras haber dejado a un lado su natural cobardia
y arrojado todo temor lo mas lejos posible.

Me afanaba por tramar engafos, pero en vano
y a los malvados ratones no fui capaz

de echar fuera de casa,

animales funestos

abominables seres

a los que proporciono una vida sin molestias”.

(Begofia Ortega, V. y Amado Rodriguez, M. T. (2016). Poesia ludico-satirica
bizantina del siglo XI, Ed. Catedra).
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Cambiar la educacion
Miguel Bazdresch Parada

¢ Es posible modificar, cambiar, la educacién? ;Las deficiencias reconocidas
de nuestro sistema educativo sabemos como pueden disminuirse? ;Mas de
millén y medio de personas involucradas en la marcha cotidiana de la edu-
cacion en México, pueden modificar al mismo tiempo sus comportamientos
para adecuarlos a mejores practicas educativas?

Si asumimos por un momento una triple respuesta afirmativa a las
cuestiones anteriores, todavia nos faltaria ponemos de acuerdo en los modos,
los como hacerlo, nada facil de definir. También nos faltaria aceptar que esas
imaginarias respuestas no pueden ser homogéneas, pues los estudiantes son
personas individuales y a algunas les ayuda ciertos estimulos y procesos y
a otros, por ejemplo, a quienes tienen alguna incapacidad, les ayudan otros
procesos especificos.

Pablo Latapi, investigador non que fue en los temas educativos, es-
cribié hace unos afios una expresion cuya importancia y verdad no puede
cuestionarse. Escribié: “La educacion es esencialmente un asunto de cali-
dades humanas, el Estado, esa entidad aparentemente tan poderosa, es en
realidad impotente para educar, sélo crea condiciones favorables; quienes
educan son siempre personas, independientemente de quién les pague su
salario. Personas humanas con virtudes y defectos, entusiasmos, motiva-
ciones, lealtades, resistencias, prejuicios, vanidades y ruindades” (Latapi, P.
(2008). ¢Pueden los investigadores influir en la politica educativa? Revista
Electrénica de Investigacion Educativa, 10 (1). Consultado el 10-10-22 en:
http://redie.uabc.mx/vol10no1/contenido-latapi2.html).

Lo podemos decir de modo sucinto: Cambiar la educacion depende
de los educadores, maestros y familiares. Si fuera aceptable esta centralidad
en las personas educadoras, la pregunta por el cambio se puede replantear
asi: ¢Es necesario cambiar las actuaciones de los educadores? Si la res-
puesta fuera si regresa la cuestién sobre los cédmo y con cudles procesos.
La respuesta se puede avizorar si los maestros y los familiares se plantean la
pregunta y proceden a una respuesta fundamentada. Una ayuda singular a
esos educadores, si la imaginacion se hace realidad, son los aportes concre-
tos de la investigacion educativa.

Latapi lo pones asi: “...la IE puede influir en la educacion... a través
de los actores educativos, sobre todo los maestros. Este es otro camino que
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puede producir innovaciones en pequefa escala, sea dentro del sistema edu-
cativo convencional, sea fuera, en las zonas donde grupos de la sociedad
civil innovan con mayor libertad”(idem).

Hay tarea pendiente para investigadores y educadores: Acercarse,
entenderse, conversar de las miradas de quien, conocer las preguntas y res-
puestas de cada grupo, y trabajar juntos.
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Situaciones en educacion
Carlos Arturo Espadas Interian

Las Naciones Unidas, en su Compromiso para la Accion, de la Cumbre sobre
la Transformacioén de la Educacién, aporté cifras sobre la educacion en el
mundo, retomo algunas:

En 2022, hubo 100 millones de desplazados -por la fuerza-, mas de la
mitad son nifios y jovenes. Sin acceso a educacion de calidad.

Entre enero 2022 y diciembre 2021, 5000 incidentes: ataque a la edu-
cacion; instalaciones escolares destinadas a usos militares; 9000 estudiantes
y profesores secuestrados, detenidos, heridos o asesinados en 85 paises.

Escuelas cerradas por fendmenos sociales, ambientales y de salud
publica.

El llamado es para que los Estados miembros transformen los siste-
mas educativos para prever, prepararse, responder y recuperarse ante las
crisis.

En la Via de Accidn 3, refiere que hay 4 grandes retos: 1) escasez de
profesores, 2) falta de oportunidades de desarrollo profesional, 3) categoria
social y condiciones de trabajo deficientes y, 4) falta de capacidad para de-
sarrollar liderazgo, autonomia e innovacion de los profesores.

La pagina “diainternacionalde.com”, a proposito del Dia Mundial de
los Docentes, menciona que el gremio docente es uno de los mas deprimidos
a nivel global, casi todos los profesores del mundo se encuentran infravalora-
dos y ganando un sueldo que apenas les da para vivir.

A proposito del ultimo punto y como referencia, el INEGI con referen-
cia al aflo 2020, muestra los ingresos de la poblacién ocupada como profesor
de 20 afos y mas en nuestro pais, con respecto al salario minimo. Del 100%
el:

6.1% recibe hasta 1 salario minimo,
21.1% hasta 2,

46.2% mas de 2 y hasta 3,

23.4% mas de 3y hasta 5,

3% mas de 5.

Ademas de lo sefialado, se deben considerar situaciones que se han
normalizado al interior de algunos paises, se viven y pasan inadvertidas todos
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los dias, un ejemplo de ello es la falta de calidad educativa que viven millones
de nifios y jovenes en las escuelas de sus respectivos paises.

Aunado a los problemas estructurales que constrifien las posibles ac-
ciones de mejora, donde los individuos en la mayor de las veces tienen poco
margen de accién. La ausencia de presupuestos compensatorios reales, en-
focados a mejoras estructurales y sistémicas que permitan mejorar, consoli-
dar, crecer y desarrollar algunos subsistemas educativos.

Entre otros asuntos estan el relacionado con el mercado laboral, asi
como la formacién del profesorado que en algunos casos como el nuestro,
al despolitizar su formacién, se perdieron otros aspectos formativos que se
encontraban emparejados con el primero.

En lo referente a la posibilidad que los sistemas educativos puedan
hacer frente a los retos posibles, implica la generacion de nuevas formas
de ver esos sistemas, constituirlos y operarlos. Se requieren formaciones,
visiones, actitudes, acciones distintas a la par de estructuras flexibles. El su-
jeto-institucién, es un binomio indisociable donde uno sin el otro no funcio-
na. Las acciones que se emprendan deben ser en ambas dimensiones, caso
contrario, ninguna accion de transformacion real y mas o menos perdurable
en el tiempo, sera posible.

Sin perder de vista por ello que, bajo ciertas circunstancias y manejo
de variables, una dimensién puede hacer cambiar a la otra, con sus debidas
reservas. Transformar la educacion pareciera algo muy facil de entender, sin
embargo, esa transformacién debe ser reflexionada a partir de una logica
teleoldgica que permita visualizar cuales seran los resultados de esa trans-
formacion, es decir, transformar para estar acorde con las tendencias plane-
tarias, por ejemplo, debe generar varios cuestionamientos desde nuestros
parametros historico-culturales.

Sin lugar a dudas, el escenario presentado por un servidor ha resal-
tado y eliminado planteamientos de las Naciones Unidas, al igual que es ne-
cesario mencionar que para tener un panorama real de las situaciones en
educacién, habra que sumar lo que viven dia con dia los profesores y cada
uno de los actores —estudiantes, directivos, padres de familia...— como pro-
ducto de su interaccién en y con los entornos escolares en cada uno de los
paises, que a veces se viven en silencio y con ello pasan desapercibidas o
que intencionalmente son encubiertas.
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El SNTE en Jalisco, perdido adentro de su propio laberinto
Miguel Angel Pérez Reynoso

El dia de hoy martes 11 de octubre, se llevé a cabo la primera jornada de
votacion de lo que corresponde a la Seccion 16 del SNTE, la segunda sera
la que se realice en la Seccion 47 del mismo sindicato el proximo viernes. A
partir de la publicacién de resultados preliminares. Dichos resultados es fiel
a lo esperado, dan muestra del prondstico original; la planilla naranja alcanzé
el 34.11 por ciento, de la votacién global, luego le sigue la planilla blanca
con 17.4 por ciento, en tercer lugar, aparece la planilla morada con 11.86 por
ciento cerrado y en cuarto lugar la planilla roja de la opcién Asamblea con
4022 votos y con un 9.1 por ciento. De este sondeo preliminar repito no defi-
nitivo se pueden hacer varias lecturas:

1. La Planilla naranja gana con un margen amplio debido al voto cor-
porativo, al voto duro surgido de la propia organizacion institucional.
Segun dicho dato de cada 10 electores 3.4 votaron por dicha opcion
en numeros cerrados, con 7 opciones en términos estadisticos dichos
datos no son confiables, ya que sélo quedaron 6.6 votos para dividir-
se entre 7 opciones y repito 3.4 votos fueron acaparados por una sola
opcion. El mas cercano fue del 17.4 por ciento, 34.11 en contra 17.4.
Gran diferencia. Habria que explicar los ¢por qué?

2. El resto de las propuestas y tantas opciones electorales dispersan
mucho su potencial competitivo; con tantos candidatos en donde to-
dos querian, pero pocos podian aun en el mejor escenario hubiera
sido mejor sumar fuerzas con un candidato de unidad.

3. La fuerza democrética de la planilla Asamblea, realmente habia ge-
nerado una mejor expectativa, al final de la contienda fue la cuarta
fuerza electoral, dicho resultado da cuenta de la pobreza no de sus
propuestas sino de la organizacion y de la falta de una estructura ver-
daderamente estatal para enfrentar la contienda. Ademas, debido al
sectarismo, madruguetes y a errores de tactica no pudo prosperar su
propuesta. En los promocionales que se estuvieron difundiendo en
torno a esta planilla para invitar al voto, se hablaba de que se confor-
maba por un grupo de luchadores sociales, cosa que me consta, que
respeto y comparto profundamente. Si, pero eso no basta. La Asam-
blea era (potencialmente) la Unica fuerza verdaderamente democrati-
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ca en Jalisco, sus militantes y activistas magisteriales no han querido
0 no han sabido entender de que esta contienda, la cual forma parte
de una coyuntura electoral, que forma parte a su vez de una estrategia
del charrismo, del contrincante politico. Se juega en su cancha, son
duefios del arbitro, de la cancha, del baléon e incluso de algunos ele-
mentos del equipo contrario. De esta manera no se puede ganar si es
que eso era el objetivo. Habria que ser mas claros y menos pretencio-
sos, difundir el movimiento, convertirse en una verdadera alternativa
en el corto y mediano plazo, intensificar el trabajo permanente aun en
tiempos de sequia electoral entre el magisterio de abajo. Mil seiscien-
tos cinco votos de un padron de miles mas, es muy poco, las zonas
consolidadas el voto duro que viene desde Bases Magisteriales hoy
estuvo ausente. Este puede entenderse como un fracaso en sus aspi-
raciones democratizadoras. Desde el candidato elegido, Juan Carlos
Banderas, es un tipo combativo pero predecible ya no puede dar mas
de lo que ha hecho. Hubiera sido una mejor opcién una mujer para la
Secretaria General incluso por el peso de la equidad de género. Claro,
a mi no me lo preguntaron. En fin, los resultados estan ahi y son frios.
4. Esta jornada demuestra en el fondo el mismo engranaje de los con-
gresos seccionales cupulares. La misma forma de decidir solo que
aqui a una escala mayor.

En la Seccién 16 debieron tener los operadores electorales, un espa-
cio cuidado para asegurar votos y garantizar el triunfo, por cualquier via del
candidato oficial. Del resto de opciones, dispersaron votos, se dividieron, ¢ es
esa la democracia a la que se aspira? ¢ Es ésta la leccion que se quiere dar al
magisterio federalizado?

Parece que el SNTE local ha quedado atrapado en su propio laberinto
electoral, detrds de muchos votos no hay convicciones ni principios, sélo
votos por la continuidad segura que garantiza eso, el medio cambia, pero las
cosas seguiran igual.

Comentario aparte y como decian en mi pueblo “a toro pasado”, de
ocho propuestas de las planillas y de igual nUmero de candidatos, no hubo
una sola mencién por atender las demandas de los trabajadores de la Univer-
sidad Pedagogica Nacional, somos (porque formo parte de ella y con mucho
orgullo) una institucién que ha contribuido a la profesionalizacion de miles
de maestros y maestras del estado, incluso el candidato ganador egreso6 de
dicha casa de estudios (de la Unidad Guadalajara) en dos momentos, cuando
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curso la licenciatura y mas adelante el programa de Doctorado. Qué acaso
no le mereciamos una sola mencién, aunque fuera de dientes para afuera
—como decia mi abuela-? De una serie de problematicas que se siguen acu-
mulando: ¢a quién le interesa la UPN en Jalisco, parece que al SNTE no?

Un dato adicional esté relacionado con un asunto alarmante, el 50%
de la votacién (en términos globales) no asistié a votar, es decir de cada 10
electores sélo votaron 5 y 5 se abstuvieron y, de los 5 votantes casi 2 fueron
para el candidato ganador y poco mas de 3 para repartirse entre las 7 pla-
nillas restantes. ¢Qué nos dice el dato de 50% de abstencién, qué mensaje
quieren madurele al sindicato? ;en caso de que hubieran votado se hubiera
revertido la tendencia? Tal vez pero no lo hicieron.

Hay que esperar a que concluya el proceso, aunque puedo asegurar
que poco cambiara de la proyeccion original, lo grave del asunto es que este
ejercicio, que de entrada parece novedoso y atractivo, no garantiza el dar un
verdadero salto para lograr una cultura de participacion politica al interior del
SNTE.

El SNTE en esta jornada electoral le ha dado una vuelta a la pagina
de su historia y ha salido avante en su proyecto institucional, pero persiste la
duda ¢ Cémo podra salir de su propio laberinto, definido por la linea que viene
de arriba y el espiritu de antidemocracia que se vive abajo?
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La escuela invadida
Luis Rodolfo Moran Quiroz

Cuando Trump todavia era presidente de Estados Unidos, me enteré de que
algunos mexicanos tenian la esperanza de que pronto invadiera México, para
acabar con el régimen de Lopez Obrador. Imagino que ese deseo no anticipa-
ba ni qué pasaria con la vida cotidiana ni con la vida escolar: ¢ tendriamos que
hablar inglés al dia siguiente de la invasién de las fuerzas armadas estadouni-
denses al territorio mexicano? ¢ Habriamos de cambiar nuestras perspectivas
sociales y nuestros proyectos de vida? ;Se acabarian los tacos dorados de
papa y de frijol y los dulces de tamarindo en los alrededores de las escuelas
y serian sustituidos por “jamberguers” y “jarapolpais”?

En semanas recientes, algunas cuestiones similares se han plantea-
do a las fuerzas de ocupacién rusas en Ucrania. Tras hacerse de algunos
territorios antes controlados por el gobierno con sede en Kiev, el gobierno
ruso se planted que seria por medio de la educacidon como podria cambiar
la perspectiva del nacionalismo ucraniano. Habria que ensefiar en la escuela
una nueva historia que, vista en perspectiva, en realidad es una “vieja histo-
ria”: los nuevos gobernantes imponen su vision de la historia y del proyecto
de determinadas poblaciones. Llameseles “nacién” o “grupos originarios”, la
visién suele imponerla el grupo vencedor por medio de su intervencién en la
escuela (principalmente) y en los medios de comunicacion, en las calles, en el
lenguaje cotidiano. De tal modo que los docentes ucranianos se vieron obli-
gados primero a suspender clases en las ciudades bombardeadas, invadidas
y controladas por los rusos. Pero, a medida que se acercaba la fecha que
los calendarios escolares anticipaban que seria la del “regreso a clases”, se
encontraron con agentes del régimen ruso (nombrados funcionarios en Ucra-
nia) que los conminaban a reorganizar las actividades escolares y convocar a
clases en espacios en los que ahora estaria prohibido hablar en ucraniano y
en donde la educacion habria de responder a las normativas rusas, en idioma
ruso, para nifios y adultos.

Llegado el primero de septiembre, sélo la mitad de las escuelas basi-
cas en la regién de Zaporizhzhya pudo abrir sus puertas para iniciar un nuevo
ciclo escolar. En la ciudad de Primorsk, habian huido ya varias familias, do-
centes y estudiantes. Restablecer la actividad pedagdgica en esas escuelas
resulta vital para el objetivo de integrar esta regién como parte de Rusia,
dicen los estrategas rusos. |ldeas ambas a las que se oponen muchas de
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las personas que residian ahi a la llegada de las fuerzas rusas: ni integracion
de esa region ucraniana en Rusia, ni regresar a las aulas para comenzar el
proceso de “re-educacion”. Las amenazas de enviarlos a campos de trabajo
forzado y los ofrecimientos de duplicar o triplicar los sueldos de los docentes,
incluso a niveles superiores a lo que se paga en Moscu, han bastado para
convencer a los residentes ucranianos ni para atraer a profesores rusos a la
region. Los intentos de “re-educar” a los docentes, a las familias y a los nifios
de las escuelas basicas por parte de los funcionarios rusos que sustituyeron
a la fuerza a las autoridades ucranianas se han centrado en acentuar una vi-
sién del patriotismo ruso y una indoctrinacién politica a profesores retirados
0 a personas que no habian ejercido jamas en alguna relaciéon pedagdgica
formal.

Las noticias que solemos recibir de la guerra resaltan, por una parte,
los avances y retrocesos de las fuerzas rusas en territorios ucranianos y, por
otra, la huida masiva de rusos a los paises vecinos (Bielorusia, Finlandia,
Georgia y Kazajistan, ademas del estado mas septentrional de EUA: Alas-
ka) ante el llamado a los “reservistas” (jovenes varones en edad militar) para
complementar las Fuerzas Armadas rusas que atacaran territorios en los que,
segun parece, Vladimir Putin no esperaba una resistencia encarnizada que
lleva meses. Un par de notas respecto a los intentos de convertir las escue-
las ucranianas en bastiones de la pedagogia rusa (https://www.rferl.org/a/
russia-struggles-set-up-potemkin-schools-occupied-ukraine/32028577.html
y  https://www.theguardian.com/world/2022/sep/18/ukrainian-teachers-re-
sist-russian-takeover-schools) sefialan como estos esfuerzos por “convertir”
a los docentes y a los estudiantes al patriotismo ruso y hacerles olvidar sus
tradiciones ucranianas pretenden utilizar las asignaturas de historia como
punta de lanza para que las lealtades ucranianas a su cultura, idioma y gru-
pos sociales inmediatos se trasladen a la “gran Rusia”.

En los territorios recuperados por la resistencia ucraniana, han surgi-
do los testimonios de cémo las fuerzas rusas habian ordenado que se que-
maran los libros de las escuelas (por ejemplo: https://www.bbc.com/news/
world-europe-63037713), lo que derivd en que los docentes los escondieran
y conservaran para cuando lograron recuperar algunos de los territorios que
las fuerzas armadas rusas tuvieron que abandonar tras haberlos invadido se-
manas antes. Los esfuerzos de los rusos ya habian tenido algunos frutos tras
la anexion, en 2014, de la regién de Crimea, en donde se abrieron bancos, se
promovié la solicitud de la ciudadania rusa para los pobladores de la regidon y
se “rusifico” la vida entera.
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Entre las estrategias para establecer la hegemonia rusa en Crimea
y, actualmente en las regiones ocupadas de Ucrania, el gobierno ruso ha
recurrido al argumento de que son los docentes quienes violan las conven-
ciones de Ginebra al privar a los nifos del derecho a la educacién (https://
central.asia-news.com/en_GB/articles/cnmi_ca/features/2022/07/25/featu-
re-01). Los testimonios de los docentes suelen coincidir en que lo que estan
promoviendo las fuerzas de ocupacion es “pura propaganda” que se refuerza
con amenazas y con una campana de rusificacion que, incluso desde antes
de los primeros ataques militares se blindaba con eufemismos: lo que hace
Rusia, segun Putin, es defenderse de las amenazas asociado con el hecho
de que Ucrania haya expresado su intencion de ingresar en la Organizacion
del Tratado del Atlantico Norte (OTAN). Desde el inicio de la guerra, Suecia y
Finlandia se unieron a la OTAN, uno de los pretextos, ademas de la supuesta
existencia de grupos neonazis en Ucrania, para la anexién de esos territorios
por parte del régimen de Putin.

Entre las maniobras discursivas de los esfuerzos de rusificacion se
encuentra la de obligar a los docentes a cambiar su vision de la asignatura de
historia. A quienes se han negado a divulgar la vision rusa se les ha despedi-
do de sus empleos en las escuelas (como muestra este caso: https://www.
cbc.ca/radio/asithappens/as-it-happens-the-monday-edition-1.6392168/
this-russian-teacher-refused-to-show-kids-propaganda-about-ukraine-it-
cost-him-his-job-1.6393443). Por lo pronto, cerca de doscientos mil jévenes
rusos han huido de Rusia, lo que representa otro duro golpe a la educacion
formal, a la unidad familiar y a la existencia de un tejido social que ya de por
si se habia resquebrajado en Ucrania y que ahora comienza a tener impor-
tantes consecuencias en Rusia, en los paises contiguos y en los paises a los
que han tenido que huir las poblaciones ucraniana y rusa. Los nacionales
de esos paises se encontraran ahora con la (mala) suerte compartida de ser
exiliados y tener que enfrentarse, ellos y posiblemente generaciones sucesi-
vas, con sistemas educativos que no siempre los recibiran con los brazos y
los libros abiertos.

El drama de la guerra temen notables correlatos en la conservacion
de las culturas, en buena parte impulsados por las intenciones de imponer
otras visiones de la historia. El caso de la rusificacién de Ucrania representa
un caso mas de imposicién de la vision de quienes ejercen un poder militar
y plantea preguntas respecto al derecho a las visiones e identidades locales,
sea en cuanto a la manera de narrar y construir sus historias, sea respecto
al uso de sus idiomas y sus propias pedagogias para la reproduccion de sus
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culturas y visiones. ;Qué podria pasar si, efectivamente, “un extrafio ene-
migo”, profanara “con su planta” y sus visiones de nuevos patriotismos las
escuelas mexicanas, como proponian y deseaban quienes tenian esperanzas
en que Donald Trump encabezara la ocupacién de nuestras ciudades y es-
cuelas?
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Barrio
Jorge Valencia

Los antecedentes de los cotos son los barrios. Guardan una relacién interme-
dia entre la aldea y el gueto. Representan una experiencia urbana dentro de
una urbe. Mufeca rusa habitacional, son el corazén del corazén de una ciudad.

Nadie elige un barrio. La pertenencia se da por imposicién parental;
el arraigo, por la costumbre. Sus calles son los sucedaneos del destino y su
gente, karma, extensioén, familia y tribu.

Como un hormiguero.

El barrio es la zona mas segura en la inseguridad. Los vecinos se cui-
dan y se protegen. Los foraneos son extranjeros y, a veces, también enemi-
gos. Todos se conocen en el barrio. Saben el nombre de sus padres y de sus
hijos, las enfermedades que padecen y las alegrias que también sufren. Una
boda es boda de todos; un entierro y un crimen. Un bautizo y unos quince
afnos. Todo es motivo de fiesta y lamento.

Los barrios ponen nacimientos en Navidad y altares en Dia de Muer-
tos. Reciben bendiciones de la Virgen en octubre y balazos entresemana.

Ahi todos son personas célebres. El mecanico con su taller eterno y la
costurera con sus remilgos de milagro, la tamalera y el compositor de ranche-
ras, el futbolista que triunfé antes de caer en el alcoholismo y el politico en fuga.
La reina de la feria y el Cristo de la Semana Santa; el malandrin y el policia, la
enfemera, el abogado, el gordo sin mas méritos que sus kilos, la solterona, el
viejo que recoge perros, el seminarista que sera cura y el fildsofo que habla
latin. La prostituta y el poeta, el reparadador de celulares, los gemelos, el flaco
con labio leporino, el payaso de esquina y el sobador cachondo, el tejuinero, el
boxeador que pospone el campeonato, el papa soltero, la sanadora que ve a
los angeles, el raro, la maestra de escuela, la adolescente embarazada...

Las celebraciones son actos cotidianos que ameritan una calle cerra-
da, una pifnata con fruta, cuetes repentinos y pleitos previsibles.

El barrio es el punto de partida de una historia entretejida: la de sus
habitantes, sus descendientes, sus muertos y sus fantasmas.

Alvaro Carrillo canto:

Entonces, el barrio ha de ver
cuando bese tu boca querida.
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Aunque sea la ultima cosa
que yo haga en la vida.

Ahi, la privacidad es un lujo. Los vecinos son testigos y cémplices,
origen y desenlace. El barrio es una sola unidad, como el panal de las abejas.
Como el cielo o el limbo o la tierra prometida de la que todos quieren huir y
nadie puede olivdar.
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Ha llegado la hora de la fiesta del posgrado en educacion
a la UPN en Jalisco

Miguel Angel Pérez Reynoso

Los dias viernes 21 y sabado 22 del presente mes de octubre se daran cita
cerca de 250 docentes, la mayoria estudiantes de programas de posgrado
que oferta la Universidad Pedagodgica Nacional en la Regidn centro occidente.

De acuerdo con dicha regionalizacion al evento asisten estudiantes y
docentes de 6 estados de esta parte del pais: los estados son: Michoacan,
con las Unidades UPN de Morelia, Zamora, Uruapan y Zitacuaro; el estado de
Guanajuato, con las Unidades UPN de Guanajuato, Ledn y Celaya y las Uni-
dades de los estados de Aguascalientes, Colima y Nayarit y, por supuesto,
las 5 Unidades UPN del estado de Jalisco: Guadalajara, Tlaquepaque, Zapo-
pan, Ciudad Guzman y Autlan. La cita es en el hotel sede Guadalajara Plaza
Ejecutivo. Ubicado en la Avenida Lépez Mateos al sur de la ciudad.

De esta manera, las y los asistentes participaran en 8 mesas temati-
cas con la aprobacién de cerca de 80 trabajos entre avances de investigacion
y reportes parciales; ademas se contara con dos conversatorios acerca de
las tendencias del posgrado en educacion, la formacién de investigadores, la
perspectiva de género como eje transversal y el disefio de politicas publicas
para tal efecto.

Todas y todos los asistentes vienen desde sus lugares de origen con
la disposicidon de establecer dialogos e intercambio de saberes con otros
colegas, la gran mayoria sino es que todos y todas son profesionales de la
educacion de los distintos niveles educativos desde la educacién basica has-
ta la educacion superior.

Este evento es organizado cada afio por las Unidades UPN de la re-
gion Centro Occidente y en esta ocasion le ha correspondido organizarlo a la
Unidad Guadalajara con apoyo del resto de las Unidades del estado.

Pensar el posgrado en educacion en la regién y las distintas aristas
que esto conlleva es una tarea mas que pertinente hoy en dia. Implica, impli-
citamente pensar en la profesionalizacién y en el uso de metodologias, junto
con la habilitacién en tareas de investigacién y en la generacién de conoci-
mientos que contribuyan a la mejora de las practicas educativas en ambitos
aulicos y comunitarios, de gestién y de docencia. Ademas, después de la
pandemia que hemos vivido es obligado rescatar las tematicas de investiga-
cion que se han generado en torno a ella.

387 Ediciones
educ@rnos



De esta manera la Unidad Guadalajara ya esta preparada para reci-
bir a las delegaciones visitantes, nuestra ciudad sera testigo de este magno
evento académico, cuya relevancia consiste en ello en facilitar espacios para
encontrarse como educadoras y educadores de la regién y que han decidido
formarse y continuar con su proceso y estar dispuestos a participar en la
presentacion de sus trabajos.

Muy pronto tendremos la memoria que permita rescatar y recuperar
los trabajos presentados, las discusiones vertidas, las propuestas genera-
das en la region del sistema que la UPN oferta. Se cuenta con cerca de 12
programas de posgrado entre especializaciones, maestrias y programas de
doctorado. Aqui se destaca:

« La Maestria en Educacion Basica (MEB).

+ Maestria en Educacién Media Superior (MEMS).

« Maestria en Educacion e Interculturalidad.

« Maestria en Innovacion en la Escuela.

« Maestria en Intervencién Pedagodgica.

« Maestria en Gestion Educativa.

« Maestria en Educacion.

+ Maestria en Género, Cultura y Educacion.

« El Programa de Doctorado Regional en Desarrollo Educativo con énfasis en
Formacion de Profesores.

El presente articulo sirve como constancia para enfatizar el trabajo y
las contribuciones, que la UPN viene impulsando en la Regién Centro-Occi-
dente, gracias a la disposicion y al trabajo de sus comunidades académicas.
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La eleccion en las Secciones 16 y 47 del SNTE Jalisco.
Ultimo acto, se baja el teldn

Jaime Navarro Saras

Como todo en la vida, el proceso para la eleccion de Directivas Sindicales
llegd a su fin, el pasado fin de semana fue la toma de posesion de la planilla
ganadora de la Seccion 16 y hoy martes sera la de la Seccién 47, por lo cual
el Comité Ejecutivo Seccional de la 16 entrd en funciones el 15 de octubre y
culmina el 14 de octubre de 2026, por su parte, la planilla ganadora de la Sec-
cion 47 entra en funciones el dia de hoy y culmina el 17 de octubre de 2026.

En el recuento oficial de la Seccion 16, Leonel de Jesus Mayorga Ana-
ya (de la Planilla Yo soy SNTE 16) obtuvo 15,068 votos de un total de 43,669
lo que representa el 34.51%, mas de 6 votantes no lo hicieron por él, si nos
remitimos a los poco mas de 80 mil que podian haber votado, el asunto es
mas critico, menos de 2 trabajadores de la educacién cuentan con su apoyo,
el segundo lugar fue para Adrian Delgado Silva (de la Planilla SNTE Fuerte)
con 7,687 votos que representa el 17.60% de los votantes, entre los dos se
llevaron 22,755, lo cual represento el 52.11% de los votos, pero en la férmula
de la ndomina total de votantes solo significa el 28.44% (menos de tres traba-
jadores de la educacioén afiliados les dieron su voto), en el nimero de espa-
cios del Comité Ejecutivo Seccional y compuesto por 55 cargos (sin incluir
los Comités Electoral, de Vigilancia y Concejales nacionales), 49 son para la
planilla ganadora y 6 para el segundo lugar, las demas planillas no alcanzan
ningun espacio; en sintesis, fue una eleccidn donde el candidato de la Planilla
Naranja arraso en las urnas al dos por uno con relacién al segundo lugar, pero
sin conseguir el 85% para poder haberse llevado el carro completo.

En la Seccion 47 los niUmeros fueron mas simples por la cantidad de
planillas que contendieron, el ganador, lvan llich Gonzalez Contreras de Alia-
dos, obtuvo 12,999 que representa el 45.45% de los votos, en segundo lugar
Lorenzo Moccia Sandoval de la Planilla Unidad con 12,474 que representa
el 43.61% del total y Evelia Sandoval Urban de Cambio 47 con 3,128 con el
10.94%, de los 55 espacios con que contara el Comité Ejecutivo Seccional
47 son para el ganador (Aliados) y 8 para el segundo lugar (Unidad), el tercer
lugar no alcanza ningun espacio; en la sintesis, de este proceso la diferencia
fue sdélo de 525 votos, de las 194 sedes de votacién “ADEs” (Asambleas De-
legacionales Efectivas) Aliados se llevé 94, Unidad 90, 4 para Cambio 47 y
hubo 6 empates entre Aliados y Unidad, una contienda demasiado cerrada,
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votaron 28,601 de un total 42,680 con 279 nulos, lo cual da un porcentaje del
67.27%, lo que hace, segun las cuentas presentadas, que sea esta Seccién
donde mas votantes ha habido a nivel nacional, aun asi, y para su andlisis, el
ganador tiene el apoyo de solo tres trabajadores de la educacion.

Ante este tipo de realidades, tanto de la Secciéon 16 como de la 47,
mucho tendran que trabajar los Comités Seccionales para convencer a la ma-
yoria de sus agremiados (quienes pagan su cuota sindical quincena a quin-
cena) de que a partir del pasado sabado y hoy martes sera otra cultura la que
funcionara (tanto en la calle de San Juan de Ulda num. 1149 de la colonia
La Guadalupana como en la Calle 74 num. 240 del Sector Libertad), para
ser representados cabalmente ante el patron SEJ/SEP y que sus derechos
perdidos por las reformas voraces recientes se recuperen, asi como que se
puedan generar otros que mejoren su calidad de vida y la labor profesional
que desarrollan dia con dia en los espacios educativos y, como dice el dicho:
al tiempo...
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La universidad: voces diversas contra la demagogia
Marco Antonio Gonzalez Villa

El mejor ejemplo y escenario para la pluralidad en los discursos, las discusio-
nes y los debates que generen conocimientos y, al mismo tiempo, fomenten y
amplien la flexibilidad cognitiva, tendria que ser la Universidad y digo tendria
porque han empezado a validarse, de forma inconcebible otros espacios y a
otras personas cada vez mas lejanas de ella.

Obviamente, no quiero decir con ello que sea la Universidad el Unico
lugar desde el cual se construye el saber, no, pero si dispone de mayor funda-
mentacion filosofica, cientifica, epistemoldgica o académica si gustan, para
proporcionar argumentos, datos y/o evidencias para sustentar con solidez
una idea, un concepto, una ley, un paradigma... una idea del ser.

Lamentablemente existen diferentes condiciones sociales que han li-
mitado su validacién social, dando paso con ello al ascenso del sinsentido
y la intolerancia, ambos ajenos a los principios de toda ética, fundamento y
legislacion universitaria. Entre estas condiciones tenemos el niumero de in-
tegrantes de la comunidad universitaria que, en México, jamas representara
una mayoria, por lo que mucho de lo que ahi se dialoga le es no sélo ajeno
a las personas, también lo consideran totalmente irrelevante; acaba siendo
significada por muchos como una comunidad clasista, una élite a la que se
puede ignorar, aunque no tenga la comunidad esa postura ni esa idea.

Por otro lado, o probablemente en el mismo sentido, el crecimiento de
las redes sociales, en cuanto a produccién de contenido y la socialmente crea-
da necesidad psicoldgica por estar en ellas, ha favorecido que un porcentaje
mayor de personas accedan a la informacién que alli se proporciona, la cual no
necesariamente o no siempre, dispone del respaldo que la informacion gene-
rada en las Universidades si posee. Este es uno de los principales motivos por
los cuales encuentran las redes cada vez mayor validacion entre la poblacion,
que consume un producto sin tomar en cuenta todas las aristas o variables que
la ciencia si considera en la busqueda de la validez el conocimiento.

Asi, temas complejos, por sus implicaciones éticas y sociales, como
lo es el aborto, el género, el desarrollo libre de la personalidad (inexistente
tedricamente), la posibilidad de eleccién para cambiar de género en la infan-
cia, o que los menores de edad puedan decidir libremente sobre su sexuali-
dad, omiten o evitan los argumentos académicos que contradigan las ideas
propuestas por unas minorias, pero empoderadas socialmente.
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¢ Quién ha permitido esto?, el culpable es facil de encontrar: el sector
politico, que, en su visidn cinica, clientelar, oportunista y demagdgica, busca
llegar y quedar bien con la poblacién, optando por validar la informacion de
las redes antes que las voces de las Universidades. Irbnicamente, muchos
de estos discursos y saberes que se apoyan, que supuestamente buscan el
cambio y la flexibilidad social, se han tornado intolerantes y jueces de aque-
llos que se atrevan a cuestionarlos, por lo que representan inflexibilidad, estar
en contra de la pluralidad y, nuevamente, intolerancia.

Sigamos entonces aprovechando y enriqueciendo la grandeza de los
espacios universitarios, escuchemos las diversas voces que de ahi emergen
y de las que, si no existieran intereses politicos, habrian surgido ya diferentes
propuestas para fortalecer, o reconstruir el tejido social. La Universidad, con
todas sus fortalezas, es un espacio ganado, no dejemos que se pierda; lo
vale 4no?
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Poetry Slam: su majestad la vida
Rubén Zatarain Mendoza

Mientras se asientan las turbias aguas en el mismo estanque del SNTE, mien-
tras en las Secciones 16 y 47 la permanencia y el cambio juegan en table-
ros de ajedrez distintos; mientras el verdadero ganador sonrie —sarcastico,
alejado del interés superior de la escuela publica- , las negras y las blan-
cas respectivamente, se aglutinan, valoran carteras, festejan discretamente
y blindan la caja negra de tiempo pasado de otro simulacro electoral donde
los representados vuelven a su cronico estado de peones enmascarados de
invisibilidad e inexistencia.

Mientras el 14 de octubre los Maestros (as) discretos y silentes se
informan de los resultados publicados por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM) para el proceso de promo-
cion horizontal por de niveles incentivos en educacién basica, 2022, con la
respectiva advertencia condicion “en rojo” de atencion de requisitos y dis-
posicion presupuestal en las entidades federativas para atender el listado
nominal.

En algun puntito del invisible mapa del servicio educativo donde aln
la imaginacién no esta dafada, se vive, se forma y se hace pasion vital de
la poesia a nivel del mar en esos rostros elocuentes de quienes asisten a la
escuela secundaria.

El lenguaje de la poesia y su comunicabilidad con nuevos lectores
acontece en todos los puntos cardinales.

El fresco de los cuatro vientos alimenta el alma también de nifios,
ninas y adolescentes mientras la generacién adulta que los nutre, tutela y
educa, deviene en sus propios devaneos y voltea la espalda a sus propias
dictaduras.

Hay lenguaje poético y creatividad también en las colonias populares
a pesar del entramado de privaciones econdmicas y culturales.

Tiene doble valor hacer cultura y gestion entre amigos y hacer difu-
sién cultural y llevar buenas cosas a los contextos donde se incrementan los
problemas de lectura y donde los consumos culturales son insatisfactorios.

Los corazones adolescentes laten en su propio tiempo bioldgico y
extienden su mirada y escucha atenta a la nueva propuesta del Poetry slam.

Sonrien, su mirada periférica voltea al cielo azul de reflector solar ex-
pandido, que parece ser un espectador mas.
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El Poetry slam es la poesia subida al escenario en contra de la mono-
tonia y el acartonamiento de las formas clasicas del recital y del café literario.

Como propuesta alternativa surge en 1985, en la ciudad de Chicago
con la aportacion del poeta y obrero de la construccién Mark Smith.

Los jévenes poetas Katharina Wenty y Sergio Garau hacen caravana
poética, el 12 y el 14 de octubre respectivamente, visitaron las Escuelas Se-
cundarias Generales 105 y 60, en mafianas soleadas plenas de encuentro
humano y sensibilidad.

La Escuela Secundaria General 105 en la colonia La Trinidad, la Es-
cuela Secundaria General 60 en la colonia La Aurora, ambas de Puerto Vallar-
ta, en escenarios y contextos demandantes social y emocionalmente.

Saltaron barreras del idioma y asumieron el reto de captar la atencion
del publico adolescente; sus voces ilustran mundos mejores posibles, la crea-
tividad y la leccion imperecedera de elocuencia y competencia comunicativa.

La fiesta bifronte, el mensaje bidireccional de la actuacion y la nueva
propuesta, los textos ante sus ojos concentrados, las voces de los poetas
que comparten una singular experiencia de aprendizaje.

Katherine Wenty, nacié en Korneuburg, Austria en 1995 y es una de las
poetas de Slam de mayor éxito en el mundo de habla alemana. Desde 2014
publica su obra en medios nacionales e internacionales.

Es también una promotora cultural y organiza los slams internaciona-
les de poesia y el festival de cine de arte visual y poesia.

Sergio Garau, naci6 en Cerdefa ltalia en 1982 y desde 2001 escribe e
interpreta poesia en Europa, Africa y América Latina.

Ha ganado premios de poesia, videopoesia y festivales de literatura,
su obra estd traducida al inglés, espafol, aleman, francés, portugués, checo,
polonés y sueco.

La poesia slam como mediacion de lenguaje universal. Del aleman a la
traduccion del espanol, Katharina se comunica, actuando los versos por ella
escritos, haciendo un idioma universal con sus manos, rostro, movimientos;
surcos fértiles que llegan al granero de los atentos escuchas secundarianos.

Su poesia habla:

“Cuervos en coro graznan mal aguiero
Pétalos se deshacen en polvo,
En el frio inmuto, sin aliento,

Del invierno,
En marcha sobre un camino de flores marchitas, en el paraiso pastel,
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Corta y seca el oleaje
De tallos y capullos,
Su majestad en persona: si, la muerte.

El suefio eterno soélo dura un segundo,
Las flores vuelven a levantar la cabeza,
Las ultimas canas,

De los dientes de ledn, sus semillas,

Le hacen el amor al viento:

Asi como la Muerte también llega la Vida
Muere la Vida y vive la Muerte

En ese claro florecido llega su majestad en persona: si, la Vida.

Sergio y el viaje con Alicia al pais de las maravillas, crea conciencia,
corre, interactia micréfono en mano, da la pausa, respira, captura al auditorio
en el espacio improvisado de un patio civico de escuela, el arte de comunicar
al aire libre en italiano, en espafiol, el idioma de la poesia slam como lenguaje
universal en un mismo plano de interaccion, en una sana y generosa convi-
vencia literaria.

Los ojos adolescentes que siguen el despliegue del cuerpo en el es-
pacio, los oidos que atienden el ritmo de la palabra, las historias imaginarias
replanteadas de Alicia y el conejo blanco, de sus majestades la vida y la
muerte.

La critica subyacente del cajero automatico, la economia omnipre-
sente que aliena, que consume energia, sangre y vida humana; la existencia
deshumanizada y renunciadora de sentido, el cajero automatico, el Nip, la
ranura donde te deslizas, la golosa e insaciable hambre de los depredadores
de entrafas de obreros.

“Alicia y el CajeroLoco

Aviso para los sefiores pasajeros de este vuelo;

Estamos precipitando.

Les pedimos que mantengan la calma.

Bajen el asiento, desabrochen el cinturén...

Ya no hay tiempo, no hay tiempo, el mundo ya se acaba, ya se acaba.

Asi va diciendo el ConejoBlanco, vestido como un piloto de la aviacién, por
las calles de la ciudad. Y Alicia, como siempre, lo persigue y le dice:
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- Pero no seior ConejoBlanco sera suficiente tener valores buenos, cla-
ros y universales y vera usted que el mundo cambiara.

El ConejoBlanco no dice nada mas, se mete por un callején y desaparece. Ali-
cia le busca por todas partes hasta que se encuentra con un ser un poco raro:

CajeroLoco Automatico...”

Aunqgue en el patio civico de una escuela secundaria el uso del tiempo
es libre, el reglamento del Poetry slam establece que al subir al escenario, el
texto recitado-actuado debe ser de autoria propia y defender su interpreta-
cion considerando aspectos como el movimiento y el tono de la voz, durante
no mas de 3 minutos y conseguir captar la atencion y, sobre todo, la de los
jueces elegidos al azar del publico.

Katharina y Sergio, poetas Slam de tiempo y generosidad libre, el pe-
queno cervantino en casa, proyecto integrador en los patios de escuela.

Los alumnos investigadores de obra, dadores, creativos, reciprocos
en su regalo de manos también poetas.

Nuestro maestro poeta Raul Gibran anfitrién, gestor, organizador, ora-
dor y puente de encuentro. El bolo de libros de sus manos y de las manos de
la Secretaria de Cultura.

El circulo virtuoso de las manos a favor del enfoque de educacion
integral, armédnica y de calidad de la educacion secundaria.

Un pequeio pasito, breve, coyuntural, significativo, lejos de la Expo
Guadalajara y del hotel Hilton, lejos de las luces de nedn y de intencionalida-
des implicitas de aviesos intereses politicos y de CajeroLoco.

A ras de suefo, el arte, la poesia, la imaginacién y la creatividad tie-
nen poder, los poetas como Katharina y Sergio lo saben, los educadores de
adolescentes sabemos y vivimos otra experiencia cultural de nueva cuenta,
los educandos lo degustan mas alla de sus libros de texto y de la informacion
mareadora de redes digitales.

Su majestad la vida también es educar-nos y vivir la poesia.
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Volver al origen
Evelia Sandoval Urban

El Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Educacién (SNTE), bajo la
mistica de “Volver al Origen con Vision de Futuro” ha emprendido durante
la actual gestidon los cimientos de lo que puede convertirse en una gran
cruzada social por restituir la dignificacidén, no sélo de los trabajadores de
la educacion, sino de todos aquellos trabajadores que son el alma y cora-
z6n del desarrollo y la economia de México. Lamentablemente caimos en
el afan de atender los encantos y seducciones del progreso “dejando de
lado” la piedra angular del mismo y la dignificacion humana a través del
trabajo.

La narrativa del nuevo modelo del sindicato debe empoderar a los
trabajadores para que su voz sea escuchada, cuanta mas informacién ten-
ga el gremio mas grande sera su papel participativo como verdaderos pro-
fesionales de la ensefanza y asi preservar el respeto de la sociedad y de
los diferentes entes de gobierno, de igual manera, se debe formular un
discurso basado en la participacion y responsabilidad colectiva para tomar
decisiones.

El SNTE ha sido un ejemplo de institucionalidad histérica, de vigencia
del sindicalismo, de compromiso y amor por la patria. Somos una organiza-
cion viva, sélida, unida y con gran capacidad de respuesta. Nos inspira tanto
la vision como el compromiso de la dirigencia nacional, pero, sobre todo, su
ejemplo del nuevo tipo de liderazgo que se requiere en un mundo caracteri-
zado por la complejidad, lo impredecible y en donde la entrega de resultados
a los agremiados bajo cualquier circunstancia se convierte en la razén de ser
de todo Sindicato.

Ante la crisis de confianza, la incertidumbre y la polarizaciéon que im-
peran en amplios sectores sociales, habra que trabajarse por una gran recon-
ciliacion magisterial y hacer del sindicato un espacio idoneo para promover
principios, valores, habilidades y destrezas que mantengan vigente nuestra
labor. La defensa de los derechos de los trabajadores, ademas de preservar
la autonomia sindical, sin caer en la tentacion de ser adoptados por el gobier-
no, que lejos de darle certeza a los trabajadores, les llena de incertidumbre.

El sindicato debe respetar la pluralidad del gremio y enfocarse en la
filosofia de sus estatutos para dejar de ser un motin politico electoral de los
gobiernos, cualesquiera que sean éstos.
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El reto para la nueva dirigencia de la Seccion 47 es mayuscula, de-
bera alcanzar la confianza de los trabajadores y recuperar la confianza en el
sindicato.

iLes deseo el mayor de los éxitos!
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Educacion fragmentada
Miguel Bazdresch Parada

Estamos acostumbrados a reconocer las “materias” que se imparten en es-
cuelas y centros de educacion superior. Los estudiantes preguntan por las
“materias” que cursaran en el semestre o en el afo. Identificamos matemati-
cas, lengua, historia, geografia, formacién civica y ética, deportes, etcétera.
Es casi una tradicion. Los estudiantes hablan de “me va bien en historia, pero
no puedo con las matematicas”. Pues esa casi tradicion estd a punto de pa-
sar a mejor vida. La propuesta de la Nueva Escuela Mexicana y el nuevo Plan
de Estudios pretende, entre otras cosas, reducir la segmentacion del aprendi-
zaje implicado en “ensefar” por materias. Y han agrupado en cinco areas las
antiguas materias cuya ensefianza puede estar reunida en experiencias de
aprendizaje cuyo desarrollo poda los conocimientos, de manera simultanea,
antes desarticulados.

Criticos de la modificacion sefialan la dificultad de “aprender” ma-
terias “revueltas”. Sin embargo, desde hace buen tiempo la critica dice lo
problematico de estudiar materia a materia, y luego enfrentar una realidad
Unica, la cual no se presenta “por materia”. Si, es cierto, si hay escasez de
lluvia, las cosechas de “temporal” sufren o de plano no se logran, y las de
“riego” dependen del volumen de agua de presas y del volumen del caudal de
rios y arroyos; ante la calamidad, el agronomo dira: sin agua no hay cosecha;
el meteordlogo dira: el fenomeno del Nifio en el pacifico no fue tan intenso
como debiera; el politico dira: trabajaré para que no vuelva a suceder; y el
ecologo dira: el desperdicio de agua en las ciudades es enorme. Y asi, otros
profesionales.

Cada profesional usa su ciencia y experiencia para explicar el suceso.
Sin embargo, la realidad es una: No hay cosecha. El propésito de reunir “ma-
terias” en el nuevo plan de estudios propuesto es evitar esa segmentacién
de miradas ante la realidad. Son ciertas las afirmaciones fragmentadas. Y es
cierto como la realidad se impone: no hay solucién del problema. Si los pro-
fesionales estuvieran preparados con un aprendizaje integrado, estudiando
las relaciones de las diversas materias y aprendiendo a considerar la realidad
como Unica y cOmo es que se impone de una sola manera.

Si la educacién, como se pretende, se organiza por la importancia
de conocer la realidad, los fendmenos que la manifiestan y el tejido a modo
de una red de los diversas aportaciones, el aprendiz se acostumbrara a ver
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la realidad en su complejidad y sabra que intervenirla y modificarla implica
acciones complejas, en las cuales los distintos aportes se “tejan” entre si y
faciliten una intervencion, ya no segmentada, aunque sea simultanea, sino
integrada y sistémica. Es decir, desde antes, al aprender sabra que esos fe-
némenos se enfrentan trabajando en todos los frentes que forman parte de
ese “tejido” en el cual vemos la realidad Unica.

El reto es justo, como evitar la fragmentacién del aprendizaje sin caer
en soluciones ingenuas o simplistas. El aprendizaje complejo supone disefios
complejos y operaciones sistémicas capaces de formar en los aprendices,
no solo la conciencia de los multiples enfoques, sino el tejido de éstos para
generar esa realidad Unica y compleja. Ante la fragmentacion no se trata de
estudiar todo, sino aprender a “tejer” lo que se aprende. Un reto para un largo
rato.
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¢ Qué hace grande a una Universidad?
Carlos Arturo Espadas Interian

El presupuesto, lo primero que viene a la mente, sin embargo, cualquier ins-
titucion con el presupuesto adecuado puede generar, articular, realizar pro-
puestas de distinta naturaleza, sobre todo si contrata para ello a especialistas
dentro o fuera de su universidad.

Sin lugar a dudas, el presupuesto es fundamental para la operacion de
las Universidades, un recorte significa dejar de tener recursos para operar lo
que antes se operaba. Recortar presupuesto significa que se impactara en lo
que antes se hacia y ahora no se podra hacer.

Algunas universidades, podran darse el lujo de usar presupuesto para
aspectos suntuosos, sin embargo, la vida universitaria como tal, posee mati-
ces de diversa indole. Usar el presupuesto para aspectos suntuosos, podria
ubicar a las universidades en zonas complejas que no necesariamente son
para el bien de esa vida universitaria.

¢ Cuanto del presupuesto podria usarse para algo suntuoso? Asi como
usar parte del presupuesto para aspectos suntuosos no es bueno, recortar
demasiado puede neutralizar a las Universidades al punto de caer en la im-
posibilidad operativa.

Asombrosamente, lo mas importante no es el presupuesto. Lo mas
importante son las personas que se articulan no desde la légica actual
que pretende generar un egoismo puro al desvestir las vocaciones ins-
titucionales de fines mayores limitados al sujeto, al individuo; sino en el
sentido de recuperarlos como detonadores de infinidad de posibilidades
enfocadas, pensadas y centradas si en el individuo, pero para contribuir al
conjunto social.

La visién social es fundamental, da sentido a todas las acciones y
es asi porque no podemos entender al ser humano al margen de una socie-
dad, cultura, civilizacién, el ser humano es en funcién de sus entornos que lo
construyen y constituyen, le dan sentido y a su vez el ser humano le imprime
caracteristicas especificas a esa sociedad, cultura y civilizacién, es decir, se
construye asi, un proceso dialéctico de interacciones continuas.

No se puede entender uno sin el otro. Por ello, en las Universidades
lo mas importante es el sentido de las acciones con miras a lo colectivo, a
lo social, todo detonado desde los seres humanos: estudiantes, profesores,
autoridades... en fin, toda la comunidad universitaria.
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Asi, lo fundamental es esa célula llamada comunidad universitaria que
se configura en y a partir de una sociedad y que materializa la posibilidad de
lo que puede llegar a ser y es la Universidad misma.

Un parametro que puede servirnos para saber qué tanto la univer-
sidad se ha alejado o acercado a la sociedad, serda qué tanto nos conoce
esa sociedad de la cual somos parte, qué significa el nombre para ella, qué
evoca...

Hace poco, ante un suceso poco agradable, en mi universidad y digo
mi universidad porgue la siento mia, el noticiero local al cubrir la noticia, nos
refiri6 como una institucion de sostenimiento privado. Esto nos debe hacer
pensar ¢por qué nos confunden con una institucion de sostenimiento priva-
do?, ¢qué implica eso para nosotros en nuestra interaccion con la sociedad
y los medios?

Podemos derivar muchas cosas de este hecho, sin embargo, no de-
ben ser interpretaciones desalentadoras, sino indicadores que sefialan el ca-
mino de lo que falta hacer, interactuar, colaborar y trabajar en favor de la
sociedad para la cual fuimos pensados.
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Las distintas aristas de una educacion en crisis
Miguel Angel Pérez Reynoso

Sino estamos formando desde la escuela para garantizar la generacién de
mejores ciudadanas y ciudadanos entonces no estamos formando.

La educacion esta en crisis y en ello existe un reconocimiento inter-
nacional, ya que no es capaz de contener las oleadas de violencia social y
desde su seno se incide muy poco en la generacion de nuevos y mejores
ciudadanos.

Asi como en el campo de la comunicacion y de las tecnologias ha ha-
bido un avance impresionante, ¢por qué el campo educativo se ha quedado
rezagado y en crisis?

La crisis mundial de la educacion tiene basicamente tres aristas:

a) La resistencia y falta de disposicion de las y los actores para arribar
a nuevas formas de concebir y de actuar el hecho o el acto educativo.
b) El fuerte interés de los gobiernos de politizar y de mantener como
prioridad el control politico y la legitimidad ideoldgica, por encima de
desplegar verdaderos intereses para el desarrollo.

c) La lentitud y el agotamiento en el terreno de las ideas y las teorias
pedagdgicas que se mueven lento y dependen mucho del avance de
otros campos del conocimiento principalmente de la psicologia, la so-
ciologia y recientemente de las neurociencias.

De esta manera, estamos ante un escenario poco favorecedor, debido a
las fuertes resistencias desde el interior del sistema. En el terreno local y en ambi-
tos concretos, es que podemos ver muy de cerca que el interés educativo esta co-
locado mas bien en acciones de promocioén y proselitismo politico y en acciones
pensadas para mostrar un panorama que no existe: ¢ eso es educar?, yo digo que
no, pero asi lo entienden y lo practican las y los educadores al servicio del sistema.

Educar hoy en dia requiere y reclama una fuerte zarandeada seman-
tica y praxoldgica, no basta (como sucedié en otro tiempo) el sélo hecho de
asistir a la escuela o el garantizar que nifias y nifios lo hicieran. No, ahora se
debe de garantizar que la escuela educa, se preocupa, acompana y le da
seguimiento a las nifias y los nifios que asisten a cada uno de sus espacios.

La UNESCO desde hace muchos afos se ha preocupado por estable-
cer directrices, recomendaciones, orientaciones en prospectiva para mejorar
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la educaciéon en el mundo; pero los paises miembros son libres de acatar o
no dichas disposiciones y con ello se sigue una inercia de simulacion entre
muchos paises del mundo, incluyendo el nuestro.

La gran pregunta no es si estamos o no dentro de una crisis educativa,
sino mas bien cémo salir de ella. Superar una crisis educativa que nos man-
tiene estancados y paralizados no es tarea facil —repito— cuando no existe
disposicion de los gobiernos de las distintas instancias que la llevan a cabo
entonces ¢,como superarla?

Salir de la crisis de la educacion a nivel local con una tendencia in-
ternacional inicia con la disposicion de hacer cosas diferentes, de modificar
el sistema, de darle un mayor valor a las practicas exitosas y a los avances
educativos (por pequefnos que estos sean), de darle verdadero poder a las
y los pedagogos locales, restarles protagonismo politico a los funcionarios
y cancelar los proyectos faraénicos que no sirven para nada, regresar a los
fundamentos pedagogicos. Educar con proyeccion para la vida o para toda
la vida y no sélo para la escuela y verificar que los buenos aprendizajes se
demuestran en distintos contextos.

Por algo debemos comenzar la tarea es de todas y de todos.
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Policia moral
Luis Rodolfo Moran Quiroz

“iMuerte al dictador!”. “Tenemos que continuar. No pueden arrestarnos a to-
dos”, son algunas de las afirmaciones que han circulado en las calles de las
ciudades de Iran durante las protestas por la muerte de Mahsa Amini, una
joven de 22 afos golpeada y asesinada por la “Policia Moral”. Amini fue dete-
nida el 13 de septiembre por no cubrirse adecuadamente el pelo, los brazos
y las piernas como obliga la ley a las mujeres de ese pais. Incluso los traba-
jadores de las refinerias de petréleo acusaron de sinverglienza y corearon la
consigna de muerte al dictador. Las manifestaciones comenzaron el 17 de
septiembre de 2022, al dia siguiente de la muerte de la joven durante la cus-
todia en manos de la policia moral. En el momento de escribir estas lineas,
cerca de 200 personas han muerto durante la represién de las protestas,
entre ellas, dos decenas de nifos.

Las escuelas y universidades han iniciado un paro en solidaridad con
las protestas mientras que el régimen niega la agresion a Amini. A pesar de
los videos circulados por testigos de la agresién a la joven kurda. La des-
obediencia civil y las manifestaciones de apoyo a la protesta, como tocar el
claxon de los coches, han sido duramente reprimidos. Los policias “antidis-
turbios” de las “fuerzas de seguridad” han asesinado al menos a un hombre
por sonar el claxon y han roto los parabrisas de varios vehiculos durante las
manifestaciones. El gobierno irani afirma que la muerte de la joven se debid a
una enfermedad cerebral asociada con una intervencion cuando tenia 8 afos
de edad, al tiempo que sefiala a los gobiernos de Israel y Estados Unidos de
financiar y promover las protestas.

Ali Jamenéi (nacido en 1939 y presidente de Iran entre 1981 y 1989),
lider religioso con importante influencia en el gobierno irani, asumio el cargo
de ayatola en 1989 tras una larga controversia respecto a su autoridad reli-
giosa. Algunos analistas consideran posible que caiga el régimen religioso
(presidido por Ebrahim Raisi, nacido en 1960). Podria suceder que las fuerzas
armadas cambien de bando, como ya acontecid durante la revolucion que
termino con el régimen del Shah Mohammad Reza Pahlevi en 1979. Resaltan
algunos elementos de estas protestas. Por una parte, se ha cuestionado qué
tan importante es el Hajib (velo) para expresar la fe musulmana de parte de
las mujeres en Iran. Es decir, si con la vestimenta bastaria para ser conside-
radas buenas creyentes. Por otra parte, las manifestaciones han resaltado el

405 Ediciones
educ@rnos



papel de las mujeres en la sociedad y fortalecido el movimiento de liberacion
femenina, no solo en Iran, sino en buena parte del mundo, en donde las mu-
jeres han recurrido a cortarse el pelo como manifestacién de apoyo a la causa
feminista irani.

Resalta también que, una vez mas, al igual que en otros movimien-
tos sociales de transformacién, han sido las escuelas y las universidades los
centros de manifestacion del descontento contra el régimen. Con el lema de
“mujer, vida, libertad”, miles de jévenes estudiantes, especialmente mujeres,
han salido a las calles a protestar por la muerte de Amini y se han quitado el
Hajib, ademas de cortarse el pelo publicamente. Cientos de estudiantes han
sido arrestadas dentro de los planteles. El régimen ha interrumpido los servi-
cios de internet para evitar que las redes digitales se utilicen como formas de
difundir el mensaje anti-gobierno. Mientras tanto, se tiene noticia de que se
han dado enfrentamientos entre estudiantes que protestan y estudiantes en
pro del gobierno. El cuestionamiento de las consecuencias fatales de la apli-
cacién de una serie de normas morales se ha enfrentado con las declaracio-
nes derivadas de la educacion religiosa que exige una observancia rigurosa
de las normas dictadas por las autoridades religiosas.

Es notable que la observancia de las normas religiosas en Iran no es
uniforme en todas las clases sociales. Si ampliamos el horizonte de obser-
vacion de las normas religiosas e incluso de las leyes civiles, es posible en-
contrar casos en que se permiten “excepciones” o se resaltan circunstancias
agravantes o atenuantes para su seguimiento. En otros casos, como en el
regreso reciente del régimen taliban en Afganistan, hay quienes han sefialado
que la aplicacion rigurosa de normas religiosas ha derivado en la pacificacién
(sin mencionar que también ha implicado la represion e inhibiciéon cotidianas)
de la poblacion en general. Los escenarios orwellianos de control de las po-
blaciones remiten a la idea de que contar con una “policia moral” asegurara
la obediencia de normas que pueden llegar a niveles absurdos, solo en la
medida en que la misma poblacion tolere que se coarten sus libertades y
opciones de vida. Las manifestaciones actuales en Iran demuestran, por otro
lado, que los controles externos y represivos pueden derivar en un hartazgo
de las personas a las que se aplican violentamente unas normas para las que
se reclama una obediencia mecanica dentro de una ortodoxia exagerada.
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El patriarcado
Jorge Valencia

En “La creacion del patriarcado” (1), Gerda Lerner plantea la historicidad de
la practica patriarcal y, como tal, su adhesién a la cultura; por lo tanto, su
susceptibilidad a transformarse y desaparecer. Como historiadora, se da a
la tarea de investigar en las culturas del Medio Oriente, previas a la tradicion
judeocristiana, donde las mujeres gozaban de libertad juridica y social. No fue
sino hasta el advenimiento del patriarcado cuando el papel de las mujeres se
relegd a la crianza y a su discriminacién en la sociedad.

La segregacién no obedece a razones bioldgicas ni fisiologicas sino
culturales. En su andlisis, Lerner plantea que la justificacion para la discri-
minacién femenina quedd planteada a partir de la virilizaciéon de la deidad
monoteista. El Dios “con bigotes” queda argumentado en los textos sagrados
que dan principio y fundamento mitico a Occidente.

Lerner revisa el discurso biblico del Pentateuco, especialmente del
Génesis, donde el origen de la diferenciacion de género queda simbolizado a
través del relato de la Creacion.

En efecto, las diferencias histéricas de las sociedades de hace 5 mil
afos, obligan una reflexion ideoldgica de la posicion de las mujeres y su rela-
cion con los hombres en la segunda década del siglo XXI.

La expectativa de vida y el éxito en la crianza de los nifios han dejado
de ser una prioridad exclusivista para la asuncion del rol femenino. Hoy, los
padres varones también se han inmiscuido en esta tarea y las mujeres han
podido decidir la maternidad como una opcién, asi como el tipo de cuidado
hacia sus hijos, permitiendo con ello continuar una carrera profesional en
igualdad de circunstancias.

Aunque queda mucho por hacer en términos de equidad de género y
respeto hacia las mujeres (los feminicidios son una clara muestra de la actua-
lidad e importancia de abrigar la causa), las sociedades del mundo tienden a
la promulgacién de leyes que las protegen.

Las mujeres tienen libertad para optar por la vida que prefieren y
cuentan con los derechos fundamentales que asi lo garantizan. El machis-
mo tiende a la anacronia y a su inminente abolicién. Aun en paises como
el nuestro, donde las costumbres no favorecen la emancipacion femenina,
es cuestion de tiempo y evolucion natural de quienes conformamos la
sociedad.
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La ideologia y la educacion son factores clave en este proceso. Los
ninos no tienen prejuicios. Somos los adultos y el consumo cultural que les
proveemos el factor que edifica ya mismo una comunidad libre, equitativa,
mas plena para todos. El “género” es una construccién simbdlica; la sexuali-
dad, una circunstancia de la biologia.

(1) Lerner, Gerda. (1990). La creacion del patriarcado. Barcelona: Critica.
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La investigacion en el posgrado, en las IES y en las Escuelas Normales
Miguel Angel Pérez Reynoso

La investigacion dentro del campo educativo es un area con pocos anos de
desarrollo, datara de la década de los sesenta del siglo pasado, cuando se
comienzan a generar polos y espacios de desarrollo académico que sirven
de base para la generacion de lineas de investigacion, mas adelante surgira
el COMIE en el afo de 1981 como un espacio pensado en regular la tarea de
la investigaciéon educativa a nivel nacional.

En paralelo, a finales de la década de los ochenta comienza el boom
de instituciones educativas pensadas en generar ofertas en el posgrado en
educacién y disciplinas afines, primero a partir del disefio de programas de
maestria y mas adelante con el disefio y operacién de programas de Docto-
rado.

El posgrado y la investigacién educativa son dos componentes
que van intimamente relacionados, uno tiene que ver con la formacion
de cuadros especializados a partir del ascenso en los grados académi-
cos y el otro con la produccién y generacidn de conocimientos a partir
de la realizacion de estudios y trabajos de investigacién en distintos
contextos.

En este sentido existe una especie de catalogo de instituciones abo-
cadas para tal efecto; investigar a partir de tener claridad en éareas y lineas
tematicas junto con un reconocimiento del campo o la comunidad académica
encargada de validar dichas contribuciones.

Esta semana se realizaron dos eventos importantes en paralelo, pero
no vinculados entre si. Por un lado, el XI Congreso Nacional de la Red de
Posgrados en Educacion y por el otro el IV Encuentro de la Red de Posgra-
dos de la Region Centro-Occidente del sistema de Unidades de la UPN (15
Unidades UPN de seis estados de la region). En ambos casos las reflexiones
estuvieron centradas en la relevancia del posgrado y en el compromiso social
e institucional del Estado, para mejorar los apoyos y las condiciones insti-
tucionales para la mejora de los recursos y las condiciones bajo las que se
trabaja y se produce.

Bajo este contexto, existe un reconocimiento de que las cosas han
cambiado radicalmente en la relacion formacién en posgrado-investigacion
educativa:
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a) En los ultimos afios hemos sido testigos de un acelerado incre-
mento de instituciones que ofrecen estudios de maestria, e incluso
de doctorados y que, aunque cuentan con REVOE, la calidad de su
oferta va de mala a muy mala: otorgan un titulo de doctorado en afo
y medio, incluso sin necesidad de que los sujetos realicen tesis o tra-
bajo de investigacidn, aqui se pueden titular por promedio, excelencia
académica (sic) o incluso por publicar un articulo en la prensa espe-
cializada al lado de su tutor. Estas instituciones no sélo compiten de
manera desleal con las instituciones publicas, sino que también sirven
de pretexto para generar una serie de negocios muy rentables cuya
prioridad es la entrada de dinero a partir de la venta del servicio sin
preocuparse por el impacto, la productividad y la trascendencia edu-
cativa de lo que se promete.

b) La promocién de distintas instancias que prometen publicar traba-
jos de investigaciones en revistas o editoriales de prestigio a cambio
de un pago que va de los 100 a los 1,000 délares (todo es en dolares)
y que ha servido para convertirse en un fraude para muchas y muchos
investigadores locales.

c) Aunque persisten como parte de la cultura y de la organizacion
de las comunidades académicas una serie de grupos, grupusculos y
mafias que se encargan de promocionar y darle juego a sus “cuates”
para promoverlos vy visibilizarlos académicamente. Si bien el trabajo
en comunidad es importante en cuanto al fomento de la investiga-
cioén; en ocasiones ha sido pervertido por grupos que no permiten
la visibilidad de investigadores jovenes al negarles la posibilidad de
proyectarse.

d) La falta de recursos y de apoyos verdaderos, vivimos en tiempos
de austeridad republicana que pareciera austeridad franciscana. Por
ejemplo, en el estado de Jalisco no se otorga ningun apoyo que no se
vincule con las iniciativas del proyecto politico de la actual adminis-
tracién, las instituciones publicas siguen cumpliendo con su trabajo,
siguen garantizando la atencién educativa de estudiantes de todos
los niveles, desde la licenciatura hasta el posgrado, pero para ello el
gobierno local no otorga absolutamente ningun tipo de apoyo. Todo
es a cambio de lo mismo. Seria bueno que las comunidades fueran
capaces de presionar un poco mas, paralizar las instituciones para
exigir el otorgamiento de recursos publicos para mejorar, no solo las
condiciones de operacién de los programas educativos, sino también,
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los apoyos para la contratacion de mejores candidatos y gestionar
para lograr basificar al personal que labora con contratos temporales
o restringidos.

Aunado a lo anterior, aparece otro actor institucional, las escuelas Nor-
males del pais, las cuales van por la realizacion de lo que sera el 5° Congreso
Nacional de Investigacion de Educacion Normal (CONISEN) a realizarse en la
ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Si bien las escuelas Normales, con mas de cien afios de tradicion
desde la fundacién de los primeros centros de formacion docente para la
atencion a las escuelas primarias, no se habian preocupado por hacer in-
vestigacion, la prioridad era (debido a su legado sustantivo) formar para la
docencia desde un modelo de docencia que sirviera como ejemplo a seguir y
garantizar (no se decia asi) buenas practicas educativas.

Ademas, en las condiciones de trabajo de las escuelas Normales,
toda la carga académica esta destinada a la docencia, no existe la figura del
profesor—investigador, ni tampoco nombramientos para realizar tareas de
investigacion (hubo algunas excepciones, pero soélo a partir de decisiones
y de negociaciones de tipo politico) pero en la idea original, la investigacion
no habia sido una actividad, desde los origenes que se privilegie al interior
de las escuelas Normales. Hoy en dia y a partir de los cambios en la ley y
de las nuevas condiciones contextuales e institucionales, a las escuelas
Normales les esta interesando hacer investigacién desde sus comunidades
académicas.

Las condiciones institucionales han cambiado radicalmente, hoy en
dia hay una mayor competencia en distintos ambitos y en muchas ocasiones
se ha perdido la pertinencia de los trabajos y los reportes de investigaciéon en
cuanto al sentido de oportunidad de los hallazgos generados y la pertinencia
y las recomendaciones de los mismos.

Por lo pronto, un grupo destacado de docentes desde educacién ba-
sica hasta superior estan a la espera de oportunidades de desarrollo pro-
fesional a través del posgrado, ellos y ellas confian en las instituciones y
para ello, junto con el compromiso de una mejor educacion, es que debemos
mejorar no solo la relacién entre los @mbitos y las instituciones que ofrecen
estudios de posgrado; sino también de todo lo que se produce en el medio
académico, cuyo objetivo es vincularse a las decisiones politicas al trabajo
de las y los docentes y poder vincular, de mejor manera, los estudios que
realizan investigadores e investigadoras en nuestro medio, con las practicas
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educativas, la tarea de las y los docentes e incluso con el proceso de apren-
dizaje de nifias y ninos.
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El futuro de la educacion superior en Jalisco
Jaime Navarro Saras

El pasado viernes se instalé la COEPES (Comisién Estatal para la Planea-
cion de la Educacion Superior), en esta reunion realizaron un compromiso
conjunto entre gobierno, instituciones de educacién superior e iniciativa pri-
vada, segun palabras de gobernador de Jalisco (Enrique Alfaro Ramirez),
“se buscara contribuir al desarrollo del sistema de Educacion Superior para
impulsar el crecimiento equilibrado, la cobertura, la equidad, la pertinencia
y la calidad de la educacion superior a través de mecanismos que impulsen
el progreso cultural, social, econdmico, cientifico y tecnoldgico de Jalisco
y el pais”.

La creacion COEPES no es nuevo, surge en 1978 en cada una de las
entidades federativas, ello es a partir de la creacion del Sistema Nacional para
la Planeacién Permanente de la Educacion Superior y la conformacion de la
Comisién Nacional para la Planeacion de la Educacion Superior (CONPES).

Posteriormente, en 1998, la SEP establecié los mecanismos para
reactivar y consolidar la operacién de las COEPES, mediante el Proceso
para la Consolidacion de la Oferta de Educacién Superior en las Entidades
de la Federacién, en el cual se le atribuye la responsabilidad en la revisién,
andlisis y validacién de la nueva oferta educativa y la creacion de nuevas
instituciones de educacién superior, asi como la gestién de recursos en la
federacion.

La COEPES Jalisco se conforma de un consejo directivo de 16 miem-
bros encabezado por el Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia (SI-
CyT), asi como de representantes de instituciones de educacion superior, de
los sectores sociales y productivos, (hace unos afios se conformaba por el
secretario de educacion del estado, el Rector de la Universidad de Guadala-
jara, el representante de la SEP en Jalisco, los titulares de la educacién supe-
rior miembros de ANUIES, los titulares de la educacién superior sin membre-
sia en ANUIES pero que cubrieran los requisitos de COEPES, representantes
de otros sectores a propuesta del pleno de COEPES o el secretario conjunto,
que eran las camaras empresariales principalmente).

Sabemos que es un érgano colegiado de consulta, y su proposito es
colaborar con las autoridades en la planeacion de la educacion superior del
estado, en el marco del sistema estatal de planeacion.

Sus funciones son:
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* Planear y propiciar el desarrollo, el crecimiento y la reorientacion de
la Educacion Superior (ES).

« Formular lineamientos estratégicos para atender los problemas
cuantitativos y de calidad de ES de la entidad.

« Estimular la operacién de programas proyectos y acciones de ES.

* Propiciar la coordinacion interinstitucional, asi como difusion y eva-
luacién de Politicas estatales para la ES.

« Orientar y en su caso validar la creacion de nuevas instituciones
de ES publicas o privadas y la de nuevos programas y modalidades
educativas.

« Promover la reorientacién de la oferta educativa.

« Asesorar al Gobierno Estatal para que éste decida las alternativas
para la atencién de la demanda insatisfecha de ES.

Los ejes estratégicos del Programa Estatal para la Educacion Superior
(PREES) para esta nueva gestion se centran en:

1. Promocidn y fortalecimiento de la calidad académica.

2. Equidad e inclusion social.

3. Financiamiento sustentable para la educacion.

4. Gobernanza y gestion del Sistema de Educacién Superior.

5. Vinculacion efectiva del Sistema Educativo con los sectores pro-
ductivo y social.

6 Promocion de nuevos modelos institucionales y de Educacion Su-
perior apoyados en las tecnologias digitales.

Sabemos de sobra, porque asi ha sido la politica del gobierno de En-
rique Alfaro, que los principales favorecidos por este tipo de Consejos y Pro-
gramas son las instituciones privadas por multiples razones, principalmente
porque tienen oficio para ello y porque siempre estan atras de cualquier ini-
ciativa que disponga o genere recursos para inyectarlos en sus programas y
proyectos educativos; de las instancias publicas, la Universdad de Guada-
lajara es quien mejor sabe leer esas realidades y siempre esta en su papel
de actor y protagonista en cuanto Consejo o Programa se crea, no asi las
instituciones de educacion superior que dependen de la Secretaria de Edu-
cacion Jalisco, éstas, por angas y mangas no pueden, no saben o no quieren
aprovechar dichas iniciativas, quiza por ser muy dependientes de las politicas
enddgenas en que las mueven y por la limitada autonomia con que cuentan
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los directivos de las escuelas Normales, UPN, CAM, centros de posgrado y
las demas intituciones del area tecnolégica (UTJ, CETI).

En términos reales, la COEPES es el escenario idoneo para desarrollar
y proponer iniciativas de mejora, sea cuales sean éstas, que para el caso de
la educacion superior de sostenimiento publico (que depende de la SEJ) son
muchas sus necesidades debido a las carencias y desfases tecnoldgicos, a
la compleja capacitacion y actualizacion de los recursos humanos con que
cuenta, a la ausencia de recursos financieros mas alla del pago de la némina
y a la desarticulacién con la educacién basica y el mercado laboral.

¢ Qué vimos en esta reunién?, principalmente los intereses de la edu-
cacion privada y la ausencia de instituciones publicas, llama la atencion que
no estuviera presente el Rector de la Universidad de Guadalajara y otros re-
presentantes de la educacion superior de la SEJ, pero en fin, ojala y que por
lo menos llegue la informacion a las instituciones publicas para que tomen
un papel mas activo en la consulta y planeacién de lo que se pudiera mejorar
en sus espacios y lo que sus egresados le puedan aportar a la sociedad jalis-
ciense y a la educacion en general.
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El nombre: de origenes, sentidos y acciones
Marco Antonio Gonzalez Villa

El nombre dado a una persona tiene de inicio un sentido de identificacion,
de distintivo, que permite diferenciarnos de otras personas en la escuela o el
trabajo, por ejemplo, asi como de identidad, dado que primero se orienta a
dar cuenta de quiénes somos para otros, al mismo tiempo que muestra dife-
rentes elementos sociales con los cuales se vincula un recién nacido como
lo es la religidn, una etnia, un espacio geografico o el vinculo con sus figuras
parentales o familia.

Por otro lado, el cine, la literatura y diferentes teorias psicologicas han
sefalado el impacto, historia y destino que un nombre trae a cada persona.
Algunos nombres tienen tal fuerza que su sola mencién genera diferentes
emociones, sentimientos y sensaciones entre las que resaltan el miedo y el
rechazo: recuerdo casos como El Rey Ledn, la version animada, en donde el
nombre de Mufasa hace temblar a una de las hienas; como olvidar la reaccion
de Comodo cuando escucha las palabras “...mi nombre es Maximo Décimo
Meridio...” en la pelicula Gladiador; el miedo incluso puede ser tan grande
que algunos alcanzan el titulo de innombrables, como el caso de Voldemort
en Harry Potter. Pero esto ocurre no solo en las pantallas y en los espacios
psicoterapéuticos se ha hecho patente que, para muchos y muchas, existen
nombres que generan igualmente miedo, como el nombre del padre cuando
fue agresivo o el de una expareja o el de un familiar o conocido que cometid
una situacion de abuso fisico y/o sexual.

Pero valdria preguntarse ¢hay una intencionalidad en el nombre dado
a una persona?, ¢un sentido?, en algunas epistemologias psicoanaliticas se
establece que el nombre puede develar el futuro preconcebido por el padre 0
la madre para sus hijos o hijas; en ocasiones le da una carga a una persona
al portar el nombre de un familiar o conocido exitoso o bien el nombre de un
muerto o muerta que era importante para quien otorgé el nombre. En ocasio-
nes revela el amor de una de las dos figuras parentales, por lo que conceden
un nombre con un sentido etimoldgico bonito, en una lengua o idioma especi-
fico, o, incluso, se puede dar a un hijo o hija el nombre de un amor idealizado
no consumado o inolvidable que se tuvo, lo cual no es conveniente.

Obviamente, hay quienes sienten orgullo y satisfaccion por el nom-
bre que detentan, asi como quienes no sienten el menor agrado, incluso
verglienza por el suyo o imaginan una vida diferente si tuvieran otro; hoy
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ya se puede cambiar legalmente el nombre, por lo que sdélo es cuestidon de
tiempo sufrir un nombre que no gusta. En este sentido, hay quienes se lo han
cambiado y el nuevo nombre ha trascendido, como Pancho Villa o Marilyn
Monroe, por ejemplo.

Finalmente, es un hecho que algunos nombres quedaron, y quedaran,
grabados en la historia independientemente del motivo o la razén, en donde
el recuerdo queda indisolublemente ligado por completo a las acciones reali-
zadas. Asi, es importante resaltar que, pese a lo que hemos venido sefialando
o se cree, el nombre no define a las personas, son en realidad, reitero, sus
acciones: el nombre no hace a uno, uno hace a el nombre; es una ensenanza
que debe compartirse a las nuevas generaciones. Por cierto, dejo aqui dos
preguntas para reflexionar ;usted sabe la historia de su nombre? Y, ;qué ha
hecho ultimamente por su nombre?
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Paz hermano lobo
Rubén Zatarain Mendoza

Semana de formacion continua de docentes en el seno de la primera se-
sion ordinaria del Consejo Técnico Escolar, semana de valorar acciones de
mejora en perspectiva de los aprendizajes, semana de identificar uno de
los frentes del combate ideoldgico sobre el proyecto educativo de nuestro
pais, las fuerzas conservadoras dominantes en ideas pedagdgicas desde el
siglo XIX que ahora aplauden el “amparo” que desampara a las mayorias de
ninos, nifas y adolescentes y que desampara igual a educadores (as) publi-
cos y padres de familia que exigen en su voluntad ciudadana un proyecto
educativo diferente.

Semana de reflexion y accion sobre la educacion en y para la paz.

Octubre es también rico en fiestas religiosas, como el caso de Fran-
cisco de Asis, venerado en algunos lugares de entidades como Jalisco.

Estratégicas las rutas seguidas y fuertes las formas instrumentadas
en la evangelizacién de nuestros pueblos, por eso tal vez la postpandemia
no ha minado la necesidad de socializacion de las masas, la expresion de la
espiritualidad en sus diversas formas parece haberse fortalecido; por eso tal
vez la dificil descolonizacién de las mentalidades.

Para aperturar esta colaboracién, de Francisco de Asis hagamos uso
primero de la nocién de paz recurrente en las homilias y los pulpitos, la paz
como consecuencia y causa individual “Que la paz que anuncian con sus
palabras esté primero en sus corazones”.

La ruta diferente a emprender en la formacién de las conciencias, en
la resolucién pacifica de los conflictos, la conciencia ética de la otredad, la
Pedagogia de la alteridad, la necesidad de consenso y de unidad social, la
formacion de la cultura de la paz como un reto socioemocional desde la edu-
cacion publica con horizonte laico y cientifico.

Volvamos al Francisco de Asis imaginario de Rubén Dario, tomemos
sus versos descriptivos en voz del lobo parlante y sus motivos.

Hoy que no es tan raro que muchos humanos adopten lenguajes ca-
ninos y hablen con sus perros, tomemos también el mito de San Francisco
de Asis, imaginemos su capacidad de hablar con los animales y dentro de
esta capacidad, el didlogo con un lobo, recuperado en el poema, publicado
en 1913.
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“Hermanos a hermanos hacian la guerra,
Perdian los débiles, ganaban los malos”.

Ambulemos un poco. 1913 es un afo trascendental en la historia de
México, de su decena tragica, de la guerra civil que genera las condiciones
para el arribo usurpador de Victoriano Huerta.

La guerra y la paz que hemos hecho los mexicanos, con pérdidas
y traumas, con ganancias nacionalistas, con crisis identitarias fugaces de
mundial futbolero, con paz de pérdida resignada, con conciertos de pistolas
y rosas donde acuden gobernantes, con caos vial en Guadalajara por la ca-
ravana a Checo Pérez; distractores de ocasién, vendas.

Actos lejos de su pueblo, de sus urgencias y necesidades, muy lejos
del clamor sobre seguridad; dia de muertos permanente, monumento tapiza-
do de busquedas, el recuento minimo de las desapariciones en la glorieta de
Nifos Héroes.

Hablemos de paz y de su dificil sustentabilidad en estos dias en que
la palabra inunda el discurso de los bélicos y pacifistas, de los lideres na-
cionales e internacionales, de los lideres estatales y municipales, de los que
se enriquecen con el caos y las trompetas de guerra, de los hipdcritas y los
auténticos, de los que presumen compra de patrullas y aplauden carreras no
olimpicas armamentistas.

Hablemos de la construccion de paz en este entorno de violencia en
el que deviene el proyecto educativo, hablemos del esfuerzo educador para
la paz de directivos y docentes, en aulas y de los patios civicos.

Recuperemos la educacion para la practica reflexiva de la paz en la
convivencia social que propone el comunicado de la Secretaria de Educacion
Publica en su boletin numero 199 del 20 de octubre que orienta su gestién ins-
titucional hacia la cultura de la paz, no violencia y prevencion de adicciones.

Volvamos al lenguaje metaférico del poema.

En el poema los motivos del lobo del poeta nicaragiiense Rubén Da-
rio, uno de los versos dice:

iPaz, hermano lobo!

El lobo de Gubbio devorador de rebafios y personas, arquetipo del
mal en la tradicién oral europea medieval.

El lobo como metafora casi terciopelo al lado de los horrores de la
guerra, del combate a la delincuencia, de extorsiones y desapariciones que
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justifican los millonarios presupuestos para la inseguridad y las inacabables
medidas recaudatorias.

“El hombre es un lobo para el hombre” afirma el filésofo inglés Tho-
mas Hobbes en el Leviatan, cuando describe esa propension de lucha conti-
nua de la especie humana contra su préjimo. La ruptura del tejido social por
los falsos tejedores de la gobernabilidad.

iPaz, hermano lobo! para la carne de cafién de los voraces mercade-
res de la guerra y de las armas, paz para la poblacion victima de la imparable
carrera armamentista.

Paz digna y justicia que claman los desarmados, los desposeidos; los
lejanos a los afanes imperiales de los mas ricos y mejor armados.

El 24 de octubre, las banderitas de los NNA, el recuento de paises en
sus propias guerras, la creacion de la Organizacion de las Naciones Unidas
hace 77 afos, con la idea de tener un marco institucional que garantice la paz
entre las naciones.

2022, no ha sido un buen ano para la paz mundial, la ONU no ha po-
dido ser garante ni cumplir su misién central.

La guerra entre Rusia y Ucrania desde el 24 de febrero evidencia la
fragilidad de la coexistencia pacifica. La historia misma de la posguerra y la
caida de la URSS, Europa, Estados Unidos, el equilibrio de fuerzas y debili-
dades, la lucha por la hegemonia, el enemigo real oculto en trajes y corbatas,
sotanas y uniformes, los catolicos ortodoxos y occidentales, los protestantes
hacedores de dinero.

Los nombres de los lideres, el juego simbdlico de la diplomacia y las
declaraciones, la amenaza nuclear, la OTAN, Moscu, Kiev, Vladimir Putin, Vo-
lodimir Zelenski.

El potencial conflicto bélico entre China y Taiwan como otro foco de
amenaza. El lider chino Xl Jinping investido recientemente de poder por otros
5 afos, la lider de Taiwan Tsai Ing -wen del Partido Progresista Democratico,
el apoyo subrepticio de potencias como Estados Unidos y Japén.

La paradoja de celebrar la paz en estas condiciones de coexistencia
entre paises, de convivencia social en una geografia de mapas delincuencia-
les en el entorno nacional.

La politica sobre la educacion en México, la vulnerabilidad de las
escuelas; educacion para reconstruir el tejido social, menudo reto cuando
la escuela misma es objeto y rehén de fuerzas conservadoras, la implaca-
ble lucha ideoldgica a través del proyecto educativo de los nifios, nifias y
adolescentes.

421 Ediciones
educ@rnos



La necesaria lucha de las ideas con las armas de la argumentacion e
inteligencia.

La aquiescencia e inmovilidad de un sector del magisterio contem-
plativo, inmovilizado. La necesidad de involucramiento, militancia y ejercicio
responsable de su pensamiento politico cientifico y critico.

Las subijetividades y la colonizacion ideoldgica pequefio burguesa, la
cultura de la legalidad puesta a prueba a golpe de amparos, la risa hienesca
de los derechosos, su risa torcida de triunfo contra una propuesta de reforma
del marco curricular de perfil humanista y democratizador.

El inmovilismo del cambio necesario en el sector educativo, la trinche-
ra politica injustificable sobre la necesaria agenda de transformacion.

iPaz, hermano lobo!

Mientras se oculta temerosa la Paloma blanca de la paz en el ayer de
un aniversario mas de la des-Organizacién de las Naciones Unidas.
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La medicina tradicional. Mary Chuy Patricio Martinez
Victor Manuel Ponce Grima

(Notas tomadas por quien escribe y como toda nota de una platica, esta
sujetada a la interpretacién y por tanto a sesgos o errores).

Marychuy participé este lunes 24 de octubre en un evento organizado por la
UACI (Unidad de Apoyo a las Comunidades Indigenas) y el CUCEA. Fue un
evento emotivo para mi, porque tenia frente a mi a una gran mujer indigena,
a quien habria que escuchar desde el remanso y el sosiego. Como sabemos
fue elegida por el Congreso Nacional Indigena como vocera representante in-
digena para las Elecciones federales de 2018. Nacié en la comunidad Nahua
en Tuxpan, Jalisco, el 23 de diciembre de 19683.

El tema del encuentro fue en torno a su experiencia con las medicinas
tradicionales. Nos platicé de como, desde pequeia las mujeres mayores vy,
sobre todo, su abuela curaban a los enfermos con medicinas tradicionales,
las plantas que la tierra produce. Lo que marcd la vida de Marychuy ocurrio
en 1987 cuando su mama se enfermo y perdidé su movilidad. Después de tres
afios de tratamientos con médicos especialistas, su mama seguia sin po-
der caminar. Ella se hizo cargo de su mama. Nos platicé que practicamente
se encerré durante tres meses con su mama, empleando diversas plantas y
otras practicas naturistas, hasta que se recuperé completamente. Después
de esos tres meses su mama juntd a toda la familia para darles la noticia. To-
dos creian que era para informarles que se iba a morir y querian saber “lo que
le tocaba a cada uno”. Les dijo jya puedo caminar!, y frente a todos camind.

Ese acontecimiento marco la vida de Marychuy. Empezaron a llegar
enfermos de la comunidad para que los curara. En la medida de que se corria
la voz de que curaba a las personas enfermas, acudia gente incluso de otras
comunidades. Con el tiempo tomd mas experiencia y sabiduria. Visitd otras
comunidades para compartir la sabiduria ancestral con los curanderos de
otros pueblos indigenas.

Lo que llamo la atencidn es como concibe Marychuy el tratamiento de
las enfermedades. Estos males no se tratan de manera individuales, sino que
involucra a la familia y la comunidad. Implica compromiso de los cercanos
para ayudar a quien esté enfermo. Por ejemplo, como cuando ella se encerro
con su mama para cuidarla y ayudarle a sanar. Se dedicé en cuerpo y alma
a curarla.
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Las enfermedades no son tampoco individuales, sino colectivas.
Cuando alguien se enferma es que hay un problema familiar y comunitario
que debe ser atendido. Las enfermedades estan aumentando por los proble-
mas que afectan a la comunidad, como la contaminacion, el calentamiento
global, la desintegracién familiar, la corrupcion del gobierno y el crimen or-
ganizado. Todo esto esta dafiando la vida de las comunidades que no sélo
destruye las tierras y el agua por la contaminacion y los desechos que arrojan
las empresas mineras, por ejemplo.

Las enfermedades estan afectando a muchas personas. Va a llegar el
dia en que no van a alcanzar los hospitales para sanar a todos.

Ella cree que hay mas enfermedades en la ciudad que en el campo,
porque en la ciudad la gente, al vivir mas de prisa, esta llena de estrés, se
alimenta de lo que encuentra al paso, comida chatarra llena de quimicos que
dafan al organismo. También la gente de la ciudad no esta acostumbrada a
hacer ejercicio. La vida es diferente en el campo, pues éstas comen de lo que
da la tierra y caminan mucho. Viven sin estrés.

Por eso, Marychuy hace un llamado a luchar para conservar la tierra,
el aguay los bosques. Las comunidades deben organizarse para impedir que
las empresas, o quien sea, tale arboles, contamine el agua o el aire, o afecte
los lazos de la comunidad. Comparte que cuando era chica su abuela la de-
cia “cuida el agua, porque si nos la acabamos, nos la van a querer vender en
envases”. Dice que nunca pensé que eso fuera a ocurrir, porque el agua corre
libre, y ahora la gente se esta acostumbrando a comprar agua embotellada.
Lo mismo esta ocurriendo con las verduras enlatadas. La tierra nos regala
calabazas, zanahorias... y ahora se consumen enlatadas. Eso no ocurre en su
comunidad. Tienen pequefias huertas y consumen lo que la tierra les regala.

Debemos luchar, aunque sea para pequefias cosas, defender un arbol
0 un pequeno arrollo. De poco a poquito, como podamos, pero nunca dejar
de luchar. Sugiere que la lucha sea en lo que podamos, de a poquito, para no
enfermarnos.

Piensa que, asi como las enfermedades son producto de la enfer-
medad de la comunidad, también la curacion debe ser integral. El que esta
enfermo, se alivia si toma las plantas adecuadas, pero también si cambia
sus habitos, si se alimenta mejor y hace ejercicio. Pero también la familia y la
comunidad conviene que se involucren, por ejemplo, comer lo mismo que el
enfermo, para no ponerle malas tentaciones.

A lo largo de la charla compartio algunas alternativas naturistas, (dis-
culpen que aqui mis notas son mas dispersas e incluso erréneas), pero de lo
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que recuerdo: el enhebro y la hachalalaca son buenos antibiéticos. Para tratar
el cancer de préstata sugiere tomar infusiones de cuerno de chivo y la gober-
nadora. Recomienda que todos los dias se laven los genitales por cinco mi-
nutos, pero con agua fria porque esto ayuda a desinflamar las vias urinarias.

Para apoyar en el tratamiento del deterioro cognitivo de los adultos
mayores, sefiala que esos problemas suelen originarse en problemas circula-
torios. Por eso deben de caminar, lo que puedan, pero que no dejen de mo-
verse. Ademas, sugiere que su alimentacion se incluya licuados de almendra,
polen, levadura y avena.

Para tratar a las personas con problemas con el alcohol, debe ayudar-
se a sanar el higado, el sistema digestivo y los nervios. Es mas dificil tratar a
los jovenes que estan metidos en las drogas, se puede, pero es mas dificil,
porque ademas a los duefios del negocio no les conviene su tratamiento. Al
revés, quieren mas consumidores. Ellos nos estan ganando a los jévenes.

Finalmente, creo que conviene enfatizar algunas ideas: 1) la confianza
y el poder de la sabiduria ancestral, como las medicinas tradicionales, que va
pasando de las abuelas a las hijas y nietas; 2) la importancia de la defensa de
la vida en comunidad y del territorio donde se reproduce la vida; y 3) que nos
toca defender la vida, defender los bosques, el territorio y el agua.

Como decia su abuela, el dia en que se tale el Ultimo arbol, ese dia
morira el ultimo hombre en el planeta.
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Profesor o estudiante, o ambos a la vez
Miguel Bazdresch Parada

En momentos de planeacién o de inicio de algun programa educativo es evi-
dente la necesidad de disponer de profesores para llevarlo a la practica. Un
nuevo doctorado, una licenciatura o algunos cursos especializados se di-
funden de tal manera que quede claro el excelente cuerpo de académicos
y profesores, quienes estaran encargados de llevar adelante las acciones y
actividades necesarias para mostrar un doctorado de excelencia. Para los
interesados es mucho interés conocer quienes estaran a cargo de las tareas
docentes como un criterio para inscribirse o no en ese programa.

Es muy poco frecuente mencionar quiénes seran los estudiantes. Es
cierto que se difunden requisitos a cumplir por quien aspira, por ejemplo, a
cursar un doctorado de investigacion, y mas si estd reconocido como progra-
ma de excelencia por alguna oficina tipo CONACYT. Estudios previos, libros o
articulos escritos, recomendaciones de profesores ilustres, ensayo del tema
que desea desarrollar y otras mas. Y, ;asi se sabe y se conoce quién es el
estudiante? Desde luego no. No hay un indicador del tipo, por ejemplo: un
profesor quien establezca ¢ quieres estudiar conmigo este doctorado? Te in-
vito a trabajar conmigo tres meses, en la investigacion en curso, la cual estoy
realizando hace dos afios. Y al final revisamos, revisas y decidimos si eres, 0
no, “trucha de este vivero”. Sélo datos de oidas o de papel. Es decir, profesor
por delante, los estudiantes como quiera.

La costumbre, mas aun, la cultura educativa al uso en nuestro medio
(y en otros también) privilegian al profesor y minimizan a los estudiantes. El
profesor es autoridad sobre temas, practicas, examenes, lecturas, evaluacio-
nes y el resto de las actividades de un aula o una escuela. Y si el estudiante
ha leido otros textos, si ha realizado practicas diversas, si conoce aspectos
de la “materia” que ensefa el profesor, todo eso, se anula y no se usa para
educar. Al contrario, estorba segun los canones.

El punto en disputa es: el valor del profesor y de la institucién esta cla-
ro y se respetan. Y el valor de los estudiantes ¢se hace valer? ;Coémo? ¢Un
reconocimiento de papel al fin del curso? Eso es privilegiar la diferencia y la
diferencia segun la autoridad. ¢ También lo es de sus compafieros? ¢Por qué
no se reconoce a todos los estudiantes, por los logros alcanzados, asi sea el
logro de asistir y participar a pesar de su condiciéon?

Freire escribio:
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“Hay que pensar la practica para, tedricamente, poder mejorar la
practica. Hacer esto demanda una fantastica seriedad, una gran ri-
gurosidad (y no superficialidad), estudio, creacién de una seria disci-
plina. Esta cuestion de pensar que todo lo que sea tedrico es malo,
es algo absurdo, es absolutamente falso. Hay que luchar contra esta
afirmacion. No hay que negar el papel fundamental de la teoria. Sin
embargo, la teoria deja de tener cualquier repercusion si no hay una
practica que motive la teoria”. Freire, Educacion y cambio, prélogo p.
33. (https://www.studocu.com/es-ar/document/universidad-de-bue-
nos-aires/pedagogia/educacion-y-cambio/10204830).

Una parafrasis del texto freiriano puede ser: “No hay que negar el
papel fundamental del profesor. Sin embargo. El profesor deja de tener cual-
quier repercusion si no hay una practica de unos estudiantes que motiven la
teoria”.

El dilema profesor o estudiante no ha de aceptarse mas. Es momento
de empezar a creer en la cultura de la dualidad profesor—estudiante, con el
mismo valor cada uno, con un papel cada quien y entre ambos construir y
reconstruir la cultura, materia de la ensefanza—aprendizaje propia de la edu-
cacion.
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Memoria estudiantil
Carlos Arturo Espadas Interian

La fugacidad de la permanencia de los estudiantes en las universidades se
puede resolver a partir de la recuperacion de sus memorias. Las generaciones
transitan, se construyen y reconstruyen a partir de los entornos universitarios
que propician interacciones sociales, culturales y civilizatorias. Considérese
dentro de ellas lo politico, econémico y demas.

En ese estar: aportan, nutren, transforman, conservan, reproducen y
se ramifican. Dependiendo del espiritu universitario que prevalezca, pueden
vivir su profesidn y vida propiamente universitaria, desde el instante en el que
ponen por primera vez un pie en las instalaciones. En otros casos se da de
forma tardia.

Sea cual fuere la dinamica en esos centros universitarios, sin duda al-
guna las vivencias sirven para enriquecer a quienes las viven y a otros, siem-
pre y cuando existan procesos de analisis que les permitan no soélo vivirlas,
sino también comprenderlas, aprehender y aplicar de forma voluntaria en si
mismos y compartir para que otros puedan aprovecharlas.

Todo enmarcado desde la perspectiva del compromiso social e insti-
tucional que sirva para contribuir a construir mundos distintos, organizados y
generados desde la l6gica del bien comun.

La situacidén se complica cuando lo que cada generacion vive se di-
suelve en el transcurso de las generaciones ¢,coOmo recuperar esas vivencias
que resultan ser eminentemente valiosas para los estudiantes?

El paso inicial consiste en considerar a las generaciones y a cada
uno de los estudiantes como un ser humano en si y al mismo tiempo como
un blogue genérico, es decir, existen procesos que para ser efectivos deben
centrase en el individuo y otros que deben recuperar categorias abstractas
para hacer a ambos, operativos.

La recuperacion se realiza en los entornos institucionales, pero quiza
muchos de ellos fuera de la intencionalidad de ellas. Asi el rumor, las platicas
e interacciones informales y quizé hasta fortuitas, cumplen entre otras cosas
la posibilidad de transmitir esas vivencias, que en esos marcos de informali-
dad puede ser altamente efectiva o fugaz.

Sin duda alguna la obra humana es finita y trasciende a lo mucho a
lo largo de los siglos, quiza unos ¢40?, ;50? o ;mas?, se pasa por periodos
de olvido y resurgimientos a través de las “eras”. La cuestién es cémo, ha-
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blando de los entornos universitarios, en lo posible propiciar escenarios que
recuperen esas vivencias y permitan a la comunidad estudiantil recuperar sus
memorias.

La documentacion es fundamental, pero debe estar acomparnada de
una columna vertebradora que plasme el acontecimiento si, pero lo mas im-
portante, los aprendizajes derivados de ellos y la forma de poder aplicarlos en
cualquiera de los planos de la existencia humana, no Unicamente lo material,
pues se podria caer, si no se tienen los fundamentos necesarias, en un: prag-
matismo utilitarista.

Es necesario generar estructuras institucionales que posibiliten la re-
cuperacion de esas memorias: consejos estudiantiles, sociedades estudianti-
les, asociaciones civiles de estudiantes, centros de ayuda estudiantil, centros
recreativos estudiantiles, organizaciones de egresados y por qué no, centros
de investigacion estudiantiles, colegios de egresados.

A la par de ello, acciones concretas: encuentros, congresos, foros,
conversatorios y demas. Sin duda alguna, nada de esto es nuevo, lo nuevo
sera la intencionalidad con la cual se generen, estructuren, operen y sobre
todo se visualicen.
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Victor Manuel Ponce Grima (1958-2022)

Miguel Angel Pérez Reynoso

He recibido una noticia triste esta mafnana. Me informan que murio el colega
y amigo Victor Manuel Ponce Grima, y ello me llena de profunda tristeza.

Conoci a Victor cuando estudiabamos en el ISIDM, yo formaba
parte de la primera generacion, él de la segunda. Su pasién por la in-
vestigacién, por los libros, por la academia lo hicieron destacar. Con
el paso de los afios, Victor se convirtié en el Secretario Técnico de lo
que fue el CIIE, ahi generosamente me dio cabida como comisionado y
estuvimos compartiendo temas, trabajo, eventos, produccion de ideas,
proyectos, libros.

Yo fui testigo del crecimiento y desarrollo de Victor Ponce, un tipo mo-
desto, pero agudo, con una profunda generosidad y un alto valor como ser
humano. Siempre atento hacia los demas, sabia darse de siy no le importaba
el costo, las ideas, su solidaridad y la sensibilidad hacia los demas estaba
delante de sus prioridades.

Después participd en el primer proceso para elegir via concurso di-
rectivos de educacion superior en la SEJ y se le eligié director de la Escuela
Normal Superior de Jalisco, ahi generd condiciones para la participacion, el
trabajo colegiado y el fomento de la investigacién, ayudé a muchos colegas a
que concluyeran sus trabajos y sus estudios en el posgrado.

Victor era agudo, critico y propositivo, incursiono en el tratamiento de
varias tematicas y en todas destacd, asiduo lector y un buen autor con temas
originales. Hoy, en este contexto del adiés sin retorno, quiero agradecerle en
la distancia y sumido en su profundo silencio todo lo que hizo por miy cémo
se entrego a la academia.

Siempre acepto todas las invitaciones que le hice en Seminarios, Co-
loquios y lectorias, formaba parte del Comité Tutorial del alumno a mi cargo
en el programa de doctorado regional de la UPN, Victor siempre dispuesto,
siempre generoso, siempre dindmico. Su pérdida nos llena de dolor, de indig-
nacion, de rabia, de impotencia, Victor ha sido un hombre integro y no debia
de morir por su bonhomia total.

Victor se ha ido de este mundo terrenal, con seguridad y en donde
se encuentre comenzara a generar un seminario, un grupo de discusién, una
red, un articulo, un libro o cualquier medio para construir un mundo mejor.
Lamentable pérdida para todos los que lo conocimos y coincidimos en esta
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vida, deseo que Laura su compafera y sus tres hijos pronto superen esta
mala experiencia y con el tiempo se daran cuenta lo importante que Victor era
para la academia en cuanto espacio transito.
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Escuelas en el limite
Luis Rodolfo Moran Quiroz

Laura Angélica, estudiante de sociologia, ha planteado analizar de qué ma-
nera la prestacion de servicios en espacios limitrofes entre dos estados mexi-
canos (Jalisco y Nayarit) estan vinculados con el reconocimiento de quiénes
son dignos de recibir servicios de parte de los gobiernos. La observacién que
desato su curiosidad parte de un hecho aparentemente sencillo: su hermana,
jalisciense, encontré vivienda accesible en territorio nayarita e intento inscri-
bir a su hijo en una escuela ubicada en territorio jalisciense. Como sabemos,
en esa zona limitrofe, el horario de Nayarit esta adelantado una hora respecto
a su capital estatal, pues se ajusta al horario de Jalisco. Ademas de la fron-
tera entre los estados, narra Laura Angélica, existe una frontera, marcada
por la carretera, entre el espacio de residencia de los trabajadores y la zona
turistica. Es frecuente que se elaboren alimentos en el territorio nayarita, pues
quienes trabajan encuentran que es menos oneroso pagar renta de vivienda
o locales, o comprar terrenos en Nayarit que en Jalisco.

La negativa a prestar servicios educativos en Jalisco a quienes resi-
den del lado nayarita de esa frontera sigue vigente a pesar de que la identidad
y el origen del estudiante y de su familia sean jaliscienses. Si vives en Nayarit,
que sean los gobiernos de ese estado y sus municipios quienes se hagan
cargo de prestar esos servicios, aun cuando todo el dia quienes residen en
Nayarit trabajen en el lado jalisciense y hagan importantes contribuciones
economicas a la riqueza de la zona turistica de Puerto Vallarta. El problema
esta lejos de resolverse y para pocos es accesible pagar mas por vivir en
el lado jalisciense de la frontera a cambio de recibir servicios municipales o
estatales administrados por los gobiernos de Jalisco. Como puede verse,
incluso dentro del mismo pais, las fronteras pueden ser determinantes para
acceder a la educacion. La separacion del antiguo “séptimo cantén” parece-
ria entonces haber derivado en desventajas, en vez de autonomias para los
pobladores del hoy estado de Nayarit. Hace apenas cinco afios que este terri-
torio federal de Tepic (1884-1917) cumplié un siglo de haberse convertido en
el Estado Libre y Soberano de Nayarit, cuando se promulgd la Constitucion
del 5 de febrero de 1917.

Un territorio conflictivo del que podriamos sacar algunas lecciones,
con la esperanza de que las fronteras y las luchas por los recursos no lle-
guen a esos niveles en los servicios publicos para sus poblaciones, ha sido
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la franja de Gaza, estrechamente asociada con la creacion del estado de Is-
rael (14 de mayo de 1948) y la divisidon del territorio palestino. La diplomacia
(encargada de las relaciones entre paises) y la paradiplomacia (encargada
de las relaciones entre porciones de dos o mas paises) han intervenido en
un sinndmero de ocasiones para paliar, reducir y, a veces, para atizar las lu-
chas entre los gobiernos y entre las poblaciones de Palestina e Israel y entre
el llamado “mundo arabe” y el hemisferio occidental. La situacion en Gaza
ha sido compleja y el poder del gobierno de Israel se ha fundamentado en
sus alianzas con gobiernos occidentales, mientras que el apoyo a las pobla-
ciones, movimientos y gobiernos palestinos ha provenido principalmente de
paises arabes. Este conflicto de decenios se ha escenificado no sélo en esos
territorios sino en otros espacios en los que se enfrentan los intereses de los
distintos actores asociados a los territorios de Israel y de Palestina. Las dina-
micas en las escuelas han sido especialmente afectadas por esos conflictos.

Estas escuelas en situacion limitrofe en Gaza han sido objeto de ata-
ques por parte de las fuerzas israelies, precisamente porque en caso de bom-
bardeo las escuelas se convierten (al igual que los hospitales) en lugares de
refugio y de concentracion de sus poblaciones. Durante decenas de afos,
los nifios han asistido a las escuelas en Gaza con la amenaza constante del
conflicto que agobia a las poblaciones de Israel y Palestina. Por una parte,
la aspiracién de tener una educacion cabal y en condiciones de seguridad,
se encuentra en duda constante. Los nifios no saben siquiera si su escuela
seguira existiendo al dia siguiente, si los docentes podran seguir con los cur-
sos, si la poblacién de la escuela seguira en condiciones de asistir a clase.
Por otra parte, la posibilidad de disefiar proyectos de servicios publicos se
ve siempre postergada ante un conflicto omnipresente y sin visos de solucién
ante las acciones y las reacciones de los gobiernos nacionales y locales,
ademas de movimientos disidentes y opositores a las politicas oficiales. Las
implicaciones identitarias y simbdlicas de estos territorios que tienen un valor
religioso, ademas del politico, han contribuido a complicar mas un conflicto
en donde los nifios de las escuelas acaban siendo un sector afectado de po-
blaciones limitrofes mas amplias.

La escision del territorio de Nayarit respecto al de Jalisco derivé en el
reconocimiento de uno de los ultimos estados libres y soberanos de nuestro
pais; pero la desigualdad en recursos, la dependencia de Jalisco respecto
de la mano de obra nayarita y de Nayarit respecto al capital de la industria
turistica instalada principalmente en Jalisco, lleva a desigualdades en las ins-
talaciones escolares y en las oportunidades educativas de poblaciones que
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se encuentran divididas por un rio que traza la linea entre Jalisco y Nayarit.
Son escasos metros de las casas de los nifios en Nayarit a las escuelas en
Jalisco; empero, hasta el momento no se han logrado acuerdos suficientes
para que esos ninos accedan a esas escuelas, porque, de algun modo, son
“extranjeros” provenientes de otro estado del mismo pais. Afortunadamente,
las dificultades para lograr acuerdos no resultan tan complejas como las que
agobian a las escuelas y a los nifios en las relaciones entre Israel y Palestina.
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Quinta edicién del Congreso Nacional de Investigacion
sobre Educacion Normal

Adriana Piedad Garcia Herrera

Monterrey, Nuevo Ledn, recibié del 26 al 28 de octubre a 2,000 participantes
presenciales y 1,000 en linea, segun los datos que se dieron a conocer en el
evento de clausura, de lo que fue el primer congreso hibrido del CONISEN.
El Congreso tiene el proposito de intercambiar experiencias de investigacion
que se dirigen a un publico amplio: estudiantes, docentes, directivos de to-
das las instituciones formadoras del pais y todas las Licenciaturas, incluso
para los posgrados que ofrecen algunas de estas instituciones.

Cada ano la Direccion General de Educacién Superior para el Magis-
terio (DGESuM) organiza el CONISEN en coordinacion con la entidad sede,
que en este caso fue Nuevo Ledn. Con una gran cantidad de eventos simul-
taneos, el acto protocolario de inauguracion abre la dinamica de participaciéon
programada en Conferencias, Ponencias, Talleres, Cursos, Presentaciones
de libros y revistas, Carteles, Videos y espacios deportivos y culturales que
conforman un mosaico de actividades para todos los intereses y gustos.

El logro del objetivo: “Difundir y socializar los conocimientos que se
derivan de las investigaciones generadas en las Escuelas Normales” de la
convocatoria, se puede evidenciar con el cumplimiento puntual del programa
de trabajo, la participacién presencial y remota de ponentes y asistentes vy,
en algunas semanas mas, las memorias del CONISEN, alojadas en la pagina
Web del congreso. ¢Sera suficiente generar los espacios de presentacion y
dialogo en la difusion y socializacién de la investigacion educativa derivada
de la Educacién Normal?

Creo que en parte se cumple al escuchar y comentar los hallazgos
de las investigaciones que se presentan, no so6lo en el CONISEN, sino en
la gran cantidad de congresos a los que se convoca a nivel nacional, sin
embargo, queda siempre pendiente la revision a detalle de los trabajos pre-
sentados, y mas para un evento en que el analisis puede tener continuidad
afio con afo. La pregunta reiterada que hacemos desde este espacio con
algunos de los colegas es ¢,como vamos en la investigacion educativa de la
formacion docente?

El 5° CONISEN ha generado una gran cantidad de datos que estan ahi
para analizarse y usarse en la toma de decisiones. La iniciativa puede ser de
la DGESuM vy de los investigadores educativos a nivel nacional, pero también
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podriamos tomar ese reto como instituciones formadoras de docentes en el
marco del codisefio de los programas de estudio del Plan 2022 para Educa-
cion Normal. Seria una gran prueba para el tan citado trabajo entre pares de
esta iniciativa.

Asisti al CONISEN con la delegacion de la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal de Jalisco (ByCENJ), pero el viernes ya nada fue igual, per-
dimos a Victor Manuel Ponce Grima amigo y académico que disfrutaba tanto
estos espacios de didlogo con su mirada aguda y centrada en lo que sigue,
siempre con ideas frescas para pensar la formacién docente desde la inves-
tigacion: jya te extrafiamos Victor!
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Eutanasia
Jorge Valencia

Shanti de Corte decidié morir.

Estaba en el aeropuerto de Bruselas a punto de emprender un viaje
de graduacion en el momento en que el grupo terrorista Isis detond varias
bombas que dejaron 30 muertos y 300 heridos. Tenia 17 afos. Con una de-
presidon severa, fue internada en un hospital psiquiatrico donde, por si no
fuera poco, sufrié una agresion sexual que la llevé a intentar dos veces —sin
éxito— el suicidio.

Entonces solicitd al gobierno belga la eutanasia. Después de
varias denegaciones, finalmente le fue concedido ese derecho reco-
nocido por la legislacién de Bélica desde 2002, a los 23 afios de edad.
Murié en el cumplimiento de su deseo, acompanada de sus familiares,
en mayo de 2022.

La Bioética es la rama filosofica entre cuyos temas centrales se discu-
te la eutanasia. Como parte de la filosofia, esta ajena a posturas religiosas y
culturales y admite una argumentacion moral de caracter empirico.

La filésofa britanica Philippa Foot plantea la posibilidad de este re-
curso extremo sélo como una condicion de un bien para quien la solicita
(foma activa) o quien la obtiene en situacion extrema (forma pasiva). Es de-
cir, cuando la vida para una persona no constituye ningin beneficio. No se
refiere a impedimentos fisicos ni mentales ni al simple hecho de no sufrir du-
rante el proceso de morir, sino al Unico recurso, mas alla de toda posibilidad
de sobrellevar una vida “normal”. Es decir, cumplir con lo que en términos
humanos significa vivir: gente cerca, un propésito, expectativas, plenitud,
dignidad...

En los paises conservadores, la practica de la eutanasia sigue siendo
un tabu. La mayoria de las veces se apela a razones de fe y de la propia vida
como valor supremo. En todos los casos, la decisidn es impuesta por terce-
ros y por la consideracion de lo mejor hacia el otro.

En un animal, la eutanasia es una posibilidad generalmente admitida
bajo el criterio de la compasién. Cuando un animal esta impedido para ser
lo que es, de acuerdo con su especie. Por ejemplo, si un caballo de carre-
ras sufre una lesién que le inhabilita para caminar (ya no digamos correr) o
si un perro sufre una enfermedad terminal que le ocasiona un largo e inutil
sufrimiento.
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Entre los seres humanos, resulta una decisidén controversial que, in-
distintamente, obliga una reflexion empirica. ¢ Qué es lo humanitario? ;Hasta
dénde cabe la compasién? ¢ Es lo mejor para esa persona en particular?

Seguramente se requiere un replanteamiento profundo de las convic-
ciones y una discusion exhaustiva acerca de la libertad, la dignidad, el mejor
beneficio para alguien en concreto.

Los legisladores mexicanos empezaran a discutir este tema a partir
de septiembre.

Ediciones 440
educ@rnos



Lo QUE LA ESCUELA DEJO EN EL CAMINO.
JuLIo-DICIEMBRE DE 2022.

Escenarios de la Educacion Superior en Jalisco

Miguel Angel Pérez Reynoso

A finales del afio 2021 y junto con los Ultimos coletazos de la pandemia, se
aprobo la Ley General de Educacion Superior, dicho documento, el cual fue
producto de un consenso novedoso, trajo varios elementos interesantes que
sirven para normar y regular las instituciones de dicho subsistema.

En primer divide a las instituciones de educacién superior en tres ti-

a) Las universidades tradicionales, que para el caso nuestro esta la
Universidad de Guadalajara como institucion publica, y algunas uni-
versidades privadas que operan localmente como es el caso del ITE-
SO, TEC de Monterrey, UNIVA, Panamericana, UEDL, Lamar, entre
otras. Para el caso local la UdeG, no tiene un competidor desde el
sector publico, como sucede en la ciudad de México o en otros lu-
gares. La UNAM por ejemplo, compite (por decirlo asi) con la UAM
y el IPN. Aqui no, aqui incluso la UdeG se da el lujo de poder tener
practicas monopdlicas. El resto de las instituciones cuya condicién es
privada (es decir disfrutan de un registro que les permite operar co-
brando el servicio que prestan a los usuarios). Aunque no existen da-
tos confiables, podria decirse que de cada 10 estudiantes atendidos a
nivel de licenciatura 7 estan en la estructura de UdeG y los 3 restantes
se reparten entre el resto de las instituciones privadas.

b) Existe un segundo bloque de instituciones de educacién superior,
las cuales forman parte de la formacion tecnoldgica. Aqui entran los
Institutos tecnolégicos, Universidades tecnoldgicas, la formacién tec-
noldgica para el trabajo, etcétera. La particularidad de este sector de
instituciones es que son instituciones que tienen una mayor prepon-
derancia hacia la formacion en las ingenierias.

c) Y tenemos el tercer y ultimo bloque reconocido en la Ley que agru-
pa a las instituciones encargadas de la formacion de docentes. Aqui
entran las 11 escuelas Normales publicas de nuestra entidad, las 5
Unidades de la Universidad Pedagogicas Nacional (UPN) que operan
en Jalisco y los Centros de Actualizacion del Magisterio. Este grupo de
instituciones estan abocadas a la formacion de agentes educativos de
manera inicial o permanente a través de estrategias de profesionalicen.
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La Ley no sdlo reconoce a los tres tipos como instituciones validas,
sino que también les da un tratamiento equitativo en cuanto a disfrutar de tres
beneficios basicos:

1. Disfrutar de presupuesto y recursos propios (las unidades UPN Ja-
lisco, por ejemplo) no reciben actualmente, aparte de la ndémina via
FONE, ni un solo centavo de presupuesto publico, ni para gasto opera-
tivo, ni para infraestructura ni para desarrollo académico e institucional.
2. Disfrutar de autonomia en cuanto a estructura institucional y érga-
nos de gobierno y decisiones institucionales.

3. Ser capaces de tomar decisiones auténomas y poder regularse.

El martes pasado, Jaime Navarro Saras editor de este portal, daba
cuenta de la instalacién del COEPES en el estado, como una instancia de
vinculacién entre el gobierno y algunas IES, ¢y en donde queda la represen-
tacion de todas las instancias de las instituciones de educacién superior, que
por rubro operan en la entidad?

Obviamente, como todo (0 como casi todo), existe un fuerte sesgo
politico, cuya intencion esta pensada en favorecer al grupo que actualmente
ostenta el poder en la entidad. De nuevo digo, que las unidades de la UPN,
que es una universidad tematica pequefia no forman parte de los privilegios
de los grupos politicos, ¢pero por qué no se han convocada a participar con
una representante a modo de enlace institucional de dicho 6rgano colegiado?

Por otro lado, tenemos que la planeacién de la educacion superior en
Jalisco es una necesidad que requiere orden, no solo en decisiones y accio-
nes, sino también en la distribucién de los recursos publicos y en la mirada
de un horizonte con metas y estrategias claras.

Sabemos que la educacién superior es el nivel educativo en que cul-
minan los esfuerzos publicos para formar profesionales destacados que se
incorporen al campo laboral con compromiso social. Parece que al gobierno
local solo le interesa tener el control para continuar con sus cuotas de poder,
junto a ello también se podrian desplegar propuestas mas incluyentes, mas
abiertas que involucren a todos los actores y los vinculen en la planeacién
estratégica de la educacion.

Las instituciones estanos obligadas a exigir lo que por ley se ha acor-
dado como un derecho, requerimos un COEPES abierto, representativo y de-
mocratico, de lo contrario todo seguira siendo simulacion como hasta ahora.
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