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Resumen

La espiritualidad en el trabajo desde la Salud Mental Positiva Ocupacional,
aborda desde un perfil positivo, aspectos como bienestar, felicidad y forta-
lezas que buscan dar sentido y trascendencia al quehacer docente frente
a estos momentos de incertidumbre laboral y social. El presente estudio
aborda elementos cuantitativos y cualitativos de la Salud Mental Positiva
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Ocupacional propuesta por Vazquez-Colunga (2017), especificamente en
el area de la espiritualidad en el trabajo. Los resultados muestran el nivel
de salud mental positiva ocupacional que presentan los docentes de una
institucion formadora de docentes previo al inicio de la contingencia sa-
nitaria y aquellos elementos cualitativos que permitieron a los docentes
realizar estrategias de afrontamiento y mantener una postura positiva a
pesar de la incertidumbre y modificaciones con las que las autoridades
educativas buscaron dar seguimiento a las actividades escolares.

Palabras clave: Covid-19, Espiritualidad en el trabajo, SMPO, Salud en
el trabajo.

Abstract

Spirituality at work from Occupational Positive Mental Health address-
es, from a positive profile, aspects such as well-being, happiness and
strengths that seek to give meaning and significance to the teaching task
in the face of these moments of labor and social uncertainty. This study
addresses quantitative and qualitative elements of Occupational Positive
Mental Health proposed by Vazquez-Colunga (2017), specifically in the
area of spirituality at work. The results show the level of positive occu-
pational mental health presented by the teachers of a teacher training
institution prior to the start of the health contingency and those qualita-
tive elements that allowed the teachers to carry out coping strategies and
maintain a positive posture despite the uncertainty. and modifications with
which the educational authorities sought to follow up on school activities.

Keywords: Covid-19, Spirituality at work, SMPO, Health at work.

El presente periodo de confinamiento, nos ha confrontado con una
“nueva realidad” que destruye paradigmas, y vienen poner en juego
nuestras “zonas de confort”. Nuestras necesidades y requerimientos
tanto en lo individual como en lo colectivo también se han modificado
y los enfoques con las que desarrollamos nuestras actividades cotidia-
nas no han sido la excepcion. El empleo, como parte importante del
desarrollo del individuo, no ha quedado exento de dichos cambios.
Ante esta crisis, en el trabajo, y en basicamente todas las actividades
cotidianas que se vienen desarrollando, la espiritualidad en el trabajo
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ha retomado su interés como una herramienta, y como una forma de
interaccionar con el trabajador. Si bien es cierto que el tema no es re-
ciente, el enfoque con el que se ha trabajado el mismo si lo es.

La revisidn literaria nos permite identificar distintas definiciones
del concepto “Espiritualidad en el trabajo”, segun se precise el enfo-
que. Si bien existe una relacién intima entre la espiritualidad de forma
individual, la espiritualidad “per se” y la religion, es importante sefialar
que para este ejercicio es primordial mantener la intencién de no mez-
clar el concepto de la espiritualidad con alguna definicion de tipo reli-
gioso, aun cuando el origen de la palabra pareciera estar en la misma.

Las primeras investigaciones, orientan la espiritualidad como una
relacion con Dios o algun dogma de tipo superior. Esta asociacion entre
la espiritualidad y la entidad superior suele ser benéfica, pues provee un
significado, propdsito y mision de vida (Hodge, 2001) a quienes buscan
el desarrollo de la espiritualidad. Al ser algo tan inherente al “ser” como
individuo, el desarrollo de la espiritualidad afecta al mismo tiempo areas
donde el propio sujeto se desarrolla, esto es, afecta las facetas en las que
el propio ser, como ser integral, se encuentra vinculado como lo son la fa-
milia, el trabajo, los pasatiempos, los amigos, los proyectos, entre otros.

Podriamos aventurarnos entonces a definir que, como lo sefala
Edelberg en 2006, la espiritualidad es una manera particular de visuali-
zar a los seres humanos en toda su riqueza, las relaciones de los seres
humanos para alcanzar trascendencia, las relaciones entre seres huma-
nos y la manera de alcanzar crecimiento personal (Edelberg, 2006), al
ser esta una manera de desarrollarse y trascender, como un componen-
te fenomenoldgico esencial del ser humano esta afecta al mismo tiem-
po el funcionamiento de las organizaciones (Arias Gallegos W. , 2013),
intimamente relacionada al concepto de bienestar (Noor & Arif, 2011).

La espiritualidad en el trabajo, podriamos también definirla como
un marco de valores organizacionales (Jurkiewicz & Giacalone, 2004),
que promueven sensaciones individuales de trascendencia y satisfac-
cion que se proyectan al grupo y a la organizacion (Noor & Arif, 2011)
evidenciados en una cultura, que guian la vida y las practicas en el
trabajo. (Edelberg, 2006), pero sobre todo que aportan al trabajador el
reconocimiento por sobre todas las cosas, que los empleados poseen
una vida interior que alimenta y es a la vez alimentada por un trabajo
pleno de sentido en un contexto de comunidad (Edelberg, 2006), que
promueven una experiencia de trascendencia en el empleado a tra-
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vés de los procesos de trabajo, facilitando su sentido de conexiéon con
otros de una manera que provee sentimientos de regocijo y totalidad
(Jurkiewicz & Giacalone, 2004).

La espiritualidad en el trabajo en su forma autdnoma “esta intimamente
relacionada vinculada al concepto de bienestar que incide poderosa-
mente en la percepcion subjetiva de la salud” (Sperry, Hoffman, Cox
& Ervin, 2007) (Urefia Bonilla, Bienestar psicoldgico, espiritualidad en
el trabajo y percepcion subjetiva de la salud en personal académico y
administrativo de la Universidad Nacional, 2014) “es ampliamente in-
clusiva” (Mitroff, 2003) “brinda energia para la accion” (Edelberg, 2006),
“mejoran el clima laboral” (Marques, Dhiman & King, 2005) y “cons-
tituye la fortaleza central en el desemperfio, el proceso de ayuda y la
mediacion de conflictos, y brindando a los individuos la capacidad de
relacionarse y comunicarse” (Ashmos & Duchon, 2000) (Robles, 2011).

La espiritualidad en el trabajo proporciona un encuentro en lo in-
dividual que puede impactar directamente en el desempefio laboral y
aporta al empleado sentido de responsabilidad por el trabajo que realiza,
asi como empatia hacia los demas, creando asi una cultura de trabajo y
trascendencia en la ejecucion del mismo; produciendo, por ende, “sen-
timientos de plenitud y alegria, asi como sentimientos y pensamientos
altamente refinados en los empleados” (Marques, Dhiman & King, 2007).

Estudios significativos sobre espiritualidad en el trabajo

Mitroff y Denton (1999) realizaron un estudio con el propdsito de ex-
plorar las percepciones de un grupo de empleados hacia el tema de
la espiritualidad en el trabajo. Administraron un cuestionario y una en-
trevista a un total de 202 empleados de diversas organizaciones para
auscultar el significado de la religién y la espiritualidad en sus vidas, si
perciben alguna diferencia entre estos conceptos, su opinion referen-
te a la discusion del tema de la espiritualidad en el ambiente laboral,
entre otros aspectos. Entre sus hallazgos destacan estos autores los
siete aspectos que los participantes indican le dan mayor propésito y
significado a sus trabajos: lograr desarrollar el maximo de su potencial
personal; sentirse asociados a una buena organizacion; tener trabajos
interesantes; ganar dinero; tener buenos companeros de trabajo; que
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sus trabajos redunden en un beneficio para las generaciones futuras
y; servir a la comunidad inmediata. Un hallazgo significativo fue que
todos los participantes fueron capaces de ofrecer una definiciéon del
concepto espiritualidad espontaneamente y que en la mayoria de los
casos resultaron ser similares. De hecho, los participantes diferencia-
ron el concepto de espiritualidad con el de religidon, otorgandole una
cualidad individual e intensamente personal al primero, mientras que la
religién fue conceptuada como ritualista, organizada y comunal.

Salud mental positiva ocupacional

Durante décadas, la salud de la clase trabajadora se ha abordado des-
de un perfil negativo, esto es, analizando como es que el trabajo afecta
la salud y el desempefio, tanto en lo individual como en lo colectivo, re-
saltando los indicadores de enfermedad y centrandose en invervencio-
nes remediales y preventivas (Vazquez Colunga, 2017). No obstante,
existen estudios que afirman que “las personas mas felices y satisfe-
chas sufren menos molestias somaticas, tienen mejores apreciaciones
personales, mejor dominio del entorno y poseen mejores habilidades
sociales para vincularse con las demas personas y crear comunidad”
(Urena Bonilla, Bienestar psicoldgico, espiritualidad en el trabajo y per-
cepcion subijetiva de la salud en personal académico y administrativo
de la Universidad Nacional, 2014).

Psicologia Positiva

Humanismo m Salutogénesis

Perspectiva Ecoldgica

Figura 1.- Marco te6rico para el modelo de salud
mental positiva ocupacional (Vazquez Colunga,
2017).
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Este ultimo enfoque que prioriza la relacién del trabajo-individuo
desde un perfil positivo, es compatible con el modelo tedrico que abor-
da la Salud Mental Positiva Ocupacional, el cual, propone un modelo
tedrico para el abordaje de la salud mental positiva ocupacional basa-
da en la psicologia positiva, la psicologia ecoldgica, la salutogénesis y
el humanismo (Vazquez Colunga, 2017).

La Salud Mental Positiva Ocupacional, parte desde la psicolo-
gia positiva, ya que aborda aspectos como el bienestar psico-
logico, la felicidad, asi como las fortalezas y virtudes humanas,
toma en cuenta aportaciones del humanismo como lo es el
desarrollo de capacidades y potencialidades humanas, pero a
Su vez se basa en las contribuciones de la salutogénesis para
la generacion de circulos virtuosos de creacion e incremento
de la salud. Por dltimo, se toma en cuenta el enfoque am-
biental como base para promover la salud mental en distintos
contextos como es el ambito ocupacional (Vazquez Colunga,
2017).

El modelo tedrico de la Salud Mental Positiva Ocupacional, pro-
pone cuatro dimensiones:

e Cognitiva. Se refiere a la forma como son percibidos los estimu-
lo en el ambito ocupacional, es decir, al conjunto de informacién,
creencias y opiniones que el sujeto posee sobre el trabajo y sus
condiciones bajo las cuales se realiza el mismo.

e Socioafectiva. Define como el conjunto de emociones, senti-
mientos y actitudes ante los estimulos percibidos en el ambiente
de trabajo, que permiten al sujeto relacionarse intra e interperso-
nalmente

e Comportamental. Hace referencia a las tendencias, disposicio-
nes o intenciones conductuales ante los estimulos percibidos en
el ambiente ocupacional.

e Espiritual. se refiere a la capacidad del sujeto en comprender
el sentido y significado del trabajo, asi como a los aspectos del
mismo que le permitan tener un sentido de trascendencia a través
de su labor.
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ire ePensamientos, creencias, ideas, juicios de
Cognitivia valor
*Sentimientos, sensaciones, emociones,

Socioafectiva motivacion, relaciones intra e interpersonales

eConductas, acciones, practicas,

Comportamental actitudes

»Significado y sentido del trabajo, inspiracién en el trabajo, creacidn
. en el trabajo, orgullo y sentido de trascendencia en el trabajo, pasién
ESplrltual y entusiasmo por el trabajo, aportacion a la comunidad, sentido de
pertenencia a una comunidad y armonia en el trabajo

Cuadro 1.- Definicion operativa de las dimensiones que integran la salud mental positiva
ocupacional (Vazquez Colunga, 2017).

El presente documento, realiza el abordaje de esta Ultima dimen-
sion, la espiritualidad en el trabajo desde la propuesta del modelo de
Salud Mental Positiva Ocupacional, realizando una revision sistémica
de aquellas investigaciones que aborden la Espiritualidad en el Trabajo
y su definicion operativa:

e Significado y sentido del trabajo

¢ Inspiracion en el trabajo

e Creacion en el trabajo

e Orgullo y sentido de trascendencia a través del trabajo
e Pasion y entusiasmo por el trabajo

¢ Aportacion a la comunidad

¢ Sentido de pertenencia a una comunidad

e Armonia en el trabajo

Material y métodos

La investigacion tuvo un enfoque hibrido con predominancia cuantita-
tiva-cualitativa, lo que implica que el proceso de recoleccién, analisis
y vinculacion de datos cuantitativos y cualitativos estén presentes en
un mismo estudio aun cuando estos se desarrollen en fases diferentes.
El desarrollo fue en dos etapas, considerando la correlacién y andlisis
de datos cuantitativos en la primera etapa, asi como la descripcién de
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creencias y percepciones que corresponden a la segunda etapa o cua-
litativa. La finalidad de elegir este método, es lograr una perspectiva
mas amplia y profunda del fendmeno de la espiritualidad en el trabajo
y la salud mental positiva ocupacional en docentes de educacién su-
perior.

Para esta investigacién se utilizé un modelo explicativo de ejecu-
cion secuencial, donde en una primera etapa se recolectan y analizan
datos cuantitativos, y en una segunda fase se recaban y analizan datos
del método cualitativo. “Secuenciales (exploratorio, explicativo, trans-
formativos) Explicar resultados (profundizar): llevar a cabo una encues-
ta (CUAN) y efectuar comparaciones entre grupos de la muestra; mas
adelante, conducir entrevistas para explorar las razones de las diferen-
cias o no diferencias encontradas entre éstos” (Sampieri, 2018).

Andlisis y discusion de resultados

Considerando los criterios de inclusion y exclusion antes mencionados,
debemos estimar que del universo total de docentes (82 docentes per-
tenecientes a esta institucién), solo se consideraron 71 docentes, mis-
mMOos que sus encuestas cubren con los criterios antes mencionados.

Datos socio laborales

En la Descripcidn socio-laboral de la poblacién en estudio, podemos en-
contrar las caracteristicas generales de la poblacién con respecto a sus
datos tanto sociodemograficos como laborales. De las 71 encuestas rea-
lizadas a los docentes, se encontré una poblacion de 32 hombres por 39
mujeres. Al mismo tiempo, encontramos que la formacion inicial de los
docentes que laboran en esta institucién, no corresponde en su mayo-
ria con un curriculum de formacién docente o normalista, dicho de otra
forma, cerca del 70% de los docentes de la institucién son licenciados
en una carrera que no corresponde a la actividad laboral que desarrollan.
La afirmacién anterior, podria justificarse desde la perspectiva que la do-
cencia, como carrera con estandares profesionalizantes es relativamente
nueva, es decir, si bien los docentes y maestros han existido desde que
el conocimiento pudo ser compartido a los otros, en los Ultimos 40 aifos
la docencia ha modificado el paradigma de su formacion, dejando de ser
una profesién de servicio social, una actividad que significaba mas un
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apostolado, para entonces comenzar a introducir en su formacion teorias
y estandares que le han permitido seguir su proceso de profesionaliza-
cion. Por ultimo, la siguiente tabla nos aporta los datos de edad, la cual
es en promedio 46 afios con una desviacion tipica de 10.44.

Formacion Inicial -
Hombres 32

Aso-
ciado

Normalista 22 42 Licenciatura 17

. : Maestria 40
Mujeres 39 No Normalista 49 Titular 29

Doctorado 14
28 +13.9 >10 20 46 = 10.44
Moda 48 Tiempo completo 11-20 30
E 21-30 18
dad <30 3

En el presente estudio, podemos observar que los docentes en-
trevistados, mantienen caracteristicas sociodemograficas atipicas para
una institucidon de educacion superior, es decir, la institucion cuenta con
una plantilla de docentes relativamente joven, la cual mantiene una edad
promedio de 46 afos con una desviacién estandar de 10.44. El dato es
atipico y cobra mayor relevancia, cuando consideramos que aproxima-
damente el 70% de los docentes entrevistados que se encuentra en
este rango de edad, mantienen una antigiiedad mayor a los 10 afios de
servicio, dicho de otra forma, el personal docente que se desempena
en esta institucion cuenta con la suficiente experiencia y juventud para
desarrollar sus actividades docentes. Contar con una plantilla de do-
centes jovenes, supone la posibilidad de disponer de un ambiente de
trabajo mas dinamico, adaptable, y relativamente mas saludable.

Salud mental positiva ocupacional

Con la aplicacion del cuestionario SMPO-40 a los docentes, se cuenta
con los elementos para poder categorizar a la poblacion de estudio
segun las dimensiones de la SMPO (Cognitiva, socioafectiva, compor-
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tamental y espiritualidad) y el grado o nivel en que se encuentran los
docentes (Nivel bajo, medio y alto). Segun las dimensiones propues-
tas por Vazquez-Colunga (2017), podemos observar una constante en
practicamente todas las categorias, por ejemplo, en el caso de las cua-
tro dimensiones descritas, la mayoria de los encuestados se encuentra
en un nivel medio, sin embargo, los datos presentan cambios conside-
rables en los rubros “socioafectivo y espiritualidad en el trabajo”.

En ambas categorias, podemos observar que el porcentaje de
docentes que se encuentran en un nivel alto es mayor que aquellos
que se encuentra en un bajo, manteniendo una relacién de 2 a 1 en el
caso de la espiritualidad en el trabajo.

Nivel de SMPO

Elpg el Bl B

Cognitiva Socioafectiva Comportamental Espiritual

mBajo mMedio mAlto

Niveles de salud mental positiva ocupacional, segin las dimensiones propuestas por
Vazquez Colunga.

Para la categoria cognitiva, podemos encontrar que 44 de los do-
centes encuestados se encuentran en el nivel medio, 14 de ellos se en-
cuentra en un nivel bajo y 12 se encuentra en un nivel alto. Este dato es
discordante a lo encontrado en estudios similares con docentes, don-
de la categoria cognitiva, suele ser en su mayoria alta. La categoria so-
cio afectiva, se mantiene constante con los docentes que permanecen
en un nivel medio con 43 docentes; sin embargo, para esta categoria
se revierte la tendencia a la baja con 12 docentes que se encuentra en
un nivel bajo y aumenta 16 docentes que estan considerados en un
nivel alto. Para la categoria comportamental nos encontramos una vez
mas con la constante de 49 docentes en el nivel medio, no obstante,
en esta categoria se vuelve a presentar un incremento de los docentes
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que se encuentran en la categoria baja y la disminucién de los docen-
tes que se encuentran en una categoria alta con 13 docentes y nueve
docentes respectivamente. En el caso de la espiritualidad del trabajo la
constante se mantiene con 49 docentes que se encuentra en una cate-
goria media, sin embargo, para esta categoria ya podemos evidenciar
una relacion de dos a uno con respecto a los docentes que se encuen-
tran en una espiritualidad alta con su relacién en con aquellos que se
encuentran en una espiritualidad baja, siendo 15 docentes los que se
encuentran en la espiritualidad alta y siete en espiritualidad baja.

Formacion inicial Alto Bajo Medio Total

No Normalista 7.04% (5) 4.22% (3) |57.74% (41) |69.01% (49)
Normalista 14.08% (10) [ 5.63% (4) [ 11.26% (8) 30.99% (22)
Totales 21.12% (15) | 9.86% (7) | 69.01% (49) | 100.00% (71)

Nivel de espiritualidad en el trabajo segun la SMPO en relacion con la
Formacion inicial del docente.

El nivel de espiritualidad en el trabajo segun la SMPO en relacién con
la formacion inicial del docente, aquellos docentes que tienen una for-
macién inicial orientada hacia la docencia cuentan con mayor grado de
espiritualidad en el trabajo, tal como lo sefiala en la tabla 10. Aproxima-
damente la mitad de los docentes se encuentran con una espiritualidad
alta con 10 docentes categorizados en este nivel por 8 docentes que
se encuentran en una espiritualidad media y 4 docentes que se en-
cuentran en una espiritualidad baja.

El aumento del nivel de salud mental positiva ocupacional y su rela-
cién con el nivel académico que ha desarrollado en docente, guarda im-
portancia desde dos sentidos, primeramente, con la finalidad de que los
servicios docentes poco a poco vayan alcanzando los desarrollos aca-
démicos y la profesionalizacion en si misma, por otro lado, la importancia
de desarrollar un posgrado como la generacién de nuevo conocimiento.
De esta manera, los altos niveles de elemental positiva ocupacional y en
particular de la espiritualidad del trabajo a un mayor grado académico,
son compatibles con la idea inicial de que a mayor conocimiento mayor
responsabilidad individual.
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Espiritualidad en el trabajo en docentes de educacion superior de una
escuela formadora de docentes.

Con respecto a la dimension de la espiritualidad en el trabajo, es im-
portante sefalar que la gran mayoria de los docentes, cuenta con
elementos vocacionales generados a partir de la experiencia que les
provee haber sido participes de algun nivel educativo en general,
es decir, la docencia es quizas la Unica profesién para la cual todos
quienes la ejercen, ya tuvieron un acercamiento a ella desde su perfil
como estudiantes. Ademas, la profesion docente, como esencia de
su actividad principal, mantiene el privilegio de intervenir en el futuro
de aquellos a quienes forma, reconceptualizando modelos de cam-
bio que surgen de la propia interdependencia positiva (Covey, 1989),
considerando elementos dentro de lo que podemos definir como “cu-
rriculum oculto”, que son elementos que se desarrolla en el proceso
de ensefanza aprendizaje, de forma paralela a la curricula académica
y que son inherentes a forma de ser, al conjunto de normas, costum-
bres, creencias, lenguajes y simbolos que se manifiestan en la estruc-
tura y el funcionamiento de una institucién y sus docentes (Acevedo
Huerta, 2010).

Espiritualidad del trabajo desde la salud mental positiva ocupacional
como una estrategia de afrontamiento ante la contingencia sanitaria
por Covid-19.

Ser docente, y tener una formacién normalista, pareciera intervenir en
el aumento de la salud mental positiva ocupacional en general y, por
supuesto, en el indicador de la espiritualidad en el trabajo. La activi-
dad docente requiere de vocacion, de valores de asistencia a los de-
mas y de preparacién profesional individual, asi como de elementos
de comprensién y entendimiento que equilibran su funcién, exigiendo
una entrega que suele ir mas alla de los limites de un horario laboral.
Cuando hablamos de vocacién, se suele entender cdmo el proceso de
eleccion de la formacién académica y laboral que se elige con base
en elementos como afinidades y en las competencias y capacidades,
asi como los objetivos esenciales de esa profesiéon. Al mismo tiempo,
existen elementos que pueden ser compensatorios a los vocacionales,
especificamente pudiéramos hablar de la experiencia.
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Durante el presente periodo de contingencia, las escuelas de
cualquier nivel educativo se vieron en la necesidad de realizar adapta-
ciones curriculares y en sus metodologias para desarrollar la dinamica
académica. Este ultimo elemento, es de gran importancia consideran-
do la naturaleza propia de la docencia, en la cual la relacion entre los
docentes y los estudiantes llegar a trascender mas alla del aula, gene-
ralmente por el nivel de socializacion que implica el ejercicio profesio-
nal docente. Este factor resulté ser un elemento positivo y preponde-
rante al momento de afrontar las adaptaciones necesarias frente a este
proceso de contingencia.

Docentes con formacion normalista y con un nivel de espirituali-
dad alto, percibieron este proceso como una dinamica de adaptacion
positiva, que impactaba en la forma en la que se desarrolla el docente
durante su vida académica. Incluso hay quienes afirmaron, que este
cambio de paradigma de la educacién presencial a la educacion vir-
tual, ofrecia elementos positivos que no se habian adquirido durante
su formacién académica pero que eran necesarios para el desarrollo
dentro de esta “nueva normalidad”.

La experiencia de trascender y de realizar conexiones positivas
con otros individuos, en este caso los estudiantes, padres de familia y
comparnieros de la propia institucién educativa, promovian sensaciones
individuales de satisfaccién y trascendencia, disminuia los elementos
de estrés y permitia fortalecer el desarrollo de una vida escolar mas
sana.

Los docentes con un nivel de espiritualidad en el trabajo desde
la teoria de la salud mental positiva ocupacional, han buscado propi-
ciar un ambiente de trabajo adecuado, realizando adaptaciones curri-
culares que permitan al estudiante sentirse conforme con el entorno
educativo al cual se enfrenta durante la educacion virtual. Hasta cierto
punto, los docentes han sefialado sentirse responsables de la forma-
cion de estos estudiantes durante el proceso de pandemia, justifican-
do que “los adolescentes son los menos culpables” y buscando que el
nivel de apego se mantenga a una pesar de la educacion virtual.

Conclusiones

Una vez concluidas las etapas de la investigacion, es importante con-
siderar que las conclusiones aqui vertidas representan los resultados

85 Revista
educ@rnos



encontrados en ambas etapas. En general los docentes formadores de
docentes de la institucién de educacién superior en estudio mantie-
nen un nivel de espiritualidad medio y alto, superior al 70% unificando
ambas categorias. Los niveles de SMPO son consistentes con otros
estudios realizados en poblacion docente.

Se encontrd relacion entre las caracteristicas vocacionales vy el
nivel de SMPO. La antigliedad y el grado académico muestran datos
como para afirmar que son factor para la determinacién de la SMPO.

En general, el personal docente que participd en las encuestas
mantuvo valores altos y medios, tanto en la salud mental positiva ocu-
pacional como en espiritualidad en el trabajo, vista bajo los dos mode-
los tedricos, la salud mental positiva ocupacional propuesta por Vaz-
quez-Colunga y la propuesta por Ashmos & Duchon.

Los datos son coincidentes con hallazgos encontrados en inves-
tigaciones desarrolladas en poblaciones similares, las cuales expresan
que “el porcentaje alto de la dimension cognitiva y espiritual, puede
deberse a la auto capacitacién y al significado que tiene la profesion de
docente para los investigados” (Colunga, Moreno & Rodriguez, 2017);
en otro estudio desarrollado en la Universidad Catolica San Pablo, en
Perd, muestran que los niveles de Espiritualidad en el ambiente de tra-
bajo, el 72,9% de profesores tiene niveles altos de Espiritualidad en su
vida, el 87,5% se ubica en un nivel alto de Espiritualidad en el trabajo,
mientras que el porcentaje de profesores que tiene un nivel alto de Es-
piritualidad global es de 83,3% (Arias Gallegos A., 2013); de igual ma-
nera, otro estudio desarrollado en 2014 en la Universidad Nacional de
Costa Rica, refleja que existen correlaciones positivas y significativas
entre los factores de los constructos valoracion subjetiva de la salud y
espiritualidad en el trabajo. De manera que altos puntajes en la valora-
cion de la salud se asocian con altos puntajes en espiritualidad (Urefia
Bonilla, Bienestar psicologico, espiritualidad en el trabajo y percepcion
subjetiva de la salud en personal académico y administrativo de la Uni-
versidad Nacional, 2014).
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