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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo dar a conocer el proceso de construccion de
una red de docentes investigadores que se integran alrededor del cuento como
estrategia para formar al docente en su quehacer pedagogico y desarrollar
competencias en la lectura y la escritura en estudiantes de la escuela basica
venezolana. El taller permanente constituye la estrategia de formacién del do-
cente; la lectura y la escritura se trabajan con los alumnos sobre la base de la
construccion y reconstruccion de su imaginario en un contacto conversacional
con el maestro. En cada escuela se realizan encuentros con los maestros y
mediadores para compartir las vivencias y generar procesos de reflexion y me-
tarreflexién que orienten la continuacion del proceso y faciliten la superacion de
los nudos criticos que se presentan tanto en la formacion del maestro como
en el mejoramiento de la escritura y de la lectura. Cada institucién escolar de-
cide la forma de integrar el uso del cuento en sus practicas pedagobgicas: unas
lo integran en proyectos de aprendizaje, o en planes especificos. Te6ricamente
se fundamenta en los conceptos de mediacién, conversacion, accién-reflexion-
metarreflexion, y en los saberes de los maestros y de los mediadores.
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| objetivo de estudio de esta investigacion se ubica en la

construccion de una red entre maestros investigadores vy

escuelas que se integran alrededor del cuento como una
estrategia para formar al docente en su quehacer pedagogico,
desarrollar competencias; en la lectura y escritura en estudiantes
de la escuela basica y retroalimentar la interaccion universidad-
escuela, a partir de los resultados de la investigacion.

El trabajo recoge una experiencia de investigaciéon que se
realiza en el marco del Proyecto de Investigacion Escuela-Univer-
sidad y Calidad de Vida, que desarrolla la Linea de Investigaciéon
de “Aprendizaje Organizacional y Procesos Educativos”, en las uni-
versidades Simon Rodriguez y Pedagdgica Libertador; el cual tiene
como propdsito contribuir, mediante la interaccion escuela-univer-
sidad, con el mejoramiento de la calidad de vida de los actores
escolares en lo que respecta a la satisfaccion de sus necesidades,
intereses, expectativas, aspiraciones y suefos.

Las motivaciones que nos llevan a abordar esta investigacion,
ademas de las sefialadas se pueden puntualizar en la importancia
de un buen numero de resultados de investigacidon que se aso-
cian a errores ortograficos, bajos niveles de compresion de lectura,
bajos niveles de rendimiento estudiantil, poca preparacion del do-
cente, poco acercamiento de la universidad a la escuela, escasa
pertinencia del disefio curricular de la escuela y de la formacion
de los formadores, en fin, al fracaso de la accion educativa. En la
busqueda de resolver estas carencias, la Linea de Investigacion se
formula las siguientes interrogantes: ¢cuales estrategias promue-
ven los docentes para que los estudiantes asuman la escritura y
la lectura como una accién creativa y placentera?, ;cémo contri-
buye la escritura de textos narrativos (cuentos), por parte de los
estudiantes, a la formacion de los docentes de educaciéon basica?,
;cuales acciones corresponde la universidad para contribuir a la
solucion de la problematica planteada?
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En atencion a estas interrogantes se desarrolla un proceso
de mediacion facilitado por los investigadores que promueve en los
actores involucrados un proceso de reflexion compartida, sobre la
practica y orienta al docente a formarse como investigador critico
de su cotidianidad.

Formacion docente

La formacion en sentido general, se refiere a la construccion de
capacidades y actitudes que se deben desarrollar en un individuo
para ejercer la profesion; en este sentido Blazquez (2000) senala
que la formacion docente es un proceso por medio del cual un su-
jeto aprende a ensenfar, en cualquier modalidad, siempre dentro de
un marco integral que le confiere sentido. En esta investigacion,
la formacién docente se asume como un proceso permanente y
continuo; individual o grupal-colectivo; voluntario o exigido; en la
escuela o fuera de ella, orientado a la reflexion, meta-reflexion y
reconstruccion de la practica profesional de los docentes de edu-
cacién basica (Fernandez de C. y otros, 2005).

La formacidén docente, segun Messina, (1999) es un campo
estratégico de la educacion actual debido a que crea un espacio de
posibilidad para la transformacion del quehacer docente, del vin-
culo pedagogico y de la gestion e institucionalidad educativa. Para
esta autora, la practica de la formacion docente en América Latina
esta atrapada en modelos tradicionales de ensefianza y aprendizaje,
puesto que los institutos de formacion (y los docentes en esos ins-
titutos) continan reproduciendo la cultura escolar tradicional. Igual-
mente, los docentes en formacion, llegan con trayectorias escolares
también tradicionales; asi mismo, los gobiernos han supeditado la
formacion docente a las necesidades de las reformas educativas,
las cuales a su vez, han limitado la participacion de los docentes a
simples ejecutores de politicas.
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En América Latina, se han puesto de manifiesto modelos y
tendencias de formacion docente. Segun De Lella (1999) estos
modelos y tendencias son: el practico artesanal, el academicista,
el tecnicista-eficientista y el hermenéutico-reflexivo. Porlan (1998)
plantea el modelo tradicional o clasico, el racional-técnico-tecnolo-
gico, el critico social, los cuales se corresponden con los plantea-
dos por De Lella.

Estas concepciones sobre formacion docente y sus resultados
en el rendimiento académico y en la formacion de ciudadania, ha
planteado una discusion en torno a como se ha venido formando,
como se forma 'y cOmo se deberia formar; sin embargo, este debate
no ha profundizado en aspectos tales como: para qué estudiantes
se forman los docentes; en cual contexto actiian o les tocara actuar
y cOmo gestionar su practica educativa.

La mediacion

La mediacion se asume como la estrategia que utiliza el investiga-
dor para formar al docente y se concibe como la “accion interactiva
que promueve el andlisis, la reflexion y la metarreflexion desde una
realidad existente y desde una situacidén particular, es decir, que
dada una situacion A se va a una situaciéon B, buscando aproxi-
marse a lo deseado” (Fernandez de C., Meza y Magro, 2002) y se
enfoco en la teoria narrativa desde la cual el docente mediador, tal
como lo plantea Markus (2004), debe estar atento a la construccion
del cuento para descubrir las puertas que pueden romper la cohe-
rencia del texto. Estas puertas pueden estar en la secuencia de los
hechos, en los roles asignados a los personajes o en los valores
gue estan implicitos en la narrativa.

El proceso de mediacion se sustentd en el desarrollo de tres
(3) competencias fundamentales para lograr la intencionalidad de
la investigacion, ellas son la ergonomia entendida como la capa-
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cidad de facilitar el proceso; la inteligibilidad o capacidad para ha-
cerse entender; la retérica o capacidad para convencer. Estas tres
competencias constituyen los tres objetivos fundamentales de la
mediacion narrativa, asumida en esta investigacion.

Vale destacar que la mediacion como proceso reflexivo y me-
tarreflexivo explica el por qué la construccion del cuento se asumi6
como un cambio conceptual o emocional del autor que lo pue-
de llevar a cambiar el sentido mismo del texto; entendiendo que,
cuando se reelaboran o cambian los textos del cuento, se cambia
la percepcion de los hechos pero no o hechos mismos.

Con el dialogo pedagobgico propiciado entre investigadores-
docentes, estudiantes y otros actores de la comunidad, buscamos
construir en palabras de Echeverria (0b. c¢it) un espacio para la in-
novacion y el desarrollo de las competencias y habilidades literarias
asi como el desarrollo de una actitud de confianza en los docentes y
estudiantes frente a la incorporacion de estrategias innovadoras en
el aula.

El cuento

En esta investigacion la construccion de cuentos se concibe como
una estrategia para la formacién docente y para promover la lec-
tura, la escritura y la creatividad literaria, en los estudiantes de la
primera etapa de educacion basica.

Como toda creacion literaria, el cuento es una sintesis comple-
ja de las vivencias del autor y de las circunstancias sociales que le
rodean. En palabras de Aranguren (1992) el cuento es para el nifio
“como su aliento, como aire para respirar”’. Desde esta perspectiva
el papel del docente y de los padres es seleccionar la literatura
adecuada a su edad y a sus intereses. Para la autora precitada, el
cuento cumple una funcién didactica de gran importancia cuando le
brinda al nifo la oportunidad de que él invente sus propias creacio-
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nes literarias, lo cual va a enriquecer su imaginacion, creatividad y
hasta su lenguaje.

Tal como lo plantean Aranguren y Jaén de C. (1992) con esta
investigacion se intenta reconceptualizar el cuento, como una estra-
tegia de aprendizaje que favorece el enfoque transdisciplinario de
los contenidos curriculares establecidos para la etapa en referencia
y la mediacion de los procesos de lectura, escritura y creacion lite-
raria en sus actores fundamentales (docentes y estudiantes).

Contexto empirico

El contexto empirico estuvo conformado por siete (7) escuelas
basicas representativas de las categorias: nacionales, estatales,
urbanas y rurales; cinco (5) docentes-investigadores de la univer-
sidad treinta (30) docentes y trescientos cincuenta (350) alumnos
y alumnas de la segunda etapa de Educacion Basica. La seleccion
de los docentes y de las escuelas respondio el criterio “deseo vo-
luntario de participar”, mientras que el criterio de seleccion de los
estudiantes fue estar cursando 4°, 5° 6 6° grado. Ver cuadro 1.

Cuadro 1
Escuelas participantes segun ubicacion geografica y sector
poblacién que atiende

Nombre de la Escuela Entidad Federal Sector Poblacional
U.E. “Victor Lino Estado Aragua Urbano marginal
Gomez”
U.E.E. “Eleazar Lépez | Distrito Capital Urbano
Contreras”
U.E. “Nuestra Sefiora Estado Lara Urbano marginal
del Carmen”
Revista
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E.B. “La Mata”

Estado Lara

Rural

U.E.E. “Pilade Mot-
ezuma”

Estado Lara

Urbano marginal

U.E. “El Vigia” Estado Lara Rural

U.E.N. “Rébmulo Estado Miranda Urbano marginal
Betancourt”
El abordaje

Aqui de describe el camino metodoldgico seguido que se funda-
menta en los paradigmas emergentes y que se concreta en una in-
vestigacidn-accion educacional critica, donde la accion, la reflexién
y metarreflexion constituyeron los procesos principales para el lo-
gro del propdsito que orient6 el trabajo en las escuelas.

Procedimiento

La investigacion se desarroll6 de la manera siguiente:

* Plan de accion: se elabord un plan con acciones a desarrollar
por lo docentes, los estudiantes y los investigadores.
* Accion:comprendié la ejecucién de lo planificado por cada gru-
po de actores, se realizan las actividades previstas, talleres,
reuniones de docentes, docentes-estudiantes, docentes-inves-
tigadores, docentes-alumnos-investigadores.
- Observaciones: se registraron todas las actividades desarrolla-
das por los diferentes grupos de actores, para ello se utilizaron
diarios de clases, registros etnograficos, entre otros.
* Reflexion. se realiz6 en forma individual y colectiva, lo que per-
miti6 redefinir el plan de accion, planteandose nuevos objetivos

o estrategias.
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« Metarreflexion. se realizd en cada escuela, al final de la cons-
truccion de los cuentos, en forma colectiva. También en el gru-
po de investigadores al finalizar el curso, lo que nos planteo la
necesidad de introducir cambios para préximas experiencias
y elaborar algunas recomendaciones a la universidad para la
formacion del formador.

« Técnicas para la recoleccion y analisis de la informacion, se
utilizaron diversas fuentes para la busqueda de la informa-
cion, asi como diferentes técnicas que permitieran conocer
las realidades concretas de cada escuela en sus dimensiones
reales y temporales, en el aqui y el ahora de su contexto so-
cial, entre ellas tenemos:

+ estrategias comunicacionales;
revision de documentos;

* observacion;

talleres de formacion.

Desarrollo de la experiencia

El desarrollo de la experiencia se puede resumir en seis (6) fases
y su descripcion se realiza sobre la base de la Escalera de la Re-
flexion (Schén, 1998).

Fase I: Desarrollo del cuento por parte de docentes de las es-
cuelas

Se inici6 esta fase con una duracion de treinta y dos horas, cuatro
dias de trabajo presencial y un colectivo formado por los docentes
mediadores, especialistas en el area del lenguaje y los docentes de
las escuelas participantes, con lo que se comienza a tejer la red.
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El objetivo de este encuentro o taller se orientd a propiciar un
acercamiento directo y real de los docentes con diferentes tipos de
cuento. Concluida esta actividad se les pidi6 a éstos elaborar una
propuesta para transferir la experiencia vivida a su aula de clase.

Entre las estrategias utilizadas estan:

« Contacto fisico con los libros de cuento.

+ Seleccidn y lectura de un cuento. Reflexion sobre los factores
que determinaron la seleccion del cuento.

 En plenaria, discusién de: contenido, disefio, mensaje implicito,
origen del autor o autores, entre otros aspectos del cuento.

+ Anadlisis de la estrategia utilizada.

+ La reflexién permitié clarificar algunos supuestos como “copiar
no es escribir’, “leer es una forma de ampliar horizontes”, “es-
cribir es una manera de construir el mundo”.

+ Elaboracion de un plan para transferir la experiencia vivida a su

aula de clase.
Fase II: Desarrollo del cuento por parte de docentes y alumnos

En un primer momento se les pidi6 a los estudiantes realizar el
contacto fisico afectivo con los libros de cuento. Posteriormente,
cada avance era leido en clase y seguidamente se reflexionaba
en torno a lo creativo, practico e innovador del cuento. También se
revisaba la construccién gramatical de los textos, su congruencia,
extension.

Durante este proceso de construccidon y reconstruccion per-
manente, el estudiante entré en contacto con el diccionario como
herramienta basica de la escritura.

Se registraron algunas situaciones en las cuales los alumnos
de un grado no lograban desarrollar de manera exitosa la tarea, lo
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que permitié introducir la técnica tutorial entre pares, fue el caso,
de una escuela, donde los nifios de sexto grado apoyaron a los de
cuarto grado en ese proceso de escribir cuentos.

En esta fase se dio la necesidad de realizar mas encuentros
entre los docentes investigadores y especialistas, debido a que se
detectaron debilidades en los docentes en ortografia y redaccion,
investigacion y procesos de metareflexion.

Fase lll: Culminacién y divulgacién de la construccion del
cuento

Esta constituyé uno de los momentos mas interesantes del proceso
por cuanto el compromiso de construir un cuento se convirtid en
una especie de tensidon psicolégica que movilizé a la totalidad de
algunas escuelas. Estas se convirtieron en salas de exposicion de
cuentos y en espacio para expresar sentimientos alrededor de la
experiencia.

Fase IV: Reflexion sobre el hacer literario

+ Este fue el segundo momento de encuentro presencial entre
docentes de las escuelas y de las universidades, en el cual
cada grupo de actores reconoci6 sus logros y sus debilida-
des. Hubo docentes que reconocieron el impacto generado
por la experiencia, en el sentido de darse cuenta que algunos
de sus comportamientos y actitudes afectaron el proceso de
avance en los nifos.

* La presencia de errores de ortografia y de redaccion en las
producciones de los nifios, a pesar de ser evaluados por los
docentes llevd a los éstos a reconocer la necesidad de desa-
rrollar procesos de capacitacion y actualizacion permanente
sobre este aspecto.
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* El colectivo conformado por los investigadores del proyecto y
los docentes, ya constituidos en red, asumié el compromiso de
redisefar, replicar y ampliar la experiencia.

Fase V: Metarreflexion

En este momento se comparten las interpretaciones de los docentes
y los investigadores universitarios, se reflexion6 sobre la accion y
se profundiz6 sobre la compresion de los significados; aqui se trata
de entender qué se dice en el lenguaje y la escritura de los demas
y se procura asimilar ideas y conceptos nuevos y experiencias que
tienen significado para ambos actores y su transferencia a nuevas
situaciones.

Fase VI: Identificando logros

El analisis de la informacion se realizé en dos dimensiones: una don-
de se agruparon los comportamientos de los docentes durante el
proceso de mediacion y, la segunda que incluyd los comportamien-
tos de los alumnos durante la escritura y reescritura de los cuentos.
En ambas se utilizaron matrices como instrumento de analisis.

Los resultados se integraron en términos de las estrategias uti-
lizadas para promover la lectura y escritura de cuentos y la forma-
cion de la red, entendidas éstas como el conjunto de acciones, que
aplicadas en forma consecutiva, facilitan el proceso de escritura del
cuento y el encuentro entre escuelas y universidad para mantener la
red.

Conclusiones

1. En este contexto todo proceso de formacién docente debe
plantear explicitamente el fortalecimiento de la autonomia
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del maestro como condicion fundamental, lo que lo lleva a
innovar e investigar su practica pedagogica.

Los procesos de formacion deben estar articulados al sa-
ber y practica del docente y responder a las necesidades
e intereses que emergen de la cotidianidad del aula y de la
escuela.

La formacién docente, a través de la lectura y escritura del
cuento, debe ser un proceso a largo plazo y sistematico
si queremos mediar para transformar las practicas peda-
gogicas de la escuela y hacer de los actores de la misma
un colectivo pensante e investigativo de los problemas del
lenguaje.

El acompafiamiento de los docentes en la reflexion sobre
los problemas de su practica pedagogica hace posible que
ellos encuentran diversas alternativas para su formacion.
El impulso al trabajo cooperativo y a la discusion de los pro-
blemas alrededor de la ensefianza de la lectura y la escritu-
ra del cuento favorece la construccion de teorias y estrate-
gias para construir practicas pedagdgicas innovadoras.

La mediacion como estrategia de formacion del docente en
servicio, contribuye a promover cambios en su comporta-
miento basados estos en los procesos de reflexion y meta-
rreflexion.

El acercamiento de la universidad a la escuela favorece
procesos de integracion entre ambas organizaciones que
representa un mejor conocimiento de la realidad escolar lo
que permite a la universidad revisar sus acciones para la
formacion del formador.
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